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Vad ar Arbetsformedlingens yrkesbarometer?

Arbetsformedlingens yrkesbarometer visar nuldgesbedomningar av majligheterna till
arbete samt rekryteringssituationen inom olika yrken, saval pa ldnsniva som
nationellt. Forutom en nuligesbild ges dven en prognos 6ver hur efterfragan pa
arbetskraft inom respektive yrke forvantas utvecklas pa fem ars sikt.
Yrkesbarometern uppdateras tva ganger per ar, under varen respektive hosten, och
publicerades forsta gdngen under varen 2024.

Yrkena baseras i huvudsak pa Statistiska centralbyrans (SCB) SSYK2 2012 pa
fyrsifferniva. Ett yrke kan dock motsvara en del av ett SSYK, eller vara en
sammanslagning av flera SSYK. Nuldgesbedomningarna baseras i huvudsak pa
information fran en enkiatundersokning fran Arbetsformedlingen, SCB:s
registerstatistik samt Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik. Prognoserna
baseras i huvudsak pa branschprognoser som gors i det regionala analys- och
prognossystemet Raps samt befolkningsframskrivningar fran SCB.

Utvecklingsarbete av metoden for yrkesprognoserna

Yrkesprognosverksamheten har genomgatt stora fériandringar de senaste dren. Den
arbetsgivarundersokning som tidigare legat till grund fér prognoserna och som
genomfordes fore reformeringen av Arbetsformedlingen, med fysiska intervjuer av
arbetsgivare, dr sedan varen 2020 inte langre mojlig att genomfora. Efter detta
beriaknades yrkesprognoserna med hjilp av en datadriven modell dar utbud och
efterfragan av arbetskraft prognostiserades med hjilp av data fran SCB och
Arbetsformedlingen. Detta tillvigagangssitt innebar en rad utmaningar, exempelvis
géllande hur utbudet av arbetskraft skulle definieras, samt att modellen var kénslig
for fel och brister i data. Mot denna bakgrund har ett utvecklingsarbete skett och

1Vilka yrken som finns i yrkesbarometern kan fordandras 6ver tid. Om ett yrke saknas beror det oftast pa att det
bedomts annonserats for lite inom yrket under en given period. Detta gor att det inte 4r mgjligt att samla in
tillrackligt med underlag via enkdtundersokningen som anvinds till yrkesbarometern for att kunna gora en
bedomning for yrket. Vi ser kontinuerligt 6ver mdjligheten att inkludera fler yrken att géra bedomningar for.

2 SSYK stér for Standard for svensk yrkesklassificering, vilket dr ett system for att gruppera individers yrken
eller arbetsuppgifter.
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yrkesbarometern har tagits fram, med syftet att gora battre
arbetsmarknadsbedémningar per yrke och lan.

Metod

Nulagesbedémningar

Indelning 1 kategorier

Nuldgesbedomningarna i yrkesbarometern kategoriseras i huvudsak utifrén en
datadriven modell som delar in yrkena enligt Tabell 1 nedan. Indelningen gors per
yrke och 14n3 och baseras pa totalt fem olika parametrar, vilka 6versiktligt beskrivs
langre ner i metodavsnittet. Som ett sista steg granskas samtliga bedomningar innan
publicering, vilket innebar att kategoriseringen for ett yrke kan justeras fran
modellens forslag baserat pa kvalitativa bedomningar. 4

Tabell 1. Nulagesbeddmningar i Arbetsférmedlingens yrkesbarometer.

Mojligheter till arbete

Rekryteringssituation

Brist p& arbetskraft

Stora mojligheter till arbete

Paradoxsituation: Det forekommer
rekryteringsproblem i kombination med en eller
flera av foljande faktorer:

e hog arbetsloshetsniva

e hog andel deltidsarbetande

e hog andel lamnare

Medelstora mojligheter till
arbete

Balans mellan utbud och efterfrdgan pa arbetskraft

Sma maojligheter till arbete

Overskott pa arbetskraft

Indelningen utifran modellen sker enligt f6ljande princip: Om andelen
rekryteringsforsok som misslyckas ar storre an eller lika med 15 procent bedoms det
finnas rekryteringssvarigheter inom yrket. Detta innebar att det finns stora
mojligheter till arbete samt forekommer brist pa arbetskraft, alternativt nagon typ av
paradoxsituation. For att avgora om nagon paradoxsituation rader vags information
om arbetsloshetsniva, andel deltidsarbetande och andel l1amnare av yrket in. En
paradoxsituation innebar att det forekommer rekryteringsproblem samtidigt som det
finns ett potentiellt utbud av arbetslésa som soker jobb inom yrket, arbetar deltid

3 For lansbedémningar anvénds information fran lansniva i de fall underlaget bed6ms vara tillrackligt
omfattande. Uppfylls inte detta baseras ldnsbedomningarna pa underlag som helt eller delvis ar framtagna pa

NUTS 2-niva, NUTS-1 niva eller nationell niva.

4 Den kvalitativa granskningen baseras pé flera killor, exempelvis en enkdtundersokning fran
Arbetsformedlingen, verksamhetsstatistik, registerstatistik frin SCB samt SCB:s undersckning om Lediga jobb
och rekryteringar (LOR). Darutover har kvalitativa insikter tillforts genom omvérldsbevakning samt information
frén arbetsmarknadens parter och branschkunniga.
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inom yrket och/eller nyligen har lamnat yrket.5 Detta antas vara fallet om négon av
de tre parametrarna overstiger den 80:e percentilen av fordelningen bland yrkena i
yrkesbarometern.

Om andelen rekryteringsforsok som misslyckas understiger 15 procent bedoms det
darmed inte finnas rekryteringssvarigheter inom yrket. Detta innebar att det finns
medelstora mojligheter till arbete (och balans mellan utbud och efterfragan pa
arbetskraft) alternativt sma majligheter till arbete (och 6verskott av arbetskraft).
Vilken av dessa tva bedomningskategorier yrket hamnar i bestams av forhallandet
mellan arbetsloshetsnivan och nyrekryteringsgraden inom yrket. Medelstora
mojligheter till arbete samt balans férekommer om arbetsloshetsnivan ar relativt 1ag i
forhallande till nyrekryteringsgraden. Mgjligheterna till arbete bedoms i stillet som
sma och rekryteringssituationen som att det rader ett 6verskott pa arbetskraft om
yrket har en relativt hog arbetsloshetsniva i forhallande till nyrekryteringsgraden.

Andel rekryteringsforsok som misslyckas

Andelen rekryteringsforsok som misslyckas beraknas utifrdn de senaste nio
maénadernas resultat frin var enkatundersokning, genom att dividera antalet
misslyckade rekryteringsforsok med det totala antalet rekryteringsforsok® for
respektive yrke och lan. Enkéten skickas genom e-post varje ménad till arbetsgivare
som for omkring 4—5 manader sedan genomfort ett rekryteringsférsok genom en
jobbannons som publicerats pa Arbetsformedlingens platsbank.” Enkatens priméara
fragestillning ror huruvida de annonserade tjansterna blivit tillsatta eller inte.

Andel deltidsarbetande

Andelen deltidsarbetande beriknas genom att dividera antalet individer som
definieras som deltidsarbetande med det totala antalet sysselsatta i yrket. En individ
definieras i huvudsak som deltidsarbetande om hen har en tjansteomfattning pa 9o
procent eller mindre av en heltid. Mattet beriknas som ett medelvirde av vardena for
de fyra senast tillgangliga aren.

Andel lamnare

Andelen lamnare beraknas genom att dividera antalet individer som inte langre
definieras som sysselsatta i yrket de hade dret innan med det totala antalet sysselsatta
i yrket for samma ar. En individ definieras i huvudsak som lamnare om hen har bytt
SSYK pa tresifferniva samt har ett nytt arbetsstillenummer jamfort med aret innan.
Mattet berdknas som ett medelvirde av virdena for de fyra senast tillgdngliga aren.

Arbetsloshetsniva
Arbetsloshetsnivan beskriver andelen arbetslosa per yrke och lan och berdknas
genom att dividera antalet inskrivna arbetslosa med arbetskraften. Méattet beraknas

5 Aven vid en paradoxsituation kan brist pa arbetskraft forekomma.

6 Det totala antalet rekryteringsforsok berdknas genom att summera antalet lyckade och misslyckade
rekryteringsforsok. Ett lyckat rekryteringsforsok definieras som en rekrytering dér tjansten tillsatts alternativt
en situation dar rekryteringen dnnu inte avslutats men dér tjansten véantas kunna tillsdttas. Ett misslyckat
rekryteringsforsok definieras som en rekrytering dar tjansten inte lyckats tillsittas, alternativt en situation dar
rekryteringen dnnu inte avslutats och dar tjansten inte véntas kunna tillsattas. I vissa fall riknas &dven en
rekrytering dar tjansten tillsatts, men med en person som saknat relevant utbildning, som misslyckad.

7 Detta avser annonser som publicerats direkt via Platsbanken och annonser som via en tredjepartsleverantor
direktoverforts till Platsbanken. Vi har dven mojlighet att skicka enkiten till arbetsgivare som registrerat en
order via Arbetsformedlingen.
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for samma period som anvands till urvalet i rekryteringsenkaten.® Arbetskraften
berdknas genom att summera antalet arbetslosa med antalet sysselsatta.9

Nyrekryteringsgrad

Nyrekryteringsgraden berdknas genom att dividera antalet individer som definieras
som nyrekryterade med det totala antalet sysselsatta i yrket. En individ definieras i
huvudsak som nyrekryterad om hen har ett nytt arbetsstillenummer jamfort med
aret innan, samt inte arbetade pa samma arbetsstille tva ar tidigare. Mattet berdknas
som ett medelvirde av virdena for de fyra senast tillgingliga aren.

Yrkesprognoser

Yrkesprognoserna i yrkesbarometern beskriver om efterfragan pa arbetskraft
forvantas 6ka, vara ofériandrad eller minska pa fem ars sikt.1° I ett forsta steg
prognosticeras efterfragan per bransch i det regionala analys- och prognossystemet
Raps. Dessa prognoser kopplas till yrken enligt SSYK pa tresifferniva, utifran hur
sysselsdttningen i yrkena ar fordelad mellan olika branscher. I berdkningen stélls
sedan den procentuella forandringen i antalet efterfragade per yrke (SSYK pa
tresifferniva) och lan i forhallande till befolkningsutvecklingen!* av personer i
arbetsfor dlder i lanet. Om bada utvecklas i en liknande takt antas efterfragan i yrket i
lanet vara oforandrad under de narmaste fem &ren. Om efterfrageutvecklingen
forvantas vara storre an befolkningsutvecklingen, antas efterfragan i yrket i lanet oka.
Pa samma sétt antas efterfrigan minska om efterfrageutvecklingen férvintas vara
mindre dn befolkningsutvecklingen. Likt nuldagesbedomningarna granskas alla
prognoser i ett sista steg och kan dirmed justeras baserat pa kvalitativa underlag.

8 Perioden motsvarar januari till och med september foregéende &r for publiceringar som gors under varen, och
juli foregdende ar till och med mars innevarande ar for publiceringar som gors under hosten.

9 Antal arbetslosa berdknas som summan av antal 6ppet arbetslosa och antal arbetslosa som deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt program for respektive yrke. Antal sysselsatta berdknas genom att applicera andelar av
det totala antalet sysselsatta som ska tilldelas for respektive SSYK pé fyrsifferniva, berdknat utifran
registerstatistik, pa antal sysselsatta enligt SCB:s statistikprodukt BAS. Detta tillvigagéngssitt anvinds eftersom
antalet sysselsatta pa yrkesniva bara finns med ungefar tva ars eftersldpning.

10 T vissa fall finns dven en forklaring som beskriver vad utvecklingen delvis kan bero pa. Som exempel kan ett 6kat
behov av kompetenser som kravs for teknisk utveckling och automatisering bidra till en 6kad efterfragan pa
arbetskraft inom vissa yrken, medan minskande barnkullar kan bidra till en minskad efterfrigan inom andra
yrken.

11 Avser SCB:s befolkningsprognos for Sverige. Se https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-

siffror/manniskorna-i-sverige/befolkningsprognos-for-sverige/ for mer information.
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