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Vad ar Arbetsférmedlingens yrkesbarometer?

Arbetsformedlingens yrkesbarometer visar nuldgesbedomningar av majligheter till
arbete samt rekryteringssituationen inom olika yrken, savil pa lansniva som
nationellt. Forutom en nulédgesbild ges dven en prognos o6ver hur efterfragan pa
arbetskraft inom respektive yrke forvantas utvecklas pa fem ars sikt.
Yrkesbarometern uppdateras tva ganger per ar under april samt oktober ménad.

Yrkena baseras i huvudsak pa Statistiska Centralbyrans (SCB) SSYK! 2012 pa
fyrsifferniva. Ett yrke kan dock motsvara en del av, eller en sammanslagning av,
yrkesgrupper enligt SSYK pa fyrsifferniva. Nuldgesbedomningarna och prognoserna
baseras i huvudsak pa information fran en enkdtundersokning fran
Arbetsformedlingen, SCB:s registerstatistik samt Arbetsformedlingens
verksamhetsstatistik.

Utvecklingsarbete av metoden for yrkesprognoserna

Yrkesprognosverksamheten har genomgatt stora férandringar de senaste ren. Den
arbetsgivarundersokning som tidigare legat till grund for prognoserna och som
genomfordes fore reformeringen av Arbetsformedlingen, med fysiska intervjuer av
arbetsgivare, ar sedan varen 2020 inte lingre mojlig att genomfora. Sedan dess har
yrkesprognoserna berdknats med hjalp av en datadriven modell dar utbud och
efterfragan av arbetskraft prognostiserats med hjilp av data fran SCB och
Arbetsformedlingen. Detta tillvigagangssitt har inneburit en rad utmaningar,
exempelvis gillande hur utbudet av arbetskraft ska definieras, samt att modellen ar
kanslig for fel och brister i data. Mot denna bakgrund har ett utvecklingsarbete skett
och yrkesbarometern har tagits fram, med syftet att gora béttre
arbetsmarknadsbedomningar per yrke och lan2.

1 SSYK star for Standard for svensk yrkesklassificering, vilket ar ett system for att gruppera individers yrken eller
arbetsuppgifter.

2 For lansbedomningar anviands information fran lansnivéa i de fall underlaget bedoms vara tillrackligt
omfattande. Uppfylls inte detta baseras ldnsbedomningarna pa underlag som helt eller delvis dr framtagna pa
NUTS 2-niva, NUTS-1 niva eller nationell niva.

Arbetsformedlingen
Analysavdelningen
Enheten Prognos



ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Metod

Nulagesbeddmningar

Indelning i kategorier

Datum

2024-03-21

Nuldgesbedomningarna delas in enligt Tabell 1 nedan. Indelningen gors per yrke och
lan och baseras pa totalt fem olika parametrar, vilka 6versiktligt beskrivs langre ner i

metodavsnittet.

Indelningen sker enligt f6ljande princip3: Om andelen rekryteringsforsok som
misslyckas (ARM) ar storre eller lika med 15 procent bedoms det finnas stora
mojligheter till arbete samt forekomma brist pa arbetskraft, alternativt nagon typ av
paradoxsituation. For att avgora om nagon paradoxsituation rader, vigs information
om arbetsloshetsniva, andel deltidsarbetande och andel lamnare av yrket in. En
paradoxsituation innebar att det finns ett potentiellt utbud av arbetslosa som soker
jobb inom yrket, arbetar deltid inom yrket eller nyligen har lamnat yrket, samtidigt
som det forekommer rekryteringsproblem.

Om ARM understiger 15 procent bedoms det finnas medelstora majligheter till arbete
(och balans mellan utbud och efterfragan pa arbetskraft) alternativt sma majligheter
till arbete (och 6verskott av arbetskraft). Om yrket och lanet har en lag
arbetsloshetsniva, alternativt en hog arbetsloshetsniva i kombination med en hog
nyrekryteringsgrad, bedoms det finnas medelstora mojligheter till arbete. En hog
arbetsloshetsniva i kombination med en l1ag nyrekryteringsgrad bedéms saledes
innebdra sma mojligheter till arbete.

Tabell 1. Nulagesbedémningar i Arbetsférmedlingens yrkesbarometer.

Mojligheter till arbete

Stora mojligheter till arbete

Rekryteringssituation

Brist pa arbetskraft
hog
arbetsloshetsniva.
Paradoxsituation: hog andel
deltidsarbetande.

Det forekommer

rekryteringsproblem

hog andel lamnare.

i kombination med

flera av
paradoxsituationerna
1—3 samtidigt.

Medelstora mojligheter till
arbete

Balans mellan utbud och efterfragan pé arbetskraft

Sma maojligheter till arbete

Overskott p4 arbetskraft

3 Samtliga bedomningar granskas innan publicering. I vissa fall kan kategoriseringen for ett yrke till viss del

baseras pa kvalitativa bedomningar.
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Andel rekryteringsforsok som misslyckas (ARM)

ARM beriknas utifran det senaste halvarets resultat fran var enkatundersokning,
genom att dividera antalet misslyckade rekryteringsforsok med det totala antalet
rekryteringsforsok4 for respektive yrke och lan. Enkaten skickas genom e-post varje
manad till arbetsgivare som for omkring 4—5 méanader sedan genomfort ett
rekryteringsforsok genom en jobbannons som publicerats pa Arbetsformedlingens
platsbank. Enkétens priméra fragestéllning ror huruvida tjansten blivit tillsatt.

Andel deltidsarbetande

Andelen deltidsarbetande berdknas genom att dividera antalet individer som
definieras som deltidsarbetande med det totala antalet sysselsatta i yrket. En individ
definieras i huvudsak som deltidsarbetande om hen har en tjansteomfattning pa 9o
procent eller mindre av en heltid. Méttet beriknas som ett medelvirde av virdena for
de fyra senast tillgangliga aren.

Andel lamnare

Andelen lamnare berdknas genom att dividera antalet individer som inte langre
definieras som sysselsatta i yrket de hade aret innan med det totala antalet sysselsatta
i yrket for samma ar. Mattet berdaknas som ett medelvarde av virdena for de fyra
senast tillgdngliga &ren.

Arbetsloshetsniva

Arbetsloshetsnivan beskriver andelen arbetslosa per yrke och 1dn och berdknas
genom att dividera antalet inskrivna arbetslosa med arbetskraften. Mattet beraknas
for samma period som anvénds till urvalet i rekryteringsenkiten.5 Arbetskraften
berdknas genom att summera antalet arbetslosa med antalet sysselsatta.®

Nyrekryteringsgrad

Nyrekryteringsgraden berdknas genom att dividera antalet individer som definieras
som nyrekryterade med det totala antalet sysselsatta i yrket. En individ definieras i
huvudsak som nyrekryterad om hen har ett nytt arbetsstillenummer jamfort med
aret innan, samt inte arbetade pa samma arbetsstille tva ar tidigare. Méattet berdknas
som ett medelvirde av virdena for de fyra senast tillgingliga aren.

4 Det totala antalet rekryteringsforsok berdknas genom att summera antalet lyckade och misslyckade
rekryteringsforsok. Ett lyckat rekryteringsforsok definieras som en rekrytering dar tjansten tillsatts alternativt
en situation dar rekryteringen dnnu inte avslutats men dir tjansten vantas kunna tillsattas. Ett misslyckat
rekryteringsforsok definieras som en rekrytering dir tjdnsten inte lyckats tillsittas, alternativt en situation déar
rekryteringen dnnu inte avslutats och dar tjansten inte véntas kunna tillsittas.

5 Perioden motsvarar april till och med september foregdende ar for publiceringar som gors i april, och oktober
foregdende &r till och med mars innevarande ar for publiceringar som gors i oktober.

6 Antal arbetslosa berdknas som summan av antal 6ppet arbetslosa och antal arbetslosa som deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt program for respektive yrke. Antal sysselsatta berdknas genom att applicera andelar av
det totala antalet sysselsatta som ska tilldelas for respektive yrke, beréknat utifran registerstatistik och
platsstatistik, pé antal sysselsatta enligt SCB:s statistikprodukt BAS. Detta tillvigagéngssétt anvands eftersom
antalet sysselsatta pa yrkesniva bara finns med ungefar tva ars eftersldapning.
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Yrkesprognoser

Yrkesprognoserna i yrkesbarometern beskriver om efterfragan pa arbetskraft
forvantas 6ka, minska eller vara oférandrad pa fem ars sikt.” Prognoserna utgér
delvis fran SCB:s regionala utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser® och beriknas
som forandringen i antalet efterfrdgade per yrke och lan mellan nuvarande ar och
fem &r framat. Detta gors med antagandet att forandringen sker i samma takt varje
ar. I berakningen stills sedan efterfragan i forhéallande till befolkningsutvecklingen?
av personer i arbetsfor alder. Om efterfrageutvecklingen forviantas vara densamma
som befolkningsutvecklingen, antas efterfragan i yrket och lanet vara oforandrad
under de narmaste fem aren. Om efterfrageutvecklingen férvintas vara stérre an
befolkningsutvecklingen, antas efterfragan i yrket och lanet 6ka. Pa samma satt antas
efterfragan minska om efterfrageutvecklingen forviantas vara mindre 4n
befolkningsutvecklingen. I ett sista steg justeras prognosen for yrken i lan dar kinda
stora foretagsetableringar forvantas paverka efterfragan i ett flertal yrken.

7 I vissa fall finns dven en forklaring som delvis beskriver varfor efterfragan forvintas utvecklas enligt
prognosen. Som exempel kan stora foretagsetableringar forviantas bidra till en 6kad efterfrdgan pa arbetskraft,
medan minskande barnkullar kan bidra till en minskad efterfragan inom vissa yrken.

8 Avser det femte steget av SCB:s prognoser dar framskrivningar 6ver tillgdng och efterfragan av utbildade per
lan presenteras. Se https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-och-forskning/analyser-
och-prognoser-om-utbildning-och-arbetsmarknad /trender-och-prognoser-om-utbildning-och-
arbetsmarknad/produktrelaterat/aktuellt/regionala-utbildnings--och-arbetsmarknadsprognoser---med-sikte-
pa-ar-2035/ for mer information.

9 Avser SCB:s befolkningsprognos for Sverige. Se https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-

siffror/manniskorna-i-sverige/befolkningsprognos-for-sverige/ for mer information.
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