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Regionala utsikter hosten 2024 Innehall

Forord

I rapporten Regionala utsikter hosten 2024 presenteras Arbetsformedlingens
bedomning for hur arbetsmarknaden utvecklas under 2024-2026 samt vilka
utmaningar det medfér. I denna upplaga av rapporten presenteras dven for forsta
gangen resultat fran en ny arbetsgivarundersokning, som Arbetsformedlingen tagit
fram i samarbete med SCB. Samarbetet minskar uppgiftslamnarbordan for
arbetsgivarna och den nya undersokningen har en vasentligt hogre svarsfrekvens an
den undersokning som tidigare genomforts inom ramen for rapporterna
Arbetsmarknadsutsikterna och Regionala utsikter.

I berdkningarna har inkommande statistik beaktats till och med 10 december 2024.

Solna 17 december 2024

Eva Samakovlis
Analysdirektor
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Sammanfattning

Fordrojd och fordjupad lagkonjunktur, men 6kad konsumtion 2025

Lagkonjunkturen fortsitter att pragla den svenska ekonomin. Den svaga utvecklingen
av konsumtionen under hosten har férdjupat och forlangt ldgkonjunkturen. Det
forsvagade ekonomiska liaget drabbar hela landet, men sarskilt exponerad for
lagkonjunkturens effekter ar storstadsomradena. Med 6kande realloner, sjunkande
rantekostnader, sdnkta skatter, hogt sparande och stigande tillgangspriser talar
mycket for att hushéllens konsumtion stiger under 2025, och att tillvaxten tilltar. Nar
val detta hinder kan storstadsomrédena ga fran att vara sarskilt utsatta till att se de
storsta positiva effekterna.

Gradvis forstarkning av en svag arbetsmarknad

Sedan sommaren 2023 har arbetslosheten stigit och sysselsattningsutvecklingen varit
svag pa den svenska arbetsmarknaden. Allra mest patagligt har detta varit i landets
storstadsomréaden, men under loppet av 2024 har fler delar av s6dra och mellersta
Sverige paverkats. Aven ungdomsarbetslosheten har 6kat kraftigt i soder. I landets
norra delar har 1agkonjunkturens effekter pa arbetsmarknaden varit mindre.

Arbetsformedlingen bedomer att arbetslosheten slutar att 6ka under det forsta
halvaret 2025, for att diarefter minska gradvis under aterstoden av prognosperioden,
som stracker sig till och med 2026. Nivan véntas bli hogre pa riksniva under hela
prognosperioden dn den var fore ldgkonjunkturen, men pa regional niva finns tydliga
skillnader. Storst 6kning av antalet inskrivna arbetslosa mellan 2023 och 2026 vantas
i storstadslanen samt i Hallands, J6nkopings och Viasterbottens 1dn, medan antalet
arbetslosa blir lagre 2026 dn 2023 i bland annat Norrbottens och Dalarnas lan.

Langtidsarbetslosheten stiger och matchningen kan forsvaras

Det rddande konjunktur- och arbetsmarknadslaget har gjort att fler hamnat langre
ifran arbetsmarknaden an tidigare. Antalet langtidsarbetslosa har stigit under hosten
2024 och vintas fortsitta att stiga dven under 2025. I flera lan har risken for att den
strukturella delen av arbetslosheten biter sig fast pa en hogre niva 6kat. Exempelvis
steg antalet langtidsarbetslosa i Stockholm, Skane och Jonkopings lin med atta, elva
respektive tjugo procent mellan det tredje kvartalet 2023 och samma period 2024.
Samtidigt upplever en majoritet av arbetsgivarna att det dr svart att hitta arbetskraft
med efterfragad kompetens. Risken ar stor att matchningsproblematiken forvarras
under nasta hogkonjunktur. Nya befolkningsframskrivningar som pekar mot en lagre
befolkningsokning &n tidigare i arbetsaktiv alder (16-65 ar), sarskilt i landets
glesbygdsomraden, kan gora att kompetensforsorjningen forsvaras ytterligare.
Rekryteringsproblemen ar som allra storst i norra Sverige, &ven om arbetsmarknaden
i fraimst Vasterbotten priglas av en storre osidkerhet an tidigare.
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1 Svensk ekonomi

Lagkonjunkturen praglar den svenska ekonomin, vilket &ven diampar utvecklingen pa
arbetsmarknaden. Antalet nyanmaélda platser har minskat under en langre tid, och
sedan sommaren 2023 har varseltalen legat pa forhojda nivaer. Sysselsattningen har
diarmed utvecklats svagt, och antalet inskrivna arbetslosa har stigit. Den svaga
konjunkturen har sin grund i en 1dg konsumtion till f6ljd av de senaste arens
realloneminskningar och forhojda ranteldge.:

Sarskilt exponerade for 1agkonjunkturen ar de delar av landet dar bostadspriser och
lokalkostnader dr hogre, vilket innebér att ocksd 1anekostnaderna stigit kraftigt. Aven
regioner med en hog andel sysselsatta i branscher som dr beroende av hushallens
konsumtion, sdsom handelsbranschen, har exponerats sarskilt for den sviktande
ekonomin. Allra tydligast har detta varit i landets storstadsomraden, dar en
kombination av hég belaning och en utbredd privat tjanstesektor gjort att
lagkonjunkturen gett tydligt aviryck pa arbetsmarknaden.

Hojda materialkostnader och ett hogre rianteldage har gjort att byggnationen minskat
pa bred front, vilket paverkat byggbranschen i hela landet. I takt med att
lagkonjunkturen blivit bade forlangd och fordjupad har effekterna gett avtryck i fler
branscher och diarmed &ven fler delar av landet. Exempelvis har stimningsliaget inom
industrin sjunkit successivt under 2024.2

Med 6kande realloner, sjunkande riantekostnader, sinkta skatter, hogt sparande och
stigande tillgangspriser talar mycket for att hushéllens konsumtion bérjar 6ka under
2025. Annu syns inga tydliga signaler p& att konsumtionen har tagit fart uppét, vilket
indikerar att det kan dr6ja ytterligare. Nar vil detta hander kan storstadsomréidena
ga fran sarskilt utsatta till att se de storsta positiva effekterna. Dels for att effekterna
av en sankt ranta bor bli storst for hushéllen i storstadsomréden, dels for att de
konsumtionsberoende branscherna som tidigast drar nytta av en 6kad ekonomisk
aktivitet bland hushallen stér for den hogre andel av arbetsmarknaden.

Lagkonjunkturen har paverkat hela landet, men i norra Sverige har stora
investeringar i och runt den grona ekonomin gjort att lagkonjunkturens avtryck varit
betydligt svagare dn i andra delar av landet. Under hosten har dock nyhetsflodet i
stillet praglats av uppgifter om varsel och uppséagningar inom den grona industrin i
Skellefted i Vasterbotten. Vilken spridning och vilka langsiktiga effekter den senaste
tidens oro kommer att fa aterstér att se, men utvecklingen ar i hogre grad an tidigare
behiftad med osikerhet. I ett langre perspektiv brottas dven stora delar av norra
Sverige med en svag befolkningsutveckling, vilket paverkar kompetensforsorjningen
och mgjligheterna till ekonomisk tillvéxt pa sikt. Detta ar inte bara en utmaning i
norr, utanfor storstdderna vintas befolkningen i arbetsaktiv alder minska under det
kommande decenniet.3

1 Las mer om utvecklingen av ekonomin i Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2024, Arbetsformedlingen analys
2024:10.

2 Konjunkturinstitutets konfidensindikator, november 2024.

3 Las mer om den framtida befolkningsutvecklingen i avsnitt 2.3.



Regionala utsikter hosten 2024 Lanens arbetsmarknad

2 Lanens arbetsmarknad

Den svagare efterfragan i ekonomin har gett avtryck pa sysselsdttningen, som
minskat i en majoritet av ldnen under det senaste aret. Framst har minskningen
drivits av byggbranschen och den privata tjdnstesektorn, vilket gor att ldn med
mdnga sysselsatta inom dessa branscher, ddribland storstadsldanen, varit sdarskilt
utsatta. Nar konsumtionen 6kar framdéver vdntas ldn med en stor privat
tjdnstesektor i stdllet pGverkas positivt. I hostens enkdtundersékning syns tecken pa
en kommande ljusning pa arbetsmarknaden, men dterhdminingen vdntas bli
utdragen och ske gradvis. Samtidigt har mdnga arbetsgivare svdrt att hitta
arbetskraft med rdtt kompetens. Kompetensforsorjningen forsvaras ytterligare av
att flera lan har en minskande befolkning 1 arbetsaktiv dlder.

Ny prognosundersokning

Arbetsformedlingens tidigare prognosundersokning samlades in sista gdngen hosten
2023. I stillet har en ny undersokning utarbetats i samarbete med SCB. Lediga jobb
och rekryteringsbehov, LOR, ar en urvalsundersokning som riktar sig till
arbetsstillen inom néaringslivet, kommuner, regioner och statlig forvaltning. Den
ersitter Konjunkturstatistik 6ver vakanser, Arbetskraftsbarometern och
Arbetsformedlingens prognosundersokning.

LOR medfor lagre uppgiftslamnarborda for arbetsgivarna samtidigt som kostnaden
for Arbetsformedlingen minskar och svarsfrekvens gentemot tidigare undersokning
okar. Den nya undersokningen skiljer sig dock betydligt mot den tidigare bade vad
giller vilka objekt som undersoks, urvalsdesign samt hur fragorna stills, varfor
jamforelser over tid inte ar mojliga. Det gar alltsé inte att jimfora resultaten i denna
rapport med tidigare rapporter fran Arbetsformedlingen.

20 300 arbetsstillen ingér i urvalet till undersokningen 2024 vilket ar avsevart fler an
i Arbetsformedlingens tidigare undersokningar. Fragorna som stélls handlar om
lediga jobb, rekryteringar senaste halvaret och aktuella kompetensbehov pa
arbetsstillet. Resultaten i denna rapport bygger pa svar fran arbetsgivare med minst
fem anstillda. Urvalet ar inte stratifierat pa lian vilket gor att resultaten per 14n ska
tolkas med forsiktighet. Resultaten kan inte jimforas med resultat fran tidigare
prognosundersokningar.4

2.1 Gradvis 6kning av antalet anstallda vantas

I hostens undersokning svarade en majoritet av arbetsgivarna i samtliga lan att de
inte forvantade sig nagon forandring av antalet anstdllda det narmsta aret. Det tyder
pa att manga arbetsgivare ar forsiktiga med anstéllningar. Under 2022 och 2023 var
det ménga arbetsgivare som Overvintrade personal nar efterfrdgan pé deras varor och

4 Se Bilaga 6.3.
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tjanster gick ners, vilket kan ha lett till att de nu har kvar tillrackligt ménga anstillda
for att klara en viss uppgéng i efterfragan utan att rekrytera. Utifran svaren pa fragan
har ocksa ett nettotal riknats fram genom att jamfora de som svarat att de tror pa en
okad och de som tror pa en minskad personalstyrka. Nettotalet var positivt i samtliga
lan i hostens undersokning. I Konjunkturinstitutets konjunkturbarometer for
november var forviantningarna om utvecklingen av antalet anstéllda de ndrmsta tre
manaderna nigot mer positiva jamfort med det historiska genomsnittet frdn 2001.
Déremot var de tydligt ligre 4n genomsnittet sedan 2010. Aven det pekar pa en
forsiktig optimism bland arbetsgivare och en gradvis 6kning av antalet anstallda.

Anstallningsplaner pa ett ars sikt, nettotal
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Kalla: Arbetsformedlingen

Samtidigt finns det ménga arbetsgivare som vill rekrytera men har svart att hitta ratt
kandidater. I undersokningen uppger 58 procent av de som forsokt hitta personal det
senaste halvaret att de har upplevt rekryteringsproblem. Det vanligaste problemet
arbetsgivarna upplevt ar att de sokande saknar relevant yrkeserfarenhet, foljt av att
de saknar relevant utbildning.® De tva problemen var vanligast i samtliga lan. I
Visterbotten och Norrbotten har fler dn sju av tio arbetsgivare upplevt nagot
rekryteringsproblem, vilket dr den hogsta andelen av alla 1an. I Uppsala och
Varmland var andelen lagst, men dven dar har nastan hilften av de rekryterande
arbetsgivarna upplevt nagot problem. Samtidigt uppger en lag andel av arbetsgivarna
att de inte har haft nagra sékande alls. Desto fler arbetsgivare svarade att det under
de senaste sex manaderna har hént att de inte lyckats rekrytera s ménga personer
som de sokt. Andelen var som hogst i Norrbotten, dar fyra av tio svarat att de inte
lyckats rekrytera. Den var som ligst i Orebro, dir tva av tio misslyckats.
Sammantaget visar rekryteringsproblemen att det i de flesta fall finns sokande, men
att deras kompetenser inte matchar det arbetsgivarna efterfragar.

5 Enligt Konjunkturinstitutets konjunkturbarometer. I november 2024 var indikatorn i nivd med sitt historiska
genomsnitt.

6 Las mer om de upplevda problemen vid rekryteringar i Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2024,
Arbetsformedlingen Analys 2024:10.
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Arbetsgivare som upplevt problem vid
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Kéalla: Arbetsférmedlingen

Enligt hostens undersokning syns en viss ljusning i hur arbetsgivarna ser pa
efterfragan av deras varor och tjanster. Totalt i riket ar arbetsgivarna mer positiva
kring de kommande sex ménaderna jamfort med de foregdende sex ménaderna,
vilket dven géller for en majoritet av lanen. I samtliga lan ar det fler som svarar
positivt om efterfragan de kommande sex till tolv manaderna jamfort med de
kommande sex manaderna. Svaren tyder pa att arbetsgivarna ser mer positivt pa
utvecklingen framover, men framst pa lite langre sikt.

2.2 Sysselsattningsutvecklingen varierar mellan branscherna

Sysselsittningsutvecklingen” har stannat av under 2024, men utvecklingen har skilt
sig at mellan branscherna. Vad arbetsgivarna tror om utvecklingen framét varierar
ocksa mellan olika branscher. Vilka branscher som ar stora i respektive lan paverkar
darfor sysselsattningstillviaxten regionalt.

Den privata tjanstesektorn har varit sarskilt paverkad av den minskande
konsumtionen. Mellan tredje kvartalet 2023 och samma kvartal 2024 minskade
antalet sysselsatta svagt. Enligt svaren i hostens undersokning ar arbetsgivarna i den
privata tjanstesektorn mer positiva om utvecklingen de kommande sex ménaderna
jamfort med de senaste sex manaderna. De ar dnnu mer positiva om utvecklingen pa
sex till tolv manaders sikt. Anstéllningsplanerna ar ocksé positiva, saval pa riksniva
som inom samtliga lan. Den privata tjinstesektorn ar den bransch som sysselsitter
flest pa riksniva, dar 45 procent av de sysselsatta arbetar i branschen. Det dr dock
stora skillnader mellan lanen. Branschen ar storre 1 storstadslanen, 1 Stockholm
arbetar nistan sex av tio av de sysselsatta inom privat tjanstesektor. Lagst dr andelen
i Blekinge, dar drygt tre av tio arbetar inom branschen. Den privata tjanstesektorn
paverkas positivt av att hushallen far ett 6kat konsumtionsutrymme under

7 Enligt Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS), preliminir statistik baserad pd manatliga uppgifter.
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prognosperioden, vilket darfor vintas ge sarskilt aviryck pa sysselsattningstillvaxten i
storstadslanen och narliggande 14n med stor privat tjanstesektor.

Antalet sysselsatta har 6kat ndgot inom den offentliga tjanstesektorn mellan det
tredje kvartalet 2023 och samma kvartal 2024. Daremot var arbetsgivarna i den
offentliga tjanstesektorn de som i ldgst grad vidntade sig en 0kning av antalet
anstéllda det narmsta aret enligt hostens undersékning. Den offentliga tjinstesektorn
ar stor och i tio av lanen ar den lénets storsta bransch. Andelen sysselsatta i
branschen ar minst i Stockholm, foljt av Vastra Gotaland och Kronoberg. Hogst ar
andelen i Uppsala, Blekinge och Jimtland.

Aven inom industrin har utvecklingen av antalet sysselsatta varit svagt positiv mellan
det tredje kvartalet 2023 och tredje kvartalet 2024. Dessutom var industrin den
bransch dar arbetsgivarna var mest positiva om utvecklingen av anstéllda ett ar
framat enligt hostens undersokning. Samtidigt var foretagen inom branschen mer
pessimistiska dn normalt i Konjunkturinstitutets konjunkturbarometer foér november.
Foretagen uppger att produktionen har minskat under de senaste tre manaderna,
vilket ligger i linje med hur de svarat pa fragan om efterfrigan de senaste sex
manaderna i LOR. Aven i konjunkturbarometern ir de mer positiva om utvecklingen
framover. Industrin utgor storst andel av arbetsmarknaden i Jonkoping, foljt av
Viastmanland, Blekinge och Kronoberg.

Byggbranschen har drabbats hart av lagkonjunkturen, vilket gjort att antalet varsel
ligger pa en forhojd niva. Antalet sysselsatta minskade mer 4n i ndgon annan bransch
mellan tredje kvartalet 2023 och samma kvartal 2024. Dessutom var féretagen nagot
mer pessimistiska 4n normalt i den senaste konjunkturbarometern. Foretagen i
branschen uppger att byggandet minskat de senaste tre manaderna, vilket stimmer
overens med att de i LOR svarat att efterfragan pa deras varor och tjanster minskat
under de sex senaste manaderna. Daremot ar tongdngarna mer positiva framét, enligt
efterfrageindikatorn och férvantningar om antalet anstéllda om ett ar i LOR.
Branschen utgor en forhéllandevis liten del av arbetsmarknaden i samtliga 1an.
Andelen sysselsatta i branschen ar hogst i Norrbotten och lagst i Jonkoping.8

2.3 Svagare befolkningstillvaxt det kommande decenniet

Befolkningsokningen har saktat in i Sverige, vilket i forlingningen leder till att dven
arbetskraftsokningen begransas. Under det forsta halvaret i ar 6kade befolkningen i
landet endast med 1 600 personer, den lagsta folkokningen under hela 2000-talet.
Den rekordlaga befolkningsokningen har delvis sin forklaring i ett omfattande
granskningsarbete hos Skatteverket, vilket lett till att flera personer som inte langre
ar bosatta i landet har kunnat registreras som utvandrade. Att utvandringen okat i
omfattning ar darfor d&tminstone till viss del tillfalligt, men den svagare
befolkningsutvecklingen i stort dr ocksd en mer langvarig trend, som kan forsvara
kompetensforsorjningen och begriansa sysselsattningstillvixten under kommande é&r.
Ett lagt barnafédande och en minskad invandring ar viktiga férklaringar till att

8 Se Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2024, Arbetsformedlingen Analys 2024:10, fér en mer fordjupad
beskrivning av utvecklingen i branscherna pa riksniva.

10
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befolkningsokningen mattas av. Under varen publicerade SCB nya
befolkningsframskrivningar pa regional niva, och en redan lag berdknad
befolkningstillviaxt sanktes da ytterligare i manga lan. Sarskilt utmanande riskerar
kompetensforsorjningen bli i glesbygdsomraden dar andelen aldre ar hog och ockande
och den arbetsaktiva delen av befolkningen minskar.

Tabell 1. Befolkningsforandring i arbetsaktiv alder (16-65 ar)

2013-2023 2023-2033
Riket 410 000 (7%) 165 000 (3%)
Storstadslan 325 000 (10%) 140 000 (4%)
Ovriga lan 84 000 (3%) 25 000 (1%)
LA-regionerna Stockholm-Uppsala, Géteborg, Malmé-Lund 367 000 (11%) 173 000 (5%)
Ovriga LA-regioner 43 000 (1%) -8 000 (0%)

Kailla: SCB och Arbetsformedlingens egna berdkningar

Befolkningsutvecklingen i arbetsaktiv alder har framst varit knuten till landets
storstadsomraden, men nar befolkningen vuxit patagligt under det senaste decenniet
har dven ovriga delar av landet haft ett vixande arbetskraftsunderlag. Under den
kommande tioarsperioden vantas koncentrationen till storstadsomrédena stirkas
ytterligare, vilket begransar mojligheterna for sysselsiattningen att 6ka i stora delar av
landet. Storstadslénen stod for 79 procent av befolkningsokningen i arbetsaktiv alder
2013-2023, mellan 2023 och 2033 vintas storstadslédnen sté f6r 85 procent av den
okade befolkningen i aldrarna 16-65 ar. I kommuner utanfor storstadsomradena
viantas befolkningen i arbetsaktiv alder totalt sett minska mellan den 31 december
2023 och samma period 2033 enligt SCB:s senaste befolkningsframskrivning.9

Befolkningsframskrivning, 16-65 ar

Forandring m 2013-2023 2023-2033
15%
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Gron linje = Riket
Kalla: SCB, Befolkningsstatistik

9 SCB:s befolkningsframskrivning gors utifran nationella antaganden om bland annat barnafédande och
dodlighet, samt antaganden baserade pa historisk utveckling pé lokal nivé, sisom flyttmonster. Planerade
foretagsetableringar eller liknande &r inte ndgot som ingér i underlaget till befolkningsframskrivningen. Las mer
om SCB:s befolkningsframskrivning i SCB — Sveriges framtida befolkning 2024-2070, Demografiska rapporter
2024:1.
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Uppsala ldn vintas ha den storsta befolkningsokningen i arbetsaktiv alder under den
kommande tioarsperioden. Antalet personer mellan 16 och 65 ar vintas stiga med nio
procent i ldnet. Det kan jamforas med riksgenomsnittet pa tre procent, men kan
ocksa sittas i relation till lanets befolkningsutveckling i aldersgruppen under det
senaste decenniet, 14 procent. I alla 1an utom Visterbotten© och Jimtland véntas
befolkningsutvecklingen bli svagare under 2023-2033 jamfort med den foregadende
tioarsperioden, och i sju ldn vintas befolkningen i arbetsaktiv alder minska.
Utvecklingen har stor betydelse for de lokala arbetsmarknadsforutsiattningarna. En
krympande befolkning i arbetsaktiv alder kan forsvara rekryteringssituationen for
arbetsgivarna, nir det finns inga eller firre kandidater att vilja mellan. A andra sidan
kan en snabbt vixande befolkning, som under 2013-2023, ocksd medféra utmaningar
for matchningen pa arbetsmarknaden eftersom en viaxande befolkning dven leder till
okad arbetskraftsefterfragan i bland annat offentlig sektor.

Aldersférdelning per lan, 2023
m16-65 &r MO-15 &r W66+ &r

Stockholm
Uppsala
Vastra Gotaland
Skane
Vasterbotten
Ostergotland
Orebro
Jonkdping
Vastmanland
Kronoberg
Norrbotten
Halland
Jamtland
Varmland
Blekinge
Sédermanland
Géavleborg
Vasternorrland
Kalmar
Dalarna
Gotland

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Kélla: SCB Andel

Arbetsmarknadens forutsattningar paverkas inte bara av arbetskraftens storlek, utan
ocksa av aldersfordelningen i lanen. Under 2023 var 62 procent av befolkningen i
aldrarna 16—65 ar, men andelen varierar fran 66 procent i Stockholm till 58 procent i
Kalmar, Gotlands och Dalarnas lian. Flera av lanen med en 1ag andel av befolkningen i
arbetsaktiv dlder, sdsom Dalarna, Kalmar, Visternorrland och Blekinge, ar dven lan
med en minskande befolkning i arbetsaktiv dlder under det kommande decenniet.
Det riskerar att forsvara kompetensforsorjningen ytterligare. I storstadsomradet i
Stockholms och Uppsala lan finns fler yngre (0—15 ar) én aldre (66+ ar), och i Skane
och Vistra Gotaland finns ungefar lika ménga yngre som &ldre, men i 6vriga delar av

10 L4s mer om utvecklingen i Vasterbotten i Regionala utsikter vdren 2024, Arbetsformedlingen Analys 2024:6.
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landet ar andelen dldre storre. En dldre befolkning dar farre ar i arbetsaktiv alder ar
en utmaning for den offentliga sektorn eftersom vardbehoven generellt sett ar storre,
medan skatteunderlaget fran den arbetande delen av befolkningen ar mindre.

2.4 Hogre sysselsattningsgrad under 2026 efter flera svaga ar

Sysselsattningsgraden'! var lagre under det tredje kvartalet 2024 jamfort med samma
kvartal 2023. Den var lagre i 18 av 21 1dn, dar den minskat mest i Jonk6ping, vilket
delvis beror pa att industrin inom smahustillverkning och dess underleverantorer
paverkats sarskilt av de hogre rantorna och produktionskostnaderna.
Sysselsattningsgraden har ocksa minskat mycket i Stockholm, Skane, Halland och
Vistra Gotaland som alla har en stor privat tjanstesektor som drabbats hart av
minskad konsumtion. Sysselsattningsgraden var kvar pa samma niva i Dalarna och
Visternorrland och 6kade enbart i Norrbotten. De ar alla 1an med en minskande
befolkning.

Utvecklingen av antalet sysselsattal2 var negativ i 18 av lanen under perioden.
Nedgangen har varit relativt jamnt fordelad, vilket visar att lagkonjunkturen har fatt
effekt i stora delar av landet. I Uppsala och Norrbotten 6kade antalet sysselsatta
svagt, medan Visterbotten hade den storsta 6kningen. I bade Vasterbotten och
Uppsala har dven befolkningen i arbetsaktiv dlder 6kat. Vasterbotten har haft en 6kad
inflyttning efter en langre tids omfattande brist pa arbetskraft i lanet.

Under inledningen av 2025 bedomer Arbetsformedlingen att sysselsittningen
fortsitter att utvecklas svagt, for att sedan 6ka stegvis under aret i takt med att
ekonomin gradvis &terhimtas. Aterhimtningen vintas dock vara forhallandevis
langsam och ménga arbetsgivare véntar ytterligare innan personalstyrkan utokas.
Sysselsittningsgraden vintas som helarsgenomsnitt vara ndgot lagre under 2025 an
2024 i riket som helhet, men skillnaden blir mindre dn mellan 2023 och 2024. Det
enda lanet som viantas ha en hogre sysselsattningsgrad 2025 dn 2024 ar Norrbotten,
dar investeringar i den grona ekonomin bidrar till att 6ka sysselsattningen. Den
storsta minskningen viantas i Vasterbotten, dar omfattande varsel och uppsiagningar
vantas gora att sysselsittningsgraden sjunker fran hoga nivaer.

Under 2026 bedomer Arbetsformedlingen att sysselséattningsgraden aterhamtas,
aven om den inte nar samma niva som fore lagkonjunkturen. Samtliga lan viantas ha
en okande sysselsattningsgrad jamfort med 2025. Storstadsldnen vintas ha en
starkare utveckling i takt med den 6kade konsumtionen. De l4dn som forvantas ha
storst 6kning mellan 2025 och 2026 ar Stockholm, Vastra Gotaland, Skane och
Uppsala, 1dn som alla haft stora minskningar av sysselsidttningsgraden under 2024
och 2025. Halland ar det 1an som véntas ha storst minskning av
sysselsittningsgraden sett till hela perioden, men minskningen sker fran en hog niva
och dven i slutet av perioden ar Halland ett av lanen med hogst sysselsattningsgrad.

1 Enligt Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS), preliminér statistik baserad p4 ménatliga uppgifter.
2 T nattbefolkning, enligt Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS), preliminar statistik baserad pa méanatliga
uppgifter.
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Tabell 2. Sysselsattningsgrad, 16-65 ar, prognos for 2024-202613

.. Forandring
Lan 2023 P2024 P2025 P2026 2023-2026

Norrbotten 79,5 80,3 80,4 80,6 11
Jamtland 79,8 79,6 79,6 79,7 -0,1
Halland 79,7 78,8 78,4 78,7 -1,0
Jonkoping 79,3 78,4 78,3 78,6 -0,7
Véasterbotten 78,9 79,1 78,3 78,6 -0,3
Dalarna 77,9 78,1 78,1 78,3 0,4
Vasternorrland 77,6 78,0 78,0 78,3 0,7
Gotland 78,0 77,5 77,3 77,5 -0,5
Kalmar 77,4 77,1 76,9 77,2 -0,2
Vastra Gotaland 77,4 76,6 76,4 77,1 -0,3
Varmland 76,6 76,6 76,5 76,7 0,1
Blekinge 75,9 76,3 76,2 76,3 0,4
Gavleborg 75,9 75,9 75,9 76,0 0,1
Stockholm 76,3 75,5 75,2 76,0 -0,3
Kronoberg 76,6 76,0 75,8 76,0 -0,6
Orebro 76,4 75,8 75,7 75,8 -0,6
Ostergotland 76,2 75,7 75,6 75,8 -0,4
Vastmanland 75,8 75,2 75,0 75,2 -0,6
Uppsala 75,5 74,5 74,1 74,8 -0,7
Sodermanland 74,7 74,0 73,6 74,0 -0,7
Skane 73,3 72,3 72,0 72,7 -0,6
Riket 76,5 75,9 75,6 76,1 -0,4

Killa: Arbetsformedlingen, SCB (BAS)

Det 1an som vantas ha hogst sysselsattningsgrad vid prognosperiodens slut ar
Norrbotten, f6ljt av Jamtland och Halland. Lagst ar sysselsiattningsgraden i Skane,
Sodermanland och Uppsala. Over tid tenderar monstret kring vilka 1dn som har en
hog respektive 13g sysselsittningsgrad vara forhallandevis robust. Aven under 2023
hade Skéne lagst sysselsdattningsgrad och Norrbotten ett av lanen dér nivan var hogst.

Sett till hela perioden 2023-2026 vintas Norrbotten ha den starkaste utvecklingen av
sysselsittningsgraden, detta trots att antalet sysselsatta vintas bli ndrmast
oforandrat. Det beror pa att befolkningen i arbetsaktiv alder (16-65 &r) vantas
minska, en utveckling som riskerar att fortsitta d&ven pa langre sikt. Samtliga av lanen
som vintas ha en okad sysselséattningsgrad under perioden har ocksa en minskande
befolkning. De hoga nivéerna i sysselsattningsgrad ar positiva, men risken ar ocksa
stor att matchningsproblematiken forvarras under niasta hogkonjunktur nar
arbetskraftsreserven minskar.

13 Helarsgenomsnitt.
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3 Inskrivha arbetslosa pa Arbetsformedlingen

Arbetslosheten har okat under det senaste dret 1 sparen av lagkonjunkturen.
Effekterna pa arbetsmarknaden har framst pdverkat storstdderna, men
arbetslosheten har bérjat sprida sig till befolkningsmdssigt mindre ldn 1 framfor allt
sodra och mellersta Sverige. Arbetsmarknaden i norr har ocksa paverkats av
lagkonjunkturen, men marginellt. PG kommunniva stdrks bilden av att
arbetslosheten breder ut sig i landet.

3.1 Arbetslosheten sprider sig till storre delar av landet

Arbetslosheten har 6kat i Sverige mellan det tredje kvartalet 2023 och samma period
2024. Okningen i arbetsloshet drivs av storstadslinen och flera léin i sdra och
mellersta Sverige, medan ldnen i norra Sverige har haft en battre utveckling. Mellan
det tredje kvartalet 2023 och motsvarande period 2024 har antalet inskrivna
arbetslosa 6kat med nio procent, eller drygt 29 000 personer. I Jonkopings,
Hallands, Vastra Gotalands, Stockholms och Vastmanlands 14n har antalet inskrivna
arbetslosa procentuellt sett 6kat mer dn riksgenomsnittet under perioden, vilket
diagrammet nedan visar. I tvé ldn, Norrbottens och Dalarnas ldn, har antalet
inskrivna arbetslosa daremot minskat under perioden.

Forandring antal inskrivna arbetsldsa, 16-65
Procent ar, kvartal 3 2023 - kvartal 3 2024
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Bilden av att storstadsomradena driver en stor del av 6kningen i arbetsloshet
bekriftas dven nir utvecklingen av antalet inskrivna arbetslosa pd kommunniva
studeras ndarmare. I tabell 3 framgér att antalet inskrivna arbetslosa i storstiderna
Stockholm, G6teborg och Malmo, och i pendlingskommuner nira dessa storstader4,
har okat med 12 procent mellan det tredje kvartalet 2023 och samma period 2024.
Det ar en storre 6kning an riksnivan som ligger pa nio procent. I och runt 6vriga
storre stader ar utvecklingen av antalet inskrivna arbetslosa ndgot mindre an

14 Kommungruppsindelningen foljer Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) kommungruppsindelning 2023.
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riksgenomsnittet. I landets mer glesbefolkade delar har arbetsléshetsutvecklingen
varit mindre 4n s&, men har dndé stigit med ungefar fyra procent under perioden.

Tabell 3. Férandring antal inskrivna arbetslosa, 16-65 ar, efter kommungrupp?s

Kommunaru Foérandring antal inskrivna arbetslésa,
grupp kvartal 3 2023 — kvartal 3 2024

Storstader och storstadsnéra kommuner 12%
- storstader 13%
- pendlingskommun néra storstad 12%
Storre stdder och kommuner néra stérre stad 7%
- storre stad 7%
- pendlingskommun néra storre stad 9%
- lagpendlingskommun nara storre stad 5%
Mindre stader/tatorter och landsbygdskommuner 4%
- mindre stad/tatort 4%
- pendlingskommun néra mindre tatort 5%
- landsbygdskommun 3%
- landsbygdskommun med beséksnéring -1%
Riket 9%

Killa: Arbetsformedlingen

Aven den relativa arbetsloshetsnivén, alltsa antalet inskrivna arbetslosa som andel av
den registerbaserade arbetskraften, har stigit under det senaste aret. Under det tredje
kvartalet 2024 var arbetsloshetsnivan 6,8 procent, 0,5 procentenheter hogre an
under samma period 2023. Bade forandringstakten och nivan varierar dock 6ver
landet. Arbetsloshetsnivan har 6kat i nastan samtliga 1an under perioden,
undantagen ar Norrbottens, Dalarnas och Viasternorrlands lan.

Relativ arbetsloshetsniva, 16-65 ar
Andel mmm Kvartal 3 2023 Kvartal 3 2024

Heldragen linje = Riket
Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB

15 Enligt Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) kommungruppsindelning 2023.
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Den hogsta relativa arbetsloshetsnivan har Skane, och nivan har stigit under
perioden, fran 8,4 till 9,1 procent. Aven Sédermanland, Givleborg och Vistmanland
tillhor de 14n dar arbetsloshetsnivan ar som hogst. I dessa lan har arbetsloshetsnivan
okat under perioden, framfor allt i Vastmanland. Arbetsloshetsnivan har dven okat
relativt mycket i Stockholm och Vastra Goétaland. Tillsammans med Gotland har de
nordligaste lanen, det vill siga Viasterbotten, Norrbotten och Jamtland, den liagsta
arbetsloshetsnivan. I Norrbotten har arbetsloshetsnivan dessutom minskat, med 0,2
procentenheter, mellan det tredje kvartalet 2023 och samma period 2024. Ut6ver
Norrbotten har arbetsloshetsnivan dven minskat i Dalarnas lan med 0,1
procentenheter. De regionala skillnaderna har alltsd 6kat under det senaste aret.

3.2 Fler arbetsldsa ungdomar i sdédra Sverige

Antalet inskrivna arbetslosa ungdomar (18-24 &r) har 6kat med 14 procent mellan det
tredje kvartalet 2023 och samma kvartal 2024. Det kan jamforas med det totala
antalet arbetslosa i dldrarna 16-65 ar som stigit med nio procent under samma
period. Den relativa arbetslosheten har stigit med 0,9 procentenheter bland unga till
8,2 procent under perioden, jamfért med 0,5 procentenheter till 6,8 procent i
aldrarna 16—65 ar. Att ungdomsarbetslosheten 6kar mer dn den totala arbetslosheten
nir ekonomin ar forsvagad beror bland annat pa att unga generellt sett har en
svagare forankring pa arbetsmarknaden, delvis till f6]jd av en hogre grad av
visstidsanstillningar och kortare erfarenhet. Samtidigt ar ungdomars flexibilitet och
mobilitet ofta hogre, och arbetslosheten bland unga minskar darfor ofta i ett relativt
tidigt skede nar konjunkturen stirks.

Forandring antal inskrivna arbetslésa
ungdomar, 18-24 ar,

Frocent kvartal 3 2023 - kvartal 3 2024
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Heldragen linje = Riket
Kalla: Arbetsformedlingen

Antalet arbetslosa ungdomar har 6kat i alla 1an forutom Gotland, Norrbotten,
Dalarna och Jamtland. I Jimtland var antalet arbetslosa ungdomar oforandrat under
perioden, men i de andra tre ldnen har antalet minskat. Antalet arbetslosa ungdomar
har okat som mest i mellersta Sverige och i delar av sodra Sverige. Dessa regionala
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skillnader bade i arbetsloshet och ungdomsarbetsloshet illustreras tydligt i
kartbilderna pa nista sida. Kartorna visar en blygsam 6kning i norra Sverige i
jamforelse med de sydligare delarna av landet. Ungdomsarbetslosheten har 6kat som
mest i Hallands lin, nirmare bestimt med hela 33 procent. Aven i Viistra Gétaland,
Virmland, Vistmanland, Orebro och Jénkoping har ungdomsarbetslésheten okat
relativt mycket, med mellan 18 och 22 procent.

De regionala skillnaderna i ungdomsarbetsloshetsniva har 6kat ndgot mellan det
tredje kvartalet 2023 och samma period 2024, likt skillnaderna i arbetsléshetsniva i
stort. Lagst 4r ungdomsarbetslosheten i norra Sverige och pa Gotland. I linen med
lagst ungdomsarbetsloshet, ndarmare bestimt Norrbotten och Gotland, har nivan
dessutom sjunkit med 0,2 procentenheter vardera till 4,6 respektive 4,8 procent.
Arbetsloshetsnivan har dven sjunkit i Dalarna med 0,1 procentenheter till 6,3
procent. I Visternorrland, lanet med tredje 14gst ungdomsarbetsloshet, har nivan
stigit med 0,4 procentenheter, frin 4,6 till 5,0 procent.

Arbetsloshetsniva, ungdomar 18-24 ar
Andel = Kvartal 3 2023 Kvartal 3 2024

Heldragen linje = Riket
Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB

I Givleborg, dar ungdomsarbetslosheten ar som hogst, har nivan stigit med 1,6
procentenheter under samma period. Ungdomsarbetslésheten har dven stigit
forhallandevis mycket i Vastmanland, dar ungdomsarbetslosheten ar nast hogst, med
2,0 procentenheter. Det dr en pataglig skillnad mot nivan i Norrbotten, Gotland och
Visterbotten, vilket diagrammet ovan visar. Bortsett fran lanen med hogst
arbetsloshetsnivaer bland unga har relativt stora 6kningar skett dven i Halland,
Virmland, Vistra Gotaland och Orebro, fyra lin som alla ligger i landets mellersta
och sodra delar.
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Forandring antal inskrivna arbetsldsa (vanster) och forandring antal inskrivna
arbetslésa unga (héger), kvartal 3 2023 — kvartal 3 2024

dad v‘{'/
4

Procentuell foréndring
It\:1inskat ) Minskat
(")kat, mindre &n 5 % r Okat, mindre &n 10 %
(?kat. 5—10"% Okat, 10-20 %
Okat, mer dn 10 % Okat, mer &n 20 %

Procentuell férandring

Kalla: Arbetsférmedlingen

3.3 Det senaste arets utveckling lan for lan

I de nistkommande delavsnitten presenteras utvecklingen i olika delar av landet. Den
forsta delen fokuserar pa storstadslanen Stockholm, Vastra Gotaland och Skéne.
Darefter foljer de fyra nordligaste ldnen Norrbotten, Visterbotten, Visternorrland
och Jamtland. Det tredje delavsnittet fokuserar pa den 6stra delen av Mellansverige,
Uppsala, Sédermanland, Ostergétland och Gotlands lin. Direfter beskrivs
utvecklingen i 6vriga delar av Mellansverige, som omfattar Vistmanlands, Orebro,
Gavleborgs, Dalarnas och Varmlands lan. Det avslutande avsnittet behandlar landets
sodra delar, Jonkopings, Hallands, Kronobergs, Blekinge och Kalmar lan (for klarhet
visar bilaga 6.2 lanens uppdelning i tabellform).

3.3.1 Arbetsldsheten fortsatt hdg i storstadslanen

Stockholm och Vistra Gotaland ar tva av de fyra ldn dar antalet inskrivna arbetslosa
okat mest procentuellt sett mellan det tredje kvartalet 2023 och samma period 2024.
Arbetsloshetsforandringen i Skane under samma period ar i nivd med
riksgenomsnittet. Okningen av ungdomsarbetsloshet 4r ocksé relativt hog i
storstadslianen, dock sticker de inte ut i samma utstriackning. Med andra ord, i flera
mindre regioner har ungdomsarbetslosheten 6kat i nivd med storstadsregionerna. Pa
riksniva var drygt 29 000 fler inskrivna som arbetslosa under det tredje kvartalet
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2023 jamfort med samma period 2024. I storstadslinen steg antalet arbetslosa
sammanlagt med 6ver 21 000 personer under perioden.

Det finns dock skillnader mellan storstadslanen. Bade det totala antalet inskrivna
arbetslosa, antalet arbetslosa ungdomar och antalet arbetslosa med svag
konkurrensformaga har okat mer i Stockholm och Vastra Gotaland an i Skane. Dock
har antalet langtidsarbetslosa 6kat mer i Skane, framfor allt de som varit utan arbete i
mer dn tva ar. Detta kan bero pa att arbetslosheten i Skane 6kade forhallandevis
mycket i ett tidigt skede av lagkonjunkturen. Sdledes kan det vara sé att flera av de
individer som forlorade sina jobb inte lyckats hitta nya arbeten samt att de som redan
var arbetslosa vid tillfallet kom ldngre fran arbetsmarknaden, vilket har resulterat i
ett 6kat antal langtidsarbetslosa. Antalet personer som varit utan arbete i 24 manader
eller mer har daremot minskat i Stockholm och Vistra Goétaland under perioden. For
samtliga tre 14n har arbetsloshetsnivan 6kat med 0,7 procentenheter under det tredje
kvartalet 2024 jamfort med samma period aret innan.

antal inskrivna arbetslosa, kvartal 3 2023 — kvartal 3 202416
Arbetslosa

Tabell 4. Forandring

Antal Langtidsarbetsldsa | LAngtidsarbetslosa

. X Unga X X med svag
inskrivna o (utan arbete i mer | (utan arbete i mer
) (18-24ar) | ‘. o " . konkurrens-
arbetslésa an 12 manader) an 24 manader) f5rma3
6rmaga
Skane 9% 11% 11% 3% 7%
Stockholm 12% 14% 8% -1% 8%
Vastra Gotaland 13% 22% 5% -7% 9%
Riket 9% 14% 5% -4% 5%

Killa: Arbetsformedlingen

3.3.2 Arbetsmarknaden i norra Sverige ar fortsatt motstandskraftig

I Vasterbotten och Norrbotten ar arbetsloshetsnivén ldgst i landet, 4ven i Jamtland
och Visternorrland ar arbetsloshetsnivan lagre an i riket som helhet. I Jimtland
okade arbetslosheten marginellt och arbetsloshetsnivan var oférandrad mellan det
tredje kvartalet 2023 och samma period 2024. I Visterbotten och Visternorrland
okade bade arbetslosheten och arbetsloshetsnivan nagot under perioden. Men
okningen ar betydligt 1agre dn riksgenomsnittet. Utvecklingen i Norrbotten skiljer sig
diaremot fran ovriga delar av norra Sverige. Antalet inskrivna arbetslosa minskade
med fyra procent, vilket motsvarar omkring 190 personer. Aven arbetslshetsnivin
minskade négot i lanet under perioden.

Antalet personer som varit utan arbete i tolv manader eller mer har 6kat i riket totalt
sett mellan det tredje kvartalet 2023 och samma kvartal 2024, men samma grupp har
minskat i samtliga l4n i norra Sverige med mellan fyra och nio procent, bortsett fran
Jamtland som har 6kat nagot. De som varit utan arbete i mer dn tva ar har daremot
minskat med mellan tio och 14 procent i samtliga 1an under perioden.

16 Avser dldrarna 16-65 ar om inget annat anges.
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Tabell 5. Forandring antal inskrivna arbetslosa, kvartal 3 2023 — kvartal 3 202417

Antal Langtidsarbetslésa | Langtidsarbetslosa AITDEE G5,
. X Unga " " med svag
inskrivna o (utan arbete i mer | (utan arbete i mer
. (18-24 ar) " o " - konkurrens-
arbetslésa an 12 manader) an 24 manader) formaga
Norrbotten -4% -3% -4% -11% -5%
Vasternorrland 1% 6% -6% -14% -2%
Jamtland 1% 0% 2% -10% -3%
Vasterbotten 4% 9% -9% -14% 0%
Riket 9% 14% 5% -4% 5%

Killa: Arbetsformedlingen

3.3.3 Stigande arbetsléshet i 6stra Mellansverige

Antalet inskrivna arbetslosa har 6kat i de 6stra delarna av Mellansverige mellan det
tredje kvartalet 2023 och samma period 2024. Daremot ar 6kningen lagre an
riksgenomsnittet. Antalet inskrivna arbetslosa ungdomar har ocksa 6kat i regionen,
bortsett fran Gotland dar gruppen minskat med fyra procent.

Langtidsarbetslosheten har minskat i Uppsala och Sodermanland mellan det tredje
kvartalet 2023 och samma kvartal 2024. I Ostergétland och pa Gotland har gruppen
som varit arbetslosa i mer dn ett ar 6kat med tva respektive fem procentenheter.
Daremot s har gruppen som varit arbetslosa i mer dn tva ar har minskat i
Ostergotland med fem procentenheter och varit oférindrad pa Gotland under
perioden. Majoriteten av de langtidsarbetslosa ar personer med svag
konkurrensférméga, och dven denna grupp har 6kat med fem procentenheter i linet.
Antalet arbetslosa med svag konkurrensformaga har dven 6kat i Ostergétland med tre
procentenheter och varit oférandrad i Uppsala och S6dermanland.

Arbetsloshetsnivan har 6kat nagot i samtliga lan under perioden. Utvecklingen ar
diaremot lagre dn riksgenomsnittet. Det faktum att arbetsloshetsutvecklingen ar
likartad &r intressant eftersom lanens strukturella forutsattningar skiljer sig at.
Sodermanlands lan har landets nast hogsta relativa arbetsloshetsniva, men dven
Ostergotland har en niva strax dver snittet i riket. I Uppsala dr diremot nivén liigre
an rikets, och Gotlands ldan har den tredje ldgsta arbetsloshetsnivan av alla lan.

Tabell 6. Férandring antal inskrivna arbetslésa, kvartal 3 2023 — kvartal 3 202418

Antal Langtidsarbetsldsa | LAngtidsarbetslosa Ao
. X Unga " " med svag
inskrivna o (utan arbete i mer | (utan arbete i mer
. (18-24 ar) ) o ) . konkurrens-
arbetslosa an 12 manader) an 24 manader) f5rma
drmaga
Sddermanland 3% 2% -4% -7% 0%
Uppsala 4% 10% -6% -10% 0%
Gotland 5% -4% 5% 0% 5%
Ostergétland 6% 11% 2% -5% 3%
Riket 9% 14% 5% -4% 5%

Killa: Arbetsformedlingen

17 Avser aldrarna 16-65 ar om inget annat anges.
18 Avser dldrarna 16-65 ar om inget annat anges.
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3.3.4 Fler arbetsldsa ungdomar i stora delar av Mellansverige

Arbetsloshetsutvecklingen i Mellansverige varierar till en relativt hog grad fran lan till
lan. Dalarna sticker ut eftersom det ar det enda lan dar bade arbetslosheten totalt sett
samt ungdomsarbetslosheten minskade mellan det tredje kvartalet 2023 och samma
kvartal 2024. I Viarmland och Géavleborg har arbetslosheten 6kat med fyra procent.
Lagkonjunkturen har diremot paverkat Vistmanland och Orebro till hégst grad med
en 0kning pa tio respektive nio procent i antalet arbetslosa. Dessutom har
ungdomsarbetslosheten okat relativt mycket i dessa tva 1dn samt Varmland. Narmare
bestamt med mellan 20 och 21 procent, som kan jamféras med riksgenomsnittet pa
14 procent.

Langtidsarbetslosheten har minskat i Dalarna och framfor allt Vairmland. I det senare
har antalet som varit arbetslosa i minst ett a&r minskat med 13 procent och gruppen i
arbetsloshet i minst tva ar minskat med 22 procent. Detta trots att arbetslosheten
okat nagot i lanet. Gruppen som varit arbetslosa i mer &n tva ar har minskat &dven i
Vistmanland och Orebro.

Tabell 7. Foérandring antal inskrivna arbetsldsa, kvartal 3 2023 — kvartal 3 202419

Antal Langtidsarbetsldsa | Langtidsarbetslosa AIDEE BEe.
. : Unga X - med svag
inskrivna o (utan arbete i mer | (utan arbete i mer
.. (18-24 ar) | . o 9y : konkurrens-
arbetslésa an 12 manader) an 24 manader) o
formaga
Dalarna -2% -2% -7% -7% -4%
Varmland 4% 21% -13% -22% -2%
Gavleborg 4% 13% 3% 1% 2%
Orebro 9% 20% 7% -2% 5%
Vastmanland 10% 21% 3% -71% 8%
Riket 9% 14% 5% -4% 5%

Killa: Arbetsformedlingen

3.3.5 Svagare arbetsmarknad i séder, séarskilt i Halland och J6énk&ping

Arbetslosheten har 6kat forhallandevis mycket i sodra Sverige mellan det tredje
kvartalet 2023 och samma kvartal 2024. Framfor allt i Jonkopings 1dn som har haft
den storsta okningen av samtliga 1an, men aven i Halland har arbetslosheten okat
relativt mycket. Halland ar ocksa det 1an i landet dar antalet inskrivna arbetslosa
ungdomar har haft den procentuellt sett storsta 6kningen under perioden.

Att antalet arbetslosa i Jonkopings lan har okat kraftigt hdnger samman med lanets
branschsammansittning. Jonkoping har en omfattande tillverkningsindustri i
konjunkturkénsliga branscher sasom sméahustillverkning. Det har fétt stor paverkan
pa arbetsmarknaden nir hog inflation och hoga rantenivaer lett till ett minskat
bostadsbyggande och farre renoveringsprojekt. Det minskade bostadsbyggandet
drabbar dels sméhustillverkare direkt, men far dven en indirekt paverkan pa
underleverantorer. Handeln, en bransch som star for en relativt stor del av
sysselsittningen i Jonkopings lan har ocksa tydligt paverkats av 1agkonjunkturen.
Hallands lan sysselsitter ocksa manga inom handeln som ofta paverkas negativt vid

19 Avser dldrarna 16-65 ar om inget annat anges.
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konjunkturnedgéngar. Dessa kan vara orsaker till att arbetslosheten okat
forhallandevis mycket. Aven linets nirhet till storstadsregionen Goteborg bidrar
ocksa till att arbetslosheten stigit tydligt i ldnet. Arbetslosheten har 6kat dven i
Kalmar, Blekinge och Kronobergs lan, men i nagot lagre utstrackning &n i riket i stort.
Antalet inskrivna arbetslosa unga har ocksa okat i dessa lan under perioden, framfor
allt i Blekinge.

Tabell 8. Foérandring antal inskrivna arbetsldsa, kvartal 3 2023 — kvartal 3

202420
Antal Unaa Langtidsarbetsldsa | Langtidsarbetslosa Ar‘rzggtzi/oasa
inskrivha ga (utan arbete i mer | (utan arbete i mer 9
. (18-24 ar) | ‘.. 5 " - konkurrens-
arbetslésa an 12 manader) an 24 manader) f5rma3
drmaga
Blekinge 5% 15% -4% -5% 1%
Kronoberg 5% 5% 4% -7% 2%
Kalmar 6% 4% 6% -5% 4%
Halland 13% 33% 7% -6% 9%
Jonképing 15% 18% 20% 7% 12%
Riket 9% 14% 5% -4% 5%

Killa: Arbetsformedlingen

3.4 Lokala arbetsmarknadsregioner

Utvecklingen av antalet inskrivna arbetslosa skiljer sig inte bara at mellan olika lan,
utan dven inom ldnen. Lokala arbetsmarknadsregioner (LA-regioner)2 kan anviandas
for att forsta arbetsmarknaden pa regional niva. LA-regioner baseras pa
pendlarmonster, och skiljer sig darfor oftast fran lansindelningen. Den senaste LA-
regionindelningen baseras pa statistik fran 2022, och delar in landet i 67 LA-
regioner. Den storsta, Stockholm-Solna, omfattar 36 kommuner, medan 25 LA-
regioner i foretradelsevis norra Sverige endast utgors av en kommun. I drygt tva
tredjedelar av LA-regionerna var antalet inskrivna arbetslosa fler under det tredje
kvartalet 2024 dn under samma kvartal 2023. Som den vanstra kartan pa nésta sida
visar ar dock skillnaderna mellan olika delar av landet stora.

Sju av tio LA-regioner dar antalet inskrivna arbetslosa minskat mest aterfinns i
landets norra delar. I LA-regionerna Pajala, Asele, Kramfors, Storuman, Hirjedalen,
Lycksele och Haparanda, samt Mora, Hallefors och Avesta-Hedemora i
Mellansverige, har antalet inskrivna arbetslosa minskat med mellan sju och 27
procent mellan det tredje kvartalet 2023 och samma period 2024. Allra lagst ar
arbetslosheten i LA-regionerna Kiruna, Pajala och Gillivare, som alla ligger i
Norrbotten. Dar var den relativa arbetsloshetsnivan 2,5 procent eller lagre under det
tredje kvartalet 2024. Detta kan jamforas med riksgenomsnittet pa 6,8 procent. Det

20 Ayser dldrarna 16-65 ar om inget annat anges.

21 T okala arbetsmarknadsregioner faststills av SCB och baseras pa pendlarménster enligt Befolkningens
Arbetsmarknadsstatus (BAS). Syftet med lokala arbetsmarknader ar att kunna beskriva arbetsmarknadens
funktionssitt for geografiska omraden som é&r relativt oberoende av omvarlden med avseende pé utbud och
efterfragan av arbetskraft.
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understryker bilden av att konjunkturforsvagningens paverkan pa arbetsmarknaden i
stora delar av norra Sverige varit relativt begransad.

Forandring antal inskrivna arbetslésa, LA-regioner, kvartal 3 2023 — kvartal 3
2024 (vanster), och relativ arbetsloshetsniva, kvartal 3 2024 (hoger)

5

Procentuell férandring
Minskat
Okat, mindre &n 5 %
Okat, 5-10 %
Okat, mer an 10 %

Arbetsloshetsniva
<4%
4-6%
6-8%
>8%

Kélla: Arbetsformedlingen, SCB (BAS)

I tidigare avsnitt har det konstaterats att lagkonjunkturens effekter pa
arbetsmarknaden under det tredje kvartalet 2024 till viss del har borjat sprida sig
mer brett geografiskt till mindre befolkade lan &n storstadsléanen. Bland de tio LA-
regioner dir arbetslosheten 6kat mest under perioden ar tre kategoriserade som
landsbygd, tre som mindre stad/tétort, tvd som storre stider och tvd som storstad.22
Det ar med andra ord en stor variation sett till befolkningsstorlek i LA-regionerna.
Storst LA-regioner i detta urval ar storstdderna Stockholm-Solna och Géteborg, f6ljt
av Jonkoping och Boras. Darefter foljer de LA-regioner som kategoriseras som
mindre stader/tatort, vilka r Karlshamn-Olofstrém och Ljungby i sédra Sverige samt
Hudiksvall i mellersta riket.

Slutligen, bland LA-regionerna som kategoriseras som landsbygd finns Dorotea i

norra, Gislaved-Gnosjo i sodra och Arvika i mellersta Sverige. Det ar daremot viktigt
att ha i atanke att i dessa mindre regioner sa kan mindre 6kningar i antalet inskrivna
arbetsl6sa innebira stora procentuella 6kningar. Exempelvis har antalet arbetslosa i

22 Enligt Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) kommungruppsindelning 2023.
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Dorotea 0kat med 35 personer under perioden, vilket genererar den storsta
procentuella 6kningen bland samtliga LA-regioner pa ungefar 28 procent.

De LA-regioner med hogst arbetsloshetsniva under det tredje kvartalet 2024 var
Eskilstuna och Soderhamn i mellersta Sverige och Kristianstad-Hassleholm i syd. I
dessa regioner ligger arbetsloshetsnivan pa 11,1, 9,9 och 9,5 procent.
Storstadsregionen med hogst arbetsloshetsniva 4r Malm6-Lund pa 9,0 procent.
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4  Arbetslosheten minskar gradvis 2025 och 2026

Antalet inskrivna arbetslosa har okat sedan sommaren 2023 till f6ljd av den svagare
konjunkturen, men 6kningen har inte sett likadan ut i hela landet. Uppgangen i
arbetsloshet har framst drivits av storstadsldnen, men under loppet av 2024 har
okningen breddats och fler 14n i sodra och mellersta Sverige har haft ett 6kat antal
inskrivna arbetslosa. Under det forsta halvaret 2025 bedomer Arbetsformedlingen att
antalet inskrivna arbetslosa slutar att 6ka, for att darefter minska gradvis under
aterstoden av prognosperioden. Pa helarsbasis 6kar emellertid antalet inskrivna
arbetsl6sa under 2025 jamfort med helaret 2024 eftersom arbetsléshetsnivan under
inledningen av 2025 ar tydligt hogre dn under 2024. Under 2026 blir minskningen av
antalet inskrivna arbetslosa tydligare, men nivan vantas bli hogre pa riksniva under
hela prognosperioden @n den var innan lagkonjunkturen fick arbetslosheten att oka.

Den 6kande arbetslosheten har synts tydligast i storstadslanen Stockholm, Skéne och
Vistra Gotaland. Aven i Hallands liin, som delvis delar arbetsmarknad med Géteborg,
och i Jonkopings 1dn, som har en branschsammanséttning som ar sarskilt exponerad
for den radande lagkonjunkturen23 har arbetslosheten stigit tydligt i 6ver ett ars tid.
Sarskilt pataglig har 6kningen varit av antalet arbetslosa unga, som stigit med 33
respektive 22 procent i Hallands och Vastra Gotalands lan mellan det tredje kvartalet
2023 och 2024. Okningen av arbetsloshet i storstadsléinen har varit kopplad till den
minskade konsumtionen, och nir antalet inskrivna arbetslosa borjar minska till foljd
av en 0kad konsumtion véntas effekten darfor bli tydligast i storstadsomradena.

Trots att antalet inskrivna arbetslosa har 6kat, och 6kningen breddats till fler 1an an
tidigare, ar det inte alla lan som vintas ha fler inskrivna arbetslosa under 2026 an
2023. I Varmlands och Jamtlands ldn har antalet arbetslosa 0kat sa pass svagt under
2024 att nivan bedoms sjunka tillbaka till samma niva 2026 som innan
lagkonjunkturen. I Norrbottens, Dalarnas och Visternorrlands 1an har antalet
arbetslosa minskat trots 1dgkonjunkturen, vilket gor att lanen bedéms ha nagot farre
inskrivna arbetslosa 2026 dn under 2023. Gemensamt for alla fem ldan dar antalet
inskrivna arbetslosa vantas bli lika manga eller farre 2026 dn 2023 ir en svag
befolkningsutveckling i arbetsaktiv alder bade historiskt och under kommande ar.24 I
Norrbotten, dir antalet inskrivna arbetsl6sa vintas minska mer dn i ndgot annat lan,
har dven stora investeringar i den gréna ekonomin lett till en 6kad efterfragan pé
arbetskraft, vilket bidragit till det sjunkande antalet inskrivna arbetslosa.

I sodra och mellersta Sverige finns flera 1an dar arbetslosheten har stigit under
lagkonjunkturen, men dir 6kningen varit tydligt mindre 4n i storstadsomrédena. I
Uppsala har arbetslosheten endast 6kat svagt mellan 2023 och 2024, vilket delvis
beror pa att antalet arbetslosa i lanet var fortsatt hogre 2023 dn fore pandemin, och
att 6kningen darfor sker fran en hogre niva. I Sdermanlands, Ostergétlands,
Kronobergs, Kalmar, Orebro och Gavleborgs ldn bedoms antalet inskrivna arbetslosa
ha 6kat med mellan tva och sex procent i arsgenomsnitt mellan 2023 och 2024. De
branscher som ar sirskilt beroende av hushéllens konsumtion star for en lagre andel

23 Las mer i avsnitt 3.3.5.
24 Lis mer i avsnitt 2.3.

26



Regionala utsikter hosten 2024 Arbetslosheten minskar gradvis 2025 och 2026

av sysselsiattningen i dessa 1an jamfort med i storstadsldanen, och i de flesta av lanen
bidrar lagre bostadspriser till att rantekénsligheten ar lagre. Lanen har darfor haft en
viss paverkan av lagkonjunkturen, men i lagre utstrackning an i storstadsomradena.
Samtidigt gor dessa faktorer att arbetsmarknaden i lanen inte far en lika stor positiv
péaverkan av sdnkta rantor och 6kad hushallskonsumtion som i storstadslanen, och
antalet inskrivna arbetslosa vintas darmed inte minska i samma omfattning under
2025 och 2026. Antalet inskrivna arbetslosa i ldnen vintas darmed vara hogre 2026
an 2023, sett till helarsgenomsnitt, trots den modesta arbetsloshetsokningen.

Tabell 9. Inskrivna arbetslosa, 16-65 ar, prognos for 2024-202625

Foérandring
Lan 2023 P2024 P2025 P2026 procent
2023-2026
Norrbotten 5100 4900 4 800 4700 -8%
Dalarna 7 600 7 400 7 400 7 200 -5%
Vasternorrland 7 100 7 000 7 100 7 000 -1%
Varmland 8 000 8 100 8 200 8 000 0%
Jamtland 2 800 2 900 2 900 2 800 0%
Gavleborg 11 600 11 900 11 900 11700 1%
Sédermanland 12 200 12 500 12 600 12 400 2%
Uppsala 11 600 12 000 12 400 12 000 3%
Blekinge 5 400 5 600 5 700 5 600 4%
Kronoberg 7 000 7 300 7 400 7 300 4%
Ostergotland 15 500 16 300 16 500 16 200 5%
Orebro 9 900 10 400 10 500 10 400 5%
Kalmar 6 800 7 200 7 300 7 200 6%
Skane 57 700 62 800 64 500 61 600 7%
Stockholm 78 800 87 200 89 500 84 900 8%
Gotland 1200 1200 1300 1300 8%
Vastra Gotaland 49 700 54 600 56 800 54 000 9%
Vastmanland 10 400 11 200 11 600 11 300 9%
Jonkdping 9 800 11 000 11 100 10 700 9%
Halland 8 200 9100 9 500 9 000 10%
Vasterbotten 5100 5400 5700 5700 12%
Riket 334 000 357 000 365 000 352 000 5%

Kailla: Arbetsférmedlingen

Arbetsmarknaden i Vasterbottens ldn har i flera ar praglats av stora investeringar i
den grona ekonomin. Det har lett till en stark efterfragan pa arbetskraft, stark
sysselséttningsutveckling, kraftigt sjunkande arbetsloshetsnivaer och en férandrad
befolkningsutveckling, dar inflyttningen till lanet 6kat markant. Under hosten har
den positiva utvecklingen kommit av sig, och nyhetsflodet har i stéllet praglats av
varsel och uppséagningar. Osakerheten kring den framtida utvecklingen i branschen i
Visterbotten dr darfor stor. Arbetslosheten har i slutet av 2024 stigit patagligt i lanet,
vilket ger avtryck i statistiken 2024 och 2025. Okningen sker dock frén en mycket lag
niva, Viasterbotten ar ett av de 1an som har landets hogsta sysselsattningsgrad och

25 Helarsgenomsnitt.
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lagsta arbetsloshetsniva. Arbetsformedlingens bedomning ar att antalet inskrivna
arbetslosa kommer att vara tydligt hogre i lanet under 2025 och 2026 dn under 2023.
Déremot dr okningen sett till arbetsloshetsniva inte lika omfattande. Den stora
osiakerheten i bedomningen bor dock understrykas. Den framtida utvecklingen pa
arbetsmarknaden ar avhangig av utvecklingen i den grona ekonomin i stort.

I tre lan, Norrbotten, Dalarna och Uppsala viantas arbetsloshetsnivan bli lagre 2026
an 2023. I Uppsalas fall sker detta trots att antalet inskrivna arbetslosa okar,
eftersom befolkningen okar mer procentuellt sett 4n antalet arbetslosa. Vastmanland,
Jonkoping och Hallands ldn har haft relativt stora 6kningar i arbetsloshetsniva
mellan 2023 och 2024, och det ar dven i dessa lan skillnaden mellan 2023 och 2026
bedoms bli som storst.

Tabell 10. Relativ arbetsloshetsniva, 16-65 ar, prognos for 2024-202626
" Forandring
4,2 4,0 3,9

Norrbotten , , 3,9 , -0,3
Vasterbotten 3,8 3,9 4,1 4,0 0,2
Jamtland 4.4 4.4 4.5 4.4 0,0
Gotland 4,3 4,3 4,5 4,5 0,2
Halland 4,9 53 5,6 53 0,4
Dalarna 5,6 55 55 54 -0,2
Uppsala 5,9 59 6,1 5,8 -0,1
Jonkdping 53 5,9 6,0 5,8 0,5
Varmland 6,0 6,0 6,1 6,0 0,0
Vastra Gotaland 5,6 6,1 6,3 6,0 0,4
Vasternorrland 6,1 6,0 6,1 6,1 0,0
Kalmar 59 6,2 6,3 6,2 0,3
Stockholm 6,2 6,8 6,9 6,5 0,3
Ostergotland 6,7 6,9 7,0 6,9 0,2
Orebro 6,6 6,9 6,9 6,9 0,3
Kronoberg 7,0 7,3 7,4 7,3 0,3
Blekinge 7,2 7,3 7,5 7,5 0,3
Vastmanland 7,6 8,1 8,4 8,2 0,6
Géavleborg 8,4 8,6 8,7 8,6 0,2
Sddermanland 8,5 8,7 8,8 8,7 0,2
Skane 8,5 9,0 9,2 8,8 0,3
Riket 6,4 6,8 6,9 6,6 0,2

Killa: Arbetsformedlingen

Precis som under 2023 vantas den relativa arbetslosheten under 2026 vara hogst i
Skéne, Sodermanland och Gavleborg pa strax under nio procent. Landets lagsta
arbetsloshetsnivier vintas i stillet i norra Sverige. Norrbotten, Vésterbotten och
Jamtland bedoms ha en relativ arbetsloshetsniva omkring fyra procent under 2026.

26 Hel&rsgenomsnitt.
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5 Utmaningar pa arbetsmarknaden

Svensk ekonomi befinner sig i lagkonjunktur, vilket gjort att antalet inskrivna
arbetsldsa stigit i nira ett och ett halvt &rs tid. Aven om savil ekonomi som
arbetsmarknad vintas stirkas gradvis under 2025 och 2026 har konkurrensen om
arbetstillfallena hardnat. Det radande konjunktur- och arbetsmarknadslaget har gjort
att fler hamnat langre ifran arbetsmarknaden an tidigare. Antalet langtidsarbetslosa
har stigit under hosten 2024 och vintas fortsatta att stiga d4ven under 2025.27

Sarskilt pataglig har den forsvagade arbetsmarknaden varit i storstadsomradena, och
idelar av sodra Sverige. I flera 1an har langtidsarbetslosheten stigit, och risken for att
den strukturella delen av arbetslosheten biter sig fast pa en hégre niva har okat.
Exempelvis steg antalet langtidsarbetslosa i Stockholm, Skane och Jonk6pings 1an
med atta, elva respektive tjugo procent mellan det tredje kvartalet 2023 och samma
period 2024. For att minska risken for att langtidsarbetslosheten stiger ytterligare,
eller biter sig fast pa en hogre niva, blir det darfor sarskilt viktigt att rikta insatser
mot de som stér langre ifran arbetsmarknaden, i synnerhet i sédra Sverige.

Bristen pa arbetskraft har dimpats i sparen av lagkonjunkturen.28 Trots det upplever
manga arbetsgivare att det ar svart att hitta arbetskraft med efterfragad kompetens.
Risken ar stor att matchningsproblematiken forviarras under nasta hogkonjunktur.
Att framskrivningarna pekar mot en lagre befolkningsokning an tidigare i arbetsaktiv
alder, 16-65 ar, kommer att forsvara kompetensforsorjningen ytterligare.

Befolkningstillvaxten i arbetsaktiv dlder viantas ske narmast uteslutande i landets
storstadsomraden under det kommande decenniet. Samtidigt vantas en adldrande
befolkning 6ka behoven av vard och omsorg, vilket stiller hogre krav pa den
offentliga sektorn. Om SCB:s framskrivningar blir verklighet, och flyttmonstren inte
forandras, sé riskerar kompetensforsorjningen utanfor storstadsomradena att bli en
séarskilt stor utmaning framover. Det finns viss outnyttjad arbetskraft i grupper med
lagre arbetskraftsdeltagande, sdsom utrikes fodda eller till viss del dldre personer,
och en okad sysselsittning i dessa grupper kan mildra utmaningen nagot.

De senaste drens stora investeringar i den grona ekonomin har lett till ett sarskilt
stort behov av arbetskraft i norra Sverige i allméanhet, och i Visterbotten och
Norrbotten i synnerhet. Under hosten 2024 har den grona industrin delvis paverkats
av varsel och uppsigningar, men trots detta ar satsningarna som kvarstar
omfattande. Sysselsattningsgraden i ldnen ar hog och arbetsloshetsnivan 1ag vilket
gor arbetskraftsreserven liten. Aven om arbetskraftsbehovet omgirdas av en storre
osikerhet en tidigare till f6ljd av de senaste manadernas utveckling, ar
kompetensforsorjningen i regionen sirskilt utmanande. Det framgar inte minst av att
fler 4n sju av tio arbetsgivare i Vasterbotten och Norrbotten har upplevt problem vid
rekrytering, de hogsta andelarna av alla l4n. For att tillgodose arbetskraftsbehoven
kravs darfor en okad inflyttning till regionen.

27 L4s mer om utmaningarna pa arbetsmarknaden pa riksniva i Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2024,
Arbetsformedlingen analys 2024:10.
28 Konjunkturinstitutets konfidensindikator, november 2024.
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6 Bilagor

6.1 Bilaga 1. Tabeller och diagram

Arbetsldshet, andel av den registerbaserade arbetskraften, kvartal 3 2024

Totalt Utbildning

16-65 Kvi- ManN In__rlkes Ufc_nkes Hogst Gym- Efter-
° nnor ° fodda fodda forgym_ . gym-
ar 4 nasial .
1ESE 1ESEL
Stockholm 6,9% 7,1% 6,8% 7,5% 7,6% 4,2% 12,7% 13,9% 6,7% 5,4%
Uppsala 6,0% 59% 6,2% 7,2% 5,4% 3,6% 14,0% 15,6% 5,2% 4,3%

Sddermanland 8,7% 8,6% 8, 7% 11,0% 7,5% 4,8% 20,3% 23,3% 6,5% 5,4%
Ostergétland 6,9% 6,7% 7,1% 8,6% 6,5% 3,9% 18,2% 20,1% 58% 4,1%

Jonkoping 59% 58% 6,00 7,8% 5,0% 3,3% 14,6% 15,1% 4,6% 4,0%
Kronoberg 73% 74% 72% 89% 6,3% 3,8% 17,4% 19,9% 54% 4,9%
Kalmar 6,0 58% 6,2% 8,0% 5,3% 3,9% 15,5% 15,5% 4,7% 4,1%
Gotland 4,1% 39% 42% 48% 3,8% 3,3% 11,4% 10,2% 3,1% 3,4%
Blekinge 74% 73% 7,4% 10,1% 7,1% 4,9% 18,9% 20,2% 6,1% 4,9%
Skane 9,1% 9,0% 9,2% 10,8% 8,4% 5,4% 18,7% 21,8% 8,0% 6,3%
Halland 53% 51% 55% 7,0% 5,1% 3,3% 14,7% 13,1% 4,5% 3,9%
Vastra Gotaland 6,2% 6,1% 6,2% 7,6% 5,6% 3,7% 13,8% 14,5% 54% 4,5%
Varmland 6,0 55% 6,4% 9,0% 4,9% 4,2% 15,4% 15,7% 51% 4,1%
Orebro 70% 6,7% 7,2% 8,1% 6,2% 4,2% 17,5% 19,6% 58% 4,1%
Vastmanland 82% 83% 8,1% 11,1% 7,0% 4,7% 18,1% 22,8% 6,5% 5,0%
Dalarna 53% 51% 55% 6,3% 4,5% 3,3% 16,3% 15,4% 3,8% 3,5%
Gavleborg 8,6% 8,4% 8,7% 13,1% 7,4% 5,6% 22,7% 24,5% 6,6% 5,0%
Vasternorrland 58% 56% 6,1% 82% 5,4% 4,1% 16,2% 15,6% 4,8% 4,0%
Jamtland 43% 4,0% 4,6% 63% 3,4% 3,2% 12,2% 12,2% 3,6% 3,0%
Vasterbotten 3,7% 3,4% 4,0% 5,0% 3,2% 2,8% 8,9% 8,9% 35% 2,7%
Norrbotten 38% 36% 41% 4,6% 3,5% 2,9% 9,6% 9,8% 33% 2,7%
Riket 6,8% 6,7% 6,9% 8,3% 6,4% 4,1% 15,1% 16,6% 58% 4,9%

Kélla: Arbetsformedlingen, SCB (BAS)
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Andel av totalt antal arbetslésa 16—-65 ar efter tid utan arbete,
kvartal 3 2023 och 2024

2023, kvartal 3 2024, kvartal 3
T e e e
Stockholm 60% 16% 24% 61% 17% 21%
Uppsala 58% 18% 24% 62% 17% 21%
Sodermanland 51% 17% 31% 55% 17% 28%
Ostergotland 55% 17% 29% 56% 18% 26%
Jonk6ping 64% 16% 20% 62% 19% 19%
Kronoberg 54% 16% 30% 54% 19% 27%
Kalmar 59% 17% 24% 59% 19% 22%
Gotland 63% 17% 20% 63% 18% 19%
Blekinge 53% 18% 29% 57% 17% 26%
Skane 58% 17% 24% 58% 20% 23%
Halland 61% 16% 23% 63% 18% 20%
Vastra Goétaland 61% 16% 23% 64% 17% 19%
Varmland 54% 17% 30% 61% 17% 22%
Orebro 56% 17% 27% 57% 18% 25%
Vastmanland 55% 17% 28% 58% 18% 24%
Dalarna 55% 19% 26% 58% 18% 25%
Gavleborg 55% 18% 27% 55% 18% 27%
Vasternorrland 55% 16% 29% 58% 17% 24%
Jamtland 69% 14% 16% 69% 16% 15%
Vasterbotten 63% 16% 21% 68% 15% 17%
Norrbotten 63% 16% 21% 63% 17% 20%
Riket 58% 17% 25% 60% 18% 22%

Kélla: Arbetsformedlingen
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Andel sysselsatta per bransch, dagbefolkningen 15-74 ar, kvartal 3 2024

Jord- och Bygg Industri I_D_rivata Off_entliga
skogsbruk tjanster tjanster
Stockholm 0,3% 6,0% 6,3% 59,2% 28,3%
Uppsala 1,6% 7,7% 8,6% 40,1% 42,1%
Sodermanland 1,8% 8,1% 13,8% 36,1% 40,2%
Ostergotland 1,9% 6,5% 15,1% 41,3% 35,3%
Jonképing 2,0% 5,8% 22,0% 35,5% 34,7%
Kronoberg 2,1% 6,0% 18,6% 39,5% 33,8%
Kalmar 3,4% 6,5% 17,0% 35,4% 37, 7%
Gotland 5,1% 7,8% 7,1% 40,5% 39,4%
Blekinge 1,9% 6,1% 18,7% 31,2% 42,1%
Skane 1,6% 6,9% 10,2% 46,1% 35,3%
Halland 2,2% 8,1% 12,7% 41,3% 35,6%
Vastra Goétaland 1,1% 6,7% 13,9% 45,2% 33,1%
Véarmland 2,3% 7,8% 14,7% 37,8% 37,4%
Orebro 1,5% 6,8% 15,1% 35,7% 40,9%
Vastmanland 1,4% 6,9% 19,2% 37,6% 34,9%
Dalarna 2,2% 8,4% 15,9% 35,1% 38,4%
Gavleborg 2,3% 8,2% 15,0% 36,1% 38,4%
Vasternorrland 2,4% 7,3% 13,6% 38,5% 38,1%
Jamtland 3,7% 7,5% 8,7% 38,6% 41,4%
Vasterbotten 1,9% 7,7% 15,8% 35,6% 39,0%
Norrbotten 1,9% 9,9% 15,1% 36,2% 36,9%
Riket 1,4% 6,8% 12,1% 45,5% 34,2%

Kalla: SCB (BAS preliminar statistik baserad pa manatliga uppgifter)
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Andel sysselsatta i dagbefolkning, 15-74 ar,
efter bransch kvartal 3 2024

Riket
Stockholm
Skane

Vastra Gotaland
Halland
Ostergotland
Gotland
Uppsala
Kronoberg
Jamtland
Vasternorrland
Varmland
Vastmanland
Norrbotten
Gavleborg
Soédermanland
Orebro
Vasterbotten
Jonkdping
Kalmar
Dalarna
Blekinge

0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Privata tjanster OOffentliga tjanster @Industri @Bygg mJordbruk
Kalla: SCB (BAS preliminar statistik baserad pa manatliga uppgifter)

6.2 Bilaga 2. Lansindelning

Storstadslanen Norra Sverige Mellgnssf\r/aerige Mellansverige Sodra Sverige
Stockholm Norrbotten Uppsala Vastmanland Jonkoping
Vastra Gotaland Vasterbotten Sddermanland Orebro Halland
Skane Vasternorrland Ostergétland Gavleborg Kronoberg
Jamtland Gotland Dalarna Blekinge
Varmland Kalmar
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6.3 Bilaga 3. Undersdkningen Lediga jobb och rekryteringar

Lediga och rekryteringsbehov, LOR, ar en urvalsundersokning som utarbetats av SCB
och Arbetsformedlingen. Den ersétter bade Konjunkturstatistik éver vakanser,
Arbetskraftsbarometern och Arbetsformedlingens prognosundersokning. Totalt 23
400 arbetsstéllen ingér i urvalet till undersokningen 2024. Fragorna ar indelade i
fyra moduler varav tva anviands i denna rapport, Rekryteringar och Efterfrdgan pa
varor och tjdanster 29. Antal arbetsstéllen som ingdr i urvalet for dessa delar ar 20 300
och svarsfrekvensen dr 81 respektive 24 procent. Att svarsfrekvensen skiljer sa
mycket beror pa att det rader uppgiftsskyldighet pa den forsta modulen medan
modulen om Efterfragan pa varor och tjanster ar frivillig att svara pa. Svaren i
denna rapport samlades in under kvartal 3 2024. Populationen avgransas till
arbetsstillen med minst fem anstillda. Urvalet stratifieras med avseende pa
naringsgren och storleksklass. Redovisning per ldn ar mojlig men resultaten ska
tolkas med viss forsiktighet dd osidkerhetstalen kan variera. Samtliga redovisade
resultat frdn undersékningen visar viktade viarden. Las mer om metoden i
undersokningen i SCB:s kvalitetsdeklaration3© samt ytterligare information pa
scb.se/amo702.

Fragor i modul 2 Rekryteringsbehov:

5 Har ni rekryterat, eller forsokt rekrytera, personal under de senaste 6

manaderna?

6 Upplevde ni ndgra av foljande problem nar ni forsokte rekrytera?

7 Oavsett om ni lyckades rekrytera eller inte: Gjorde ni nagot av foljande for att
Oka mojligheterna att rekrytera?

8 Under de senaste 6 manaderna, har det hant att ni inte lyckats rekrytera s&
manga personer som ni sokt?

9 Ungefar hur manga personer/platser har ni inte lyckats rekrytera till?

10 Att ni inte lyckats rekrytera s manga personer som ni sokt: Vilka
konsekvenser fick det for verksamheten/produktionen vid arbetsstallet?

11 Tank pa hur manga anstallda arbetsstéllet har idag. Hur bedomer ni att det

totala antalet anstallda kommer forandras pa ett ar?

Fragor i modul 4 Efterfragan pa varor och tjanster:

Hur har efterfrdgan pa era varor och/eller tjanster utvecklats under de senaste

= 6 manaderna

16 Hur bedomer ni att efterfrdgan pa era varor och/eller tjanster kommer att
utvecklas de kommande 6 manaderna

17 Hur bedémer ni att efterfragan pa era varor och/eller tjanster kommer att

utvecklas de kommande 6-12 ménaderna

29 https://www.scb.se/globalassets/fragor-lediga-jobb-och-rekryteringsbehov.pdf
30 https://www.scb.se/contentassets/02b7a5279b2947638230begaoccb0927/amo702_kd_2024_20241129.pdf
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6.4 Bilaga 4. Om Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik

Uppgifterna om inskrivna arbetssékande i Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik
hamtas ur det operativa formedlingssystemet. Statistiken 6ver arbetssokande ar upp-
delad pa olika sokandekategorier. Uppgifterna om anmalda platser omfattar
rekryteringsbehov som arbetsgivare anmalt direkt till Arbetsformedlingen, framst via
sjalvservicesystemet Annonsera Direkt eller som direktoverforda platser. Varsel-
statistiken avser de driftsinskrankningar som omfattas av Lag (1974:13) om vissa
anstallningsframjande atgirder, den sa kallade framjandelagen.

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik ska inte forvaxlas med den officiella
arbetsmarknadsstatistiken som tillhandahélls av Statistiska centralbyran (SCB).
SCB:s uppgifter om bland annat sysselsittning, arbetsloshet och arbetskraften utgar
frdn manatliga arbetskraftsundersékningar (AKU). Vid jamforelser med statistik fran
andra linder ska alltid SCB:s officiella arbetsmarknadsstatistik anviandas. Till foljd av
olika definitioner och metoder for uppgiftsinsamling redovisar AKU och Arbets-
formedlingens registerbaserade verksamhetsstatistik inte samma antal eller andel
arbetslosa. Alla som redovisas som arbetslosa i AKU éar inte inskrivna pa Arbets-
formedlingen och alla som ar inskrivna pa Arbetsformedlingen ar inte arbetslosa i
AKU. SCB har publicerat flera studier som jamfor niva och sammanséttning av
arbetslosheten enligt respektive kalla.3!

I denna rapport ar analyser och beskrivningar av utvecklingen for arbetsskande som
ar inskrivna pa Arbetsformedlingen baserade pa delgruppen inskrivna arbetslésa.
Denna grupp utgors av summan av antalet 6ppet arbetslosa och antalet sokande i
program med aktivitetsstod. Gruppen inskrivna arbetslosa innehaller de kategorier
av arbetssokande som bdst illustrerar den konjunkturrelaterade utvecklingen pa
arbetsmarknaden.

e Oppet arbetslosa ir arbetssokande dr inskrivna pa en arbetsformedling, 4r
utan arbete, som aktivt soker och omgaende kan tilltrdda ett arbete samt inte
deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program.

e Sokande i program med aktivitetsstod deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt
program dar aktivitetsstod ar den sammanfattande bendmningen pé den er-
siattning som deltagarna i programmen erhaller.

Inskrivna arbetslésa med svag konkurrensférmaga pa arbetsmarknaden

Inskrivna arbetslosa med svag konkurrensformaga pa arbetsmarknaden innefattar
foljande grupper:
e Inskrivna arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning

e Inskrivna arbetslosa med en funktionsnedséttning som medf6r nedsatt
arbetsforméga

31 Se exempelvis “Arbetslos — inte samma sak hos SCB och Arbetsformedlingen”, december 2018.
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e Inskrivna arbetslosa som ar utomeuropeiskt fodda
e Inskrivna arbetslosa i dldrarna 55—65 ar

Det ar viktigt att understryka att de individuella forutsattningarna skiljer sig at inom
gruppen med svag konkurrensférmaga pa arbetsmarknaden. Att tillhora en eller flera
av delgrupperna behdover alltsd inte for den enskilde innebira att man har svart att
finna ett arbete. Detta dven om gruppen som helhet har en svagare konkurrens-
formaga pa arbetsmarknaden jamfort med personer som inte tillhor ndgon av
delgrupperna.

Registerbaserad arbetskraft bas for den relativa arbetslésheten

I Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik anvands en registerbaserad arbetskraft
som bas for redovisningen av den relativa arbetslosheten. I den officiella
arbetsloshetsstatistiken fran SCB relateras daremot arbetslosheten till arbetskraften
enligt AKU. Arbetskraftens storlek enligt AKU har nackdelen att den inte ar majlig att
bryta ner pa lokal niva eller pa mindre grupper av arbetssokande. Darmed har
Arbetsformedlingen valt att redovisa inskrivna arbetslosa som andel av den register-
baserade arbetskraften.

Den registerbaserade arbetskraften bestar av arbetskraften enligt BAS (Befolkningens
arbetsmarknadsstatus, SCB) och berdknas pa ett 12-méanaders genomsnitt.
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Rapporten Arbetsmarknadsutsikterna publiceras tva ganger per ar
och ar en del av Arbetsformedlingens prognosverksamhet.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser finns alla
vara prognoser samt mer information om vart prognosarbete.

Pa webbsidan arbetsformedlingen.se/statistik/yrkes--och-kompetensanalyser
finns aven Arbetsformedlingens yrkesbarometer med nulagesbedémningar
samt prognoser 6ver hur efterfrdgan pa arbetskraft inom respektive yrke
forvantas utvecklas pa fem ars sikt.

Arbetsféormedlingen
113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se

o ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Arbetsférmedlingen 2024-12-17. Foto: Peter Kroon
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