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Forord

I rapporten Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2024 presenteras
Arbetsformedlingens bedomning for hur arbetsmarknaden utvecklas under 2024-
2026 samt vilka utmaningar det medfor. I denna upplaga av rapporten presenteras
aven for forsta gdngen resultat fran en ny arbetsgivarundersokning, som
Arbetsformedlingen tagit fram i samarbete med SCB. Samarbetet minskar
uppgiftslamnarbordan for arbetsgivarna och den nya undersokningen har en
vasentligt hogre svarsfrekvens dn den unders6kning som tidigare genomférts inom
ramen for rapporterna Arbetsmarknadsutsikterna och Regionala utsikter.

I berdakningarna har inkommande statistik beaktats till och med 10 december 2024.

Solna 17 december 2024

Eva Samakovlis
Analysdirektor
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Sammanfattning

Langsam aterhamtning pa arbetsmarknaden

Lagkonjunkturen fortsatter att pragla den svenska ekonomin. Den svaga utvecklingen
av konsumtionen har férdjupat och férlangt lagkonjunkturen. Flera indikatorer visar
pé en fortsatt svag arbetsmarknad dven om arbetsgivarna ar mer positiva infor
framtiden. Mycket talar dock for att hushéllens konsumtion stiger under 2025, och
att tillvaxten tilltar. Arbetsformedlingen bedomer att arbetslosheten slutar att 6ka
under det forsta halvaret 2025, for att sedan minska gradvis under prognosperioden,
som stracker sig till och med 2026. Den héga andelen inskrivna arbetslésa med svag
konkurrensformaga forvantas bidra till att antalet arbetslésa minskar i blygsam takt.
Under 2024 vantas antalet inskrivna arbetslosa som arsgenomsnitt uppga till

357 000 personer eller 6,8 procent som andel av den registerbaserade arbetskraften.
Under 2025 bedoms antalet uppga till 365 000 personer (6,9 procent), for att minska
till 352 000 (6,6 procent) under 2026. Detta kan jamforas med 2023 da motsvarande
siffror uppgick till 334 000 personer (6,4 procent).

Langtidsarbetslosheten riskerar att kvarsta pa en hogre niva

Det svaga konjunktur- och arbetsmarknadslaget har gjort att fler hamnat langre ifran
arbetsmarknaden. Langtidsarbetslosheten har stigit under hosten 2024 och véntas
fortsitta att stiga d&ven under 2025. Utmaningarna ar sarskilt stora for arbetslosa som
varit utan arbete i tva ar eller mer. Bland dessa bedoms nidrmare nio av tio ha en svag
konkurrensférmaga pa arbetsmarknaden. Aven bland arbetslésa med kortare tider i
arbetsloshet utgor dock personer med svag konkurrensformaga en majoritet. For att
hélla tillbaka en 6kning av langtidsarbetslosheten kravs forstarkt stod och mer
arbetsnira insatser for arbetssokande som stéar 1angt fran arbetsmarknaden. Fler
arbetslosa behover ga till reguljar utbildning, men &ven arbetsmarknadsutbildning,
praktik och anstéllningar med stod.

Rekryteringsproblem trots lagkonjunktur

Trots det svaga konjunkturldget upplever manga arbetsgivare att det ar svart att hitta
arbetskraft med efterfragad kompetens. I hostens undersokning hade majoriteten av
arbetsgivarna som forsokt rekrytera upplevt rekryteringsproblem. Nar konjunkturen
stirks finns det en risk att matchningsproblemen 6kar. Strukturomvandlingen pa
arbetsmarknaden innebair att behovet av omstéllning ar fortsatt hogt. Personer som
blir arbetslosa till f6ljd av forandrade kompetenskrav kan behova stilla om genom
kompletterande utbildning eller genom att byta yrke eller bransch. Fér andra kan det
handla om att geografiskt bredda sitt sokomrade till omréden pa arbetsmarknaden
dar utbudet inte ar tillrackligt for att tillgodose efterfragan. Fler arbetsgivare kan
behova arbeta med breddad rekrytering for att vidga mojligheterna att hitta personer
med nirliggande kompetens som kan byggas vidare pa. Aven samverkan mellan
Arbetsformedlingen, kommuner och andra aktorer ar avgorande for att kunna ge stod
till arbetssokande och forbéattra matchningen pa arbetsmarknaden.
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1 Internationell ekonomi

Osdkerheten kring den globala inflationens utveckling har minskat och behovet av
en mer expansiv penningpolitik forstdrkts. Virldsekonomin har trdtt in i en ny fas,
ddr en majoritet av vdrldens centralbanker sdnker sina styrrdntor samtidigt som
inflationen ddmpas. De ndrmaste aren vdxer den globala ekonomin lings en
svagare tillvaxtbana, i stort sett i samma takt som de senaste dren.

1.1 Den globalainflationen har stabiliserats och
rantesankningarna paborjats

Efter flera ar med hoga prisokningar ser den globala inflationen ut att vara pa vag att
stabilisera sig kring historiskt mer normala nivaer. Risken for en utdragen
kostnadskris bortom kontroll f6r den ekonomiska politiken, som efter 19770-talets
oljekriser, har minskat vasentligt under 2024. Bdde den amerikanska centralbanken
(FED) och den europeiska centralbanken (ECB) h6jde under 2023 sina styrrantor
men riantebanorna har formats till platéer i vintan pa tydliga signaler om att
inflationen ska fortsatta att minska. De senaste kvartalen 2024 har inte bara FED och
ECB utan dven en majoritet av varldens centralbanker sinkt sina styrrantor, i
synnerhet bland utvecklade ekonomier. I takt med att tydligare tecken inkommit om
en mer normaliserad prisutveckling har penningpolitikens fokus skiftat mot behovet
att stimulera hushaéll och foretag. Vid slutet av 2025 bedoms inflationen i de flesta av
varldens ekonomier befinna sig kring sitt inflationsmal.

1.2 Den amerikanska ekonomin bromsar in

Den amerikanska ekonomin har borjat visa tecken pa avmattning och den
konjunkturella skillnaden mot Europa ser ut att minska. I eurozonen har den
ekonomiska tillvixten varit ndrmast marginell de senaste dren. Samtidigt har
tillvaxten varit stark i USA, padriven av hushallens efterfrdgan. Den senaste tidens
forsvagning av den amerikanska arbetsmarknaden tyder pa att en bredare
inbromsning av ekonomin ar pa vig. Behovet av en mindre atstramande
penningpolitik har dirmed breddats till att 4ven inkludera USA. De finansiella
marknadernas forvantningar visar att ett flertal rantesankningar fran bade FED och
ECB ér att vianta 2025. Enligt Internationella valutafonden IMF:s senaste prognos,
fran oktober, vintas tillvixttakten i USA och eurozonen fortsatta att narma sig
varandra under prognosperioden. Under 2024 agerar hushéllen draglok i den
amerikanska ekonomin medan de tynger eurozonens BNP-tillvaxt. Under 2025 och
2026 dampas successivt tillvixten i USA samtidigt som den tilltar i eurozonen. Trots
det forvantas BNP-tillviaxten i USA fortsitta att vara hogre dn i eurozonen under
2026.

1 Det internationella avsnittet bygger i huvudsak pa IMF:s oktoberprognos International Monetary Fund, World
Economic Outlook, October 2024: Policy Pivot, Rising Threats (International Monetary Fund, 2024). For
analys och referenser gillande utbudskrisen, se den internationella 6versikten i Arbetsmarknadsutsikterna,
hésten 2023, Arbetsformedlingen analys 2023:14, och fordjupningen “En annorlunda global kris” i
Arbetsmarknadsutsikterna, hosten 2022, Arbetsformedlingen analys 2022:18.
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I Kina fortsitter den ekonomiska utvecklingen att priaglas av osikerhet och svag
efterfragan. Fastighetssektorn ar fortfarande ett bekymmer samtidigt som den
inhemska efterfrdgan ar lag. Enligt IMF vantas BNP-tillvixten i Kina vara betydligt
hogre dn i USA och eurozonen under prognosperioden. Daremot viantas den fortsatt
vara klart lagre 4n under de senaste artiondena. Sammantaget fortsatter
varldsekonomin att vixa langs en ny och svagare tillvixtbana.? Efter historiskt stora
upp- och nedgangar i samband med pandemin har tillvixten de senaste aren
stabiliserat sig strax over tre procent. Det ar ldgre dn den genomsnittliga tillviaxten
under 2010-talet (3,7 procent) och langt under den starka tillvixten aren innan
finanskrisens utbrott (5,1 procent). Enligt IMF:s prognos blir den globala BNP-
tillvixten 3,2 procent bdde 2024 och 2025 och 6kar marginellt 2026 till 3,3 procent.

Global real BNP-tillvaxt

prognos for 2024 - 2026
Procent Heldragen linje = historiskt genomsnitt
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2 Se International Monetary Fund, World Economic Outlook, April 2024: Steady but Slow: Resilience amid
Divergence, kapitel 2, for bakgrund och analys.
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2 Svensk ekonomi

Under 2024 har hushdllens konsumtion utvecklats svagare dn vdntat. Sjunkande
rdntor, okande realloner och expansiv finanspolitik forvdntas emellertid stimulera
den inhemska efterfrdgan i svensk ekonomi ndsta ar. Tillvdxten i hushdllens
konsumtion och ndringslivets investeringar far ytterligare fart under 2026 och
bidrar till att BNP-tillvdxten blir hogre dn det historiska genomsnittet.

2.1 Hushallens konsumtion &r fortsatt svag

Europa drabbades hart av den kostnadskris som f6ljde pandemin och som
forvarrades efter Rysslands fullskaliga invasion av Ukraina. Inte minst i Sverige
kastades den ekonomiska politiken snabbt om till att bli dtstramande. Inflationen tog
sig pa bara nagra manader Gver nivaer som inte uppmatts sedan borjan av 1990-talet.
Svensk BNP har i stort sett legat kvar pa oférandrade nivier sedan slutet av 2021 och
forra aret var Sverige ett av fa lander i Europa dar ekonomin krympte. Riksbanken
var tidigt ute med att hoja styrriantan och de atta héjningarna under 2022 och 2023
motsvarar en sammanhingande stegring som aldrig tidigare genomférts av
Riksbanken, &tminstone inte sedan inflationsmaélet inférdes. Svenska hushéll ar
dessutom mer rantekansliga dn de varit historiskt sett och jamfort med hushall i
andra lander.

I stor utstrackning har hushallens ldga konsumtion bromsat svensk BNP-tillvixt. De
svenska hushallens konsumtion 6kade varje ar under 2010-talet men har minskat
efter att Riksbanken borjade hoja rantan i maj 2022. Fallet i konsumtionen ar det
storsta sedan 1990-talskrisen och det sticker ocksa ut gentemot eurozonen och vara
nordiska grannlander. Minskningen i konsumtionen bland svenska hushall bromsade
in under 2023 och vindes till en 6kning det sista kvartalet. Under 2024 har
konsumtionen fortsatt att minska, om an svagt, trots att hushéllens disponibla
inkomster fortsatt att oka.

2.2 Den inhemska efterfragan far fart pa svensk ekonomi

Att hushallen borjade det hir dret med att ater minska sin konsumtion har
overraskat. I Konjunkturinstitutets (KI:s) septemberprognos reviderades
hushallskonsumtionen ner for framfor allt 2024 men dven fér 2025.3 Efter att
hushéllens konsumtion ater minskat under de forsta tva kvartalen 2024 forblev
konsumtionen oférandrad kvartal tre. Hushéllens konsumtion viantas dock 6ka nagot
det sista kvartalet 2024 och direfter tillta i styrka varje kvartal 2025. Aven
naringslivets investeringar har 6verraskat negativt och vintas dra ned BNP-tillviaxten
2024, trots genomforda rantesdnkningar. Efter att svensk ekonomi krympte nagot
2023 (-0,3 procent) forutser KI att BNP vixer med 0,7 procent i ar och 1,8 procent
2025. Tillvixten forvantas tillta ytterligare 2026 och na en topp péa 3,0 procent, vilket
ar over den genomsnittliga tillvixten under 2010-talet (2,5 procent). Efter flera

3 Avsnittet om svensk konjunktur bygger i huvudsak pa Konjunkturinstitutets prognos fran september
Konjunkturldget: september 2024, Konjunkturinstitutet.
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kvartal med stigande disponibla inkomster och pa senare tid ocksa realloneckningar
ar det hushéllen som forvantas dra igdng den ekonomiska aterhdmtningen 2025.

BNP-tillvaxt
prognos for 2024 - 2026
Procent Heldragen linje = historiskt genomsnitt
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Kalla: Konjunkturinstitutet

Omvirldens efterfrigan har mildrat den svenska ldgkonjunkturen. Nettoexporten har
bidragit positivt till BNP-tillvixten de senaste aren och motverkat efterfragefallet i
Sverige 2023. Svensk exportmarknad fortsatter att vixa under prognosperioden dven
om tillvaxten i tysk ekonomi blir historiskt svag. Totalt sett far exporten minskad
betydelse for svensk ekonomi i takt med att den inhemska efterfragan borjar ta fart.
Finanspolitiken hammas inte ldngre av en oséker prisutveckling och den offentliga
konsumtionen 6kar efterfragan i stillet for att ddmpa den. Under 2025 forviantas
ekonomins alla 6vergripande sektorer ge ett positivt bidrag till den ekonomiska
tillvaxten, for forsta gaingen sedan 2021. Framst ar det nettoexporten och hushéllens
konsumtion som ligger bakom den 6kade BNP-tillviixten. Aven den offentliga
konsumtionen och niringslivets investeringar bidrar till konjunkturaterhdmtningen,
bland annat genom 6kat bostadsbyggande och ckade investeringar i allménhet. Aven
for 2026 forvintas en relativt kraftig uppvixling av BNP-tillvaxten. Det beror
framfora allt pa att 6kningstakten i hushallens konsumtion och naringslivets
investeringar tilltar ytterligare.

2.3 Annuingatecken pa att konsumtionen tagit fart

Det finns mycket som talar for att hushéllens konsumtion kommer att 6ka de
narmaste aren. Reallonerna forvintas fortsitta att 6ka samtidigt som hushallens
rantekostnader fortsatter att sjunka. En mer expansiv finanspolitik, i form av sankta
skatter, vantas ocksa stdrka hushéllens disponibla inkomster. Dartill har hogt
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sparande och stigande tillgangspriser under 2024 forbattrat hushallens mojligheter
att konsumera. Annu syns dock inga tydliga signaler pa att konsumtionen tagit fart.4

Den sa kallade levnadskostnadskrisen har varit ovanlig eftersom chocken i ekonomin
har haft sitt ursprung i hushallens efterfragan. Detta skiljer sig mot pandemikrisen
och ovriga kriser de senaste decennierna. Forst efter att hushéllens konsumtion
minskat har det fatt effekter pa arbetsgivarna, vilket gett en aterkoppling pa
hushallen genom 6kad arbetsloshet. Forloppet har ocksa visat sig vara svart att
bedoma, forst gillande foretagens prissiattning (ovantat hog inflation), darefter
gillande foretagens anstillningar (ovantad “6vervintring” av personal) och i ar
géllande hushallens beteende (ovantat svag konsumtion).

Att arbetslosheten fortsatt att 6ka under hela 2024, om 4n i langsammare takt mot
slutet av aret, talar emot en betydande aterhamtning av ekonomin i nartid. Det gor
aven det faktum att hushéllens rantekostnader fortfarande &ar pa héga nivaer och att
reallonerna fortsatt befinner sig en bra bit under 2021 ars nivaer. I KI:s
Konjunkturbarometer ar dock hushéllens framtidsférvantningar positiva och
detaljhandelsforetagen har redovisat 6kade forsaljningsvolymer. Hushéllens
framtidsforvantningar i kombination med det hoga sparandet ger goda
forutsattningar for okad konsumtion. Men inte heller det tredje kvartalet 2024 gav
nagot utfall som visade att hushallen bidragit till den ekonomiska tillvixten.

4 Se fordjupningen "Hushéllens konsumtion och sparande” i Konjunkturldget: september 2024,
Konjunkturinstitutet, for en analys av hushéllens konsumtion efter "kostnadschocken”. Den visar att
konsumtionen under den hér ldgkonjunkturen aterhdmtat sig senare jamfort med under pandemi-, finans- och
9o-talskrisen. Omvént dr hushallens sparande hogre jamfort med “utgangslaget” for den hér lagkonjunkturen.
Enligt KI forviantas den prognosticerade konsumtionsokningen ske tillsammans med 6kat sparande for
hushallen.
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3 Utvecklingen pa arbetsmarknaden

Under 2023 bromsade jobbtillvixten in och under 2024 har sysselsdttningen
utvecklats svagt. Statistik over platsannonser, varsel och konkurser visar inga
tecken pa en ndra forestdende 6kning av efterfrdgan pa arbetsmarknaden.
Ddremot redovisar arbetsgivarna forsiktigt positiva efterfrageforvintningar infor
det ndrmaste dret.

3.1 Fortsatt svag utveckling av sysselsattningen

Bade den registerbaserade sysselsittningsstatistiken BAS (Befolkningens
arbetsmarknadsstatus) och den intervjubaserade statistiken AKU
(Arbetskraftsundersokningarna) visar att jobbtillvixten bromsade in 2023 och att
sysselsiattningen minskat. Antalet sysselsatta har minskat med 0,4 (BAS) respektive
0,8 (AKU) procent mellan det tredje kvartalet 2023 och samma period 2024. Bada
statistikunderlagen visar att efterfrdgan pa arbetsmarknaden forsvagats patagligt
sedan sommaren 2023.

Sysselsatta

I?gsex Index (jan 2020 basmanad)

104
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e AKU (15-74 &r) ——BAS (16-65 4r)
Sasongsrensade data, till och med september (BAS) resp. oktober (AKU) 2024
Kalla: SCB

AKU:s statistik 6ver arbetade timmar visar att arbetsgivare framst mott en minskad
efterfrigan genom ett minskat antal timmar for personer med tillfalliga anstéllningar.
Antalet arbetade timmar for tillfalligt anstéllda har ofta foregatt utvecklingen for de
fast anstéllda vid bade upp- och nedgéngar i konjunkturen. Det kan férklaras med att
tillfalliga anstéllningar ger arbetsgivarna storre flexibilitet att anpassa sina
lonekostnader till andringar i efterfragan. For personer med en tillfallig anstallning
inleddes en minskning i antalet timmar redan efter sommaren 2022, som bromsat in
de senaste ménaderna. For de fast anstéllda fortsatte 6kningen av antalet arbetade
timmar fram till 2024 d& antalet timmar planade ut.

11
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Arbetade timmar (AKU), 15-74 ar
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Sasongsrensade data, till och med oktober 2024
Kalla: SCB

3.2 Ingatydligatecken pa snar 6kning av antalet anstallda

Antalet nyanmaélda lediga platser i Arbetsformedlingens Platsbanken och antalet
anstéllda som varslats om uppséagning fortsitter att peka mot en svag efterfragan pa

arbetskraft. Bade plats- och varselstatistiken visar emellertid tecken pa att nedgangen
i efterfragan bromsat in.5

Arbetsformedlingens statistik 6ver nyanmalda lediga platser visar att ett historiskt
starkt inflode vindes under 2022 for att darefter minska kraftigt, framfor allt under
det avslutande halvaret 2023. Den starkt minskande trenden som avslutade 2023 har
fortsatt under 2024 men tydligt bromsat in sedan i somras.

5 Varken nyanmaélda lediga platser eller varsel representerar hela efterfragan pé arbetsmarknaden. En stor del av
de platser som matchas pa arbetsmarknaden annonseras inte och det kan férekomma dubbletter och
felregisterringar bland platsannonserna. Arbetsgivare ar endast skyldiga att anmala varsel om uppségning till
Arbetsformedlingen om det géller fem eller fler personer, respektive minst 20 personer for byggbranschen. For

en studie av varsel och dess konsekvenser se Arbetsformedlingen, Varsel under pandemin: Uppfdlining av
varsel lagda mars-juni 2020.
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Tusental Nyanmalda lediga platser
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Sasongsrensade data, januari 2010 - november 2024
Kélla: Arbetsférmedlingen

Inte heller varseltalen ger ndgon indikation om en nira forestdende uppgang i
efterfragan pa arbetskraft. Under 2021 och stora delar av 2022 varslades historiskt fa
personer om uppséagning. I slutet av 2022 6kade varseltalen till omkring 5 000 per
manad efter att under nastan tva ar ha legat kring 2 000 per manad. Under 2023
fortsatte 6kningen och i genomsnitt var det mer &n 6 000 anstillda som varslades om
uppsigning per manad.® Varseltalen har under 2024 stabiliserats pa en forhojd niva
och bade juli och september har nagra av 2020-talets hogsta varseltal registrerats.
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Originalvarden, januari 1992 - november 2024
Kélla: Arbetsférmedlingen
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Utover utvecklingen for lediga jobb och varsel bekriftade de historiskt manga
konkurser som registrerades under 2023 att efterfragan pa arbetsmarknaden blivit
patagligt forsvagad. Till viss del visar ocksé konkursstatistiken att den negativa

6 Under februari 2023 lades ett varsel pé 11 200 personer som inte bedéms ha haft ndgon koppling till
konjunkturen, vilket innebér att 4 484 varslades pa svensk arbetsmarknad den ménaden ut6ver det varslet.
ExKklusive nimnda varsel var det i genomsnitt knappt fem tusen individer som varslades per manad under 2023.
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utvecklingen ddmpats under 2024. Antalet anstillda som drabbats av konkurser
hittills under 2024 fortsétter att 6ka men takten har avtagit de senaste manaderna.
Det géller i synnerhet byggbranschen, som statt for en stor del av 6kningen under de
senaste aren och dar antalet konkursdrabbade nu minskar. Konkursstatistiken ska
dock tolkas med stor forsiktighet. Utvecklingen kan delvis bero pa att de
skatteanstand och foretagsstod som inférdes under pandemin har medfort att
konkurser for mindre konkurrenskraftiga foretag skjutits framét i tiden.”

Ny prognosundersokning

Arbetsformedlingens tidigare prognosundersokning samlades in sista gangen hosten
2023. I stillet har en ny undersokning utarbetats i samarbete med SCB. Lediga jobb
och rekryteringsbehov, LOR, ar en urvalsundersokning som riktar sig till
arbetsstéllen inom naringslivet, kommuner, regioner och statlig forvaltning. Den
ersitter Konjunkturstatistik 6ver vakanser, Arbetskraftsbarometern och
Arbetsformedlingens prognosundersokning.

LOR medfor lagre uppgiftslamnarborda for arbetsgivarna samtidigt som kostnaden
for Arbetsformedlingen minskar och svarsfrekvens gentemot tidigare undersokning
okar. Den nya undersokningen skiljer sig dock betydligt mot den tidigare bade vad
giller vilka objekt som undersoks, urvalsdesign samt hur fragorna stills, varfor
jamforelser over tid inte ar mojliga. Det gar alltsa inte att jamfora resultaten i denna
rapport med tidigare rapporter fran Arbetsformedlingen.

20 300 arbetsstillen ingér i urvalet till undersokningen 2024 vilket ar avsevart fler an
i Arbetsformedlingens tidigare undersokningar. Fragorna som stills handlar om
lediga jobb, rekryteringar senaste halvaret och aktuella kompetensbehov pa
arbetsstillet. Resultaten i denna rapport bygger pa svar fran arbetsgivare med minst
fem anstillda. Urvalet ar inte stratifierat pa lan vilket gor att resultaten per 14n ska
tolkas med forsiktighet. Resultaten kan inte jamforas med resultat fran tidigare
prognosundersokningar.8

3.3 Arbetsgivarna forvantar sig ckad efterfragan

Arbetsgivarna redogor i undersokningen for en forvantad okning i efterfragan pa sina
varor och tjanster. I likhet med sysselsattningsutvecklingen redovisar arbetsgivarna
en niarmast oforandrad utveckling den senaste tiden. I en tillbakablick 6ver de
senaste sex manaderna uppger en majoritet att efterfragan de mott varit oférandrad.?
Efterfrageindikatorn (nettotalen) visar en mer péataglig okning fér det kommande
aret. I synnerhet signalerar arbetsgivarna forvantningar pa att efterfraigan kommer
att 6ka under den andra halvan av de kommande tolv manaderna. Daremot ar det en
fortsatt stor del av arbetsgivarna som férvintar sig att mota en oférandrad
efterfragan pa sina varor och tjanster.

7 Se Finansiell stabilitet 2023:2, Riksbanken, s. 65, for en analys av den stora 6kningen av antalet konkurser
under 2023. Det ar virt att notera att de historiskt stora 6kningarna sedan 2023 drivits pd av enmansbolag.
8 Se Bilaga 7.1.

9 Viktade varden anvénds i resultaten. Se Bilaga 7.1.
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Efterfrageindikator, totalt for olika perioder,

Nettotal hosten 2024
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Kélla: Arbetsférmedlingen

Arbetsgivarnas anstillningsplaner for det kommande aret avspeglar till viss del den
utveckling som de forvintar sig for efterfragan pa sina varor och tjanster. Nettotalet
ar i nivad med efterfrageindikatorn for det kommande halvaret, men lagre jamfort
med om 6—12 manader. Det kan bero pé en eftersliapning i hur arbetsgivarna planerar
att justera sina anstéllningar som svar pa viantade forandringar i efterfragan. En
overvagande del av de arbetsgivare som uppger 6kat antal anstéllda tillhor emellertid
kategorin “viss 6kning”. En stor majoritet av arbetsgivarna har svarat att de antingen
forvantar sig en oforandrad utveckling eller inte kan bedoma sina anstéllningsplaner
tolv ménader framat. Det tyder pa forsiktighet i hur arbetsgivarna bedomer
utvecklingen péa den efterfragan de kommer att méta den narmaste tiden.

Anstallningsplaner pa ett ars sikt, totalt
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Kalla: Arbetsférmedlingen
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3.4 Positiva efterfrageférvantningar i alla naringar

Samtliga naringar redovisar i undersokningen forvantningar pa okad efterfragan och
positiva anstillningsplaner de narmaste tolv manaderna.'® Mest optimistiska
anstallningsplaner har industriféretagen, med ett nettotal pa 22 procent. Industrin
har fortsatt att skapa jobb under de senaste arens lagkonjunktur. Framfor allt giller
det den mindre néaringsgrenen energi och milj6.1* For industrin i sin helhet ddimpades
sysselsattningstillvixten 2023. Tillviaxten har fortsatt att bromsa in under 2024
medan den inom energi och miljo tvartom vaxlat upp i tillvaxttakt.
Industriarbetsgivarnas svar i undersokningen visar att efterfraigan minskat det
senaste halvaret. Inom naringsgrenen energi och miljo dr daremot antalet foretag
som mott en positiv utveckling betydligt fler &n de som redovisat en minskande
efterfragan. For det ndrmaste aret ar forvintningarna hogre stillda inom industrin
som helhet, med en klar majoritet av foretagen som vantar sig en 6kad efterfragan.

Byggbranschen har i genomsnitt forlorat 6ver 16 000 jobb mellan tredje kvartalet
2023 och det tredje kvartalet 2024. Naringen har haft storst negativ paverkan pa
arbetsmarknaden under perioden, som procentuellt sett minskade svagt och
forlorade knappt 22 000 arbetstillfallen. Jobbtillvixten inom bygg borjade dimpas
2023 och vindes till minskningar i slutet av samma ar. Minskningstakten har okat
patagligt 2024 men arbetsgivarna signalerar viss optimism infor framtiden i hostens
undersokning. Byggforetagens anstéllningsplaner dr daremot inte lika positiva som
industriforetagens. En annan skillnad ar att byggforetagen i storre utstrackning ser
en efterfrageckning under den andra halvan av det kommande é&ret.

Efterfrageindikator, perioder och naringsgren,

'j%ttota' hosten 2024
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m Offentliga tjanster ® Privata tjanster Totalt

Kélla: Arbetsformedlingen

10 Naringskategorin jord- och skogsbruk avviker mot andra branscher genom att de redovisar en béttre
utveckling for de senaste sex manaderna jamfort med forvantningarna pa det kommande &ret. Den positiva
utvecklingen det senaste halvéret stimmer 6verens med SCB:s registerbaserade sysselséttningsstatistik BAS,
som visar en okande tillvaxt for samma period. Urvalet inom jord- och skogsbruk &r betydligt mindre dn 6vriga
nédringskategorier sé alla resultat som géller niringen bor tolkas med sarskilt stor forsiktighet.

1 Den historiska sysselsattningsstatistik som det refereras till i detta avsnitt giller SCB:s registerbaserade
(preliminira) statistik BAS, i dldern 15—74 ar och p& ménadsbasis fram till september 2024.
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Den privata tjanstesektorn ar den enskilt storsta naringen pa svensk arbetsmarknad
och har ocksa bidragit till den dimpade sysselsattningstillvaxten. Handeln och
transportsektorn ar tva naringsgrenar som minskat i antal anstéllda de senaste tolv
manaderna. Det ar en utveckling som kan kopplas till hushallens svaga konsumtion.
Hotell- och restaurangbranschen har fortsatt att skapa nya jobb men tillvixttakten
har bromsat in patagligt, bAde 2023 och hittills under 2024. En liknande utveckling
géller dven it- och kommunikationsbranschen liksom andra foretag med tydligare
fokus pa att leverera foretagstjanster. For dessa niringsgrenar har sysselsattningen
borjat att minska i ar. Antalet anstéllda i den privata tjanstesektorn har minskat
ndgot mellan det tredje kvartalet 2023 och samma period 2024. Enligt arbetsgivarna
har efterfrageutvecklingen varit svagt negativ de senaste sex manaderna. Men dven
fran den privata tjanstesektorn redovisas en 6kad optimism for det kommande aret,
sarskilt under det andra halvaret. I kraft av sin storlek skulle en realisering av
anstallningsplanerna ge det klart storsta bidraget av nya jobb pa arbetsmarknaden.
De positiva forvantningar som redovisas i anstéllningsplanerna géller brett for
samtliga ndringsgrenar inom den privata tjanstesektorn. Daremot star it- och
kommunikationsbranschen ut med de klart storst andel foretag som planerar for
okade anstéllningar.

Anstéllningsplaner pa ett ars sikt, naringsgren
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Kélla: Arbetsférmedlingen

Sysselsittningen inom den offentliga sektorn har fortsatt att 6ka de senaste &ren och
balanserat den allmént dampade efterfragan pa arbetsmarknaden. Tillsammans med
jord- och skogsbruk ar det de enda naringarna som uppger att de mott en 6kande
efterfragan de senaste sex manaderna. Eftersom offentliga tjanster ar den nist storsta
ndringen ar utvecklingen ocksa anledningen till att den totala efterfrageindikatorn for
de senaste sex manaderna ar svagt positiv. Utvecklingen ser dock olika ut sett till de
tre stora naringsgrenarna inom den offentliga sektorn. Savil civila myndigheter och
forsvaret som vard- och omsorgssektorn och socialtjansten tillhor de niringsgrenar i
undersokningen som redovisat den allra mest positiva utvecklingen de senaste sex
manaderna. Utbildningssektorn ar i stéllet den enskilda naringsgren som redovisat
den mest negativa utvecklingen. For alla tre naringsgrenarna stimmer utvecklingen
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overens med sysselsdttningsstatistiken. Antalet sysselsatta i utbildningssektorn har
minskat svagt sedan slutet av 2023, vilket dimpat sysselsittningstillvaxten f6r den
offentliga sektorn som helhet. Skillnaderna mellan de tre sektorerna aterspeglar sig
ocksa i framtidsforvantningarna. Arbetsgivarna inom utbildningssektorn forvantar
sig fortsatt minskande efterfrigan det narmaste aret och har sarskilt negativa
anstallningsplaner. For samma period har bade civila myndigheter och forsvaret samt
vard- och omsorgssektorn och socialtjansten signalerat forvintningar pa att
efterfragan ska fortsatta att 6ka.

3.5 Majoritet upplever rekryteringsproblem trots lagkonjunktur

Trots lagkonjunktur och stigande arbetsloshet uppger manga arbetsgivare i
undersokningen att de upplevt rekryteringsproblem. Av de arbetsgivare som férsokt
rekrytera de senaste sex ménaderna dr det en majoritet som upplevt nigon typ av
problem kopplat till rekryteringen.'> De upplevda rekryteringsproblemen kan
forklaras av arbetsloshetens sammanséttning, som beskrivs narmare i avsnitt 4.3.
Dér framgar det exempelvis att andelen inskrivna arbetslosa som inte har en svag
konkurrensforméaga fortfarande befinner sig pa historiskt laga nivaer.
Undersokningens resultat tyder pa att de arbetslosa i stor utstrackning saknar de
kompetenser som arbetsgivarna efterfragar.

Rekryteringsproblem, totalt och naringsgren
Andel hosten 2024
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70

Bygg Industri Jord- och Offentliga Privata Totalt
skogsbruk tjanster tjanster
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o

Kalla: Arbetsférmedlingen

Inom niringarna bygg samt jord- och skogsbruk ar det storst andel foretag som
redovisar upplevda rekryteringsproblem. Det dr ocksa en storre andel foretag inom
dessa niringar som uppger att de misslyckats med sin rekrytering till en eller flera av
de platser de forsokt tillsatta. Av samtliga arbetsgivare som forsokt rekrytera de
senaste sex manaderna var det néstan tre av tio som misslyckades med dtminstone en

12 58 procent av arbetsgivarna upplevde rekryteringsproblem, 38 procent gjorde det inte och 5 procent hade
annu inte avslutat rekryteringen.
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rekrytering. For bade bygg samt jord- och skogsbruk var det nastan fyra av tio som
misslyckades, jamfort med omkring tre av tio for savil industrin som offentliga och
privata tjanster.

Olika typer av rekryteringsproblem
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Kéalla: Arbetsférmedlingen

De upplevda rekryteringsproblemen ar av olika slag och skiljer sig &t mellan
niringar.!3 Det vanligaste problemet &r relaterat till kandidaternas yrkeserfarenhet.
Det géller samtliga naringar forutom offentliga tjanster. I den senare ar det
rekryteringsproblem relaterade till utbildningen som ar mest forekommande. Bygg
samt jord- och skogsbruk sticker ut pd samma sitt men gillande rekryteringsproblem
kopplade till kandidatens personliga egenskaper. Lonekrav upplevs som ett problem
bland flest arbetsgivare inom industrin och offentliga tjanster. Det dr ocksa bland de
offentliga arbetsgivarna som flest upplevt att avsaknad av tillrackliga kunskaper i det
svenska spraket varit ett rekryteringsproblem.

13 Se bilaga 2 for branschvis redovisning av de olika typerna av rekryteringsproblem som arbetsgivarna upplevt.
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Arbetsgivare som vidtagit atgarder vid
Andel rekryteringsproblem
70 hdsten 2024
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Kalla: Arbetsformedlingen

Bland de arbetsgivare som upplevt rekryteringsproblem ar det fler dn sex av tio som
uppgivit att de vidtagit ndgon atgéard for att 6ka mojligheterna att rekrytera. Den
vanligaste atgirden ar att forlidnga rekryteringstiden.4 En annan vanligt
forekommande atgird ar att sdnka kraven pa antingen erfarenhet, utbildning eller
personliga egenskaper. Det dr mer ovanligt att man erbjudit hogre 16n eller andra
formaner. Endast en mindre andel arbetsgivare uppger att de forsokt rekrytera
utomlands eller vidtagit nigon annan atgird.

Atgarder for att 6ka rekryteringsmojligheterna

Andel

45 hosten 2024

40

35

30

25

20

15

10

Almm

0 B e s ==
Forléangd Krav Hojd 16n Krav Annan Krav  Rekrytering Andra
tid erfarenhet utbildning  atgard  personliga  utoml. formaner

eg.

Kalla: Arbetsformedlingen

14 Se bilaga 2 for branschvis redovisning av de olika typerna av dtgdrder som vidtagits vid rekryteringsproblem.
Dér redovisas ocksa de konsekvenser som problemen fatt for arbetsgivare som inte lyckats rekrytera s ménga
personer som de sokt.
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Bygg samt jord- och skogsbruk ar de naringar med lagst andel arbetsgivare som
vidtagit atgirder. Som tidigare namnts ar det ocksa de tva naringarna som redovisat
hogst andel arbetsgivare med upplevda rekryteringsproblem. Endast tre av tio
respektive var fjarde arbetsgivare har forlangt rekryteringstiden for att lyckas med
rekryteringen, vilket ar betydligt lagre jamfort med Gvriga tre naringar. Inom bygg ar
det genomgaende lagre andelar 4n genomsnittet som redovisas for de olika
atgarderna. Inom jord- och skogsbruk ar det diremot en hogre andel arbetsgivare
som sankt sina krav pa personliga egenskaper och/eller forsokt att rekrytera
utomlands.

3.6 Begransat arbetskraftsutbud under lang tid framdver

Kompetensforsorjningen hianger samman med utbudet av arbetskraft. Mellan dren
2013 och 2023 6kade befolkningen i Sverige med 910 000 personer, en 6kning med
drygt nio procent. Den kommande tiodrsperioden, 2024—2034 véntas befolkningen
enligt SCB:s senaste framskrivning endast stiga med 250 000 personer, en 6kning
med strax 6ver tva procent. Det ar en halvering av den 6kning som prognosticerades i
den foregéende befolkningsframskrivningen och hanger framst samman med lagre
fodelsetal och en mer restriktiv migrationspolitik. I arbetsfor élder (16—65 ar) steg
befolkningen med 410 000 personer (knappt sju procent) 2013—2023, och vintas
stiga med 180 000 personer (nira tre procent) under den kommande tioarsperioden,
aven det en pataglig minskning jamfort med foregdende befolkningsprognos.
Befolkningsforandringarna i arbetsfor alder drivs i stor utstrackning av utrikes fodda,
vilket framgér av diagrammet nedan.'> Med anledning av att befolkningen utvecklas
svagt bedoms aven utvecklingen av utbudet av arbetskraft vara begransat under lang
tid framover.

15 Statistiska centralbyran (SCB), Befolkningsstatistik.
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Befolkning 16-65 ar, forandring per ar
prognos for 2024 - 2034
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Kalla: SCB (2024)

3.7 Utdragen aterhamtning pa arbetsmarknaden

Lagkonjunkturen fortsitter att pragla den svenska ekonomin och avmattningen pa
arbetsmarknaden har varit bred under 2024. Inom delar av det privata naringslivet
véntas sysselsattningen minska pa arsbasis, sdésom inom byggverksamhet och vissa
tjanstebranscher som paverkas av hushallens minskade konsumtion, exempelvis
handeln. Flera indikatorer visar pa en fortsatt svag arbetsmarknad och dven om
arbetsgivarna ar mer positiva infor framtiden redovisar ménga arbetsgivare
forvantningar om en oférandrad personalstyrka pa ett ars sikt. Totalt sett bedoms
antalet sysselsatta minska svagt under 2024 for att ater 6ka svagt under 2025 och
nagot mer under 2026 nir hushéllens konsumtion bedoms kunna 6ka. Samtidigt
forvantas antalet i arbetskraften forbli oférandrat under 2024 och endast 6ka svagt
under 2025 och 2026. I Jjuset av hur sysselsittningen och arbetskraften utvecklas
bedomer Arbetsformedlingen att arbetslosheten som arsgenomsnitt 6kar bade under
2024 och 2025 for att sedan minska under 2026. Arbetslésheten, enligt AKU:s
definition®, bedoms bli 8,4 procent och 8,5 procent under 2024 respektive 2025
Arbetslosheten bedoms sedan minska under 2026 for att uppgé till pa 8,2 procent
som arsgenomsnitt. Detta att jaimforas med 7,7 procent 2023.

16 Enligt SCB:s Arbetskraftsundersokningar. Se tabell i bilaga 4.
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4 Inskrivnha arbetslosa pa Arbetsférmedlingen

Arbetsmarknaden har forsvagats under 2024 till foljd av konjunkturavmattningen.
Arbetsformedlingen bedomer att 6kningen av antalet inskrivna arbetslosa avtar
under forsta halvdret 2025. Antalet inskrivna arbetslosa bedoms sedan minska
graduis i takt med att konjunkturen stdrks. Arbetslosheten bedoms dock vara hogre
under hela prognosperioden jamfort med 2023. En ldgre efterfrdgan pa arbetskraft
medfor dven att antalet langtidsarbetslosa bedéms oka under de kommande aren.

4.1 Fler inskrivna arbetslésa under prognosperioden

Antalet inskrivna arbetslosa (6ppet arbetslosa och s6kande i program med
aktivitetsstod) borjade oka i mitten av forra aret och utvecklingen har fortsatt under
2024. Arbetslosheten har 6kat brett jamfort med for ett ar sedan, bland saval kvinnor
som main, yngre och ildre, inrikes och utrikes fédda. Initialt var 6kningen tydligast
bland ungdomar och inrikes fodda mén. Detta hingde samman med att de ofta
arbetar i branscher som tydligast paverkades av 1agkonjunkturen, framfor allt
byggsektorn och branscher med hog exponering mot hushallens konsumtion, sdsom
handel, hotell och restaurang liksom personliga och kulturella tjanster. Under 2024
har 6kningen av antalet inskrivna arbetslosa breddats och ar likvardig bade bland
kvinnor och mén vad giller inrikes fodda. Bland utrikes fédda ar 6kningen inte lika
pataglig men dven i denna grupp har antalet inskrivna arbetslosa kvinnor 6kat efter
en tid med minskande antal. I relation till antalet i arbetskraften ar dock skillnaderna
mellan grupperna stora — 1agst arbetsloshet aterfinns bland inrikes fodda kvinnor,
med 3,4 procent, och hogst bland utrikes fodda kvinnor med en arbetsloshetsniva pa
17 procent.

I november uppgick antalet inskrivna arbetslosa (16—65 ar) till 366 000 personer
vilket &r 27 000 fler jimfort med samma ménad for ett &r sedan. Aven om
arbetslosheten har 6kat forhallandevis mycket bland inrikes fodda ar det fran laga
nivaer och arbetsloshetsnivaerna bland utrikes fodda ar alltjaimt avsevart hogre. Det
betyder att sammansittningen av de arbetssokande i stort 4r densamma som tidigare
och de strukturella problemen pa arbetsmarknaden kvarstar, liksom utmaningarna.

Det svaga konjunkturlaget bedoms leda till att antalet inskrivna arbetslosa fortsétter
att stiga under 2024 och inledningen av 2025, for att gradvis borja minska under
andra halvaret nésta ar i takt med att svensk ekonomi stirks. Med anledning av
arbetsloshetens sammansittning, med en stor andel inskrivna arbetslosa med svag
konkurrensférméaga, forviantas dock antalet arbetslosa minska i blygsam takt. Antalet
inskrivna arbetslosa bedoms minska mer patagligt forst under 2026.

Maénga arbetsgivare har under lang tid upplevt svéarigheter att rekrytera ratt
kompetens. Det har bidragit till en motstandskraft pa arbetsmarknaden vid
konjunkturnedgangar da arbetsgivare har haft en bendgenhet att 6vervintra personal
ivintan pa battre tider.”” Det medfor ocksé att produktionen kan 6ka vid en

17 Las mer i Arbetsmarknadsutsikterna varen 2023, Arbetsformedlingen analys 2023:8.
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konjunkturuppgéang genom att 6ka antalet arbetade timmar med befintlig personal,
utan att arbetsgivarna behover nyanstélla. Det bidrar ocksa till att &terhdmtningen
sker gradvis. Ju langre tid det tar innan aterhamtning efter en konjunkturnedging
desto storre risk for att arbetsgivare anda minskar sin personalstyrka.

Inskrivna arbetslosa, 16-65 ar*
Tusental prognos fér 2024 - 2026
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Under 2024 viantas antalet inskrivna arbetslosa som arsgenomsnitt uppga till

357 000 personer eller 6,8 procent som andel av den registerbaserade arbetskraften.
Detta kan jamforas med 2023 da motsvarande siffror uppgick till 334 000 personer
eller 6,4 procent. Antalet inskrivna arbetslésa bedoms dérefter uppga till i genomsnitt
365 000 personer under 2025 och 352 000 personer under 2026, vilket motsvarar
arbetsloshetsnivier pa 6,9 respektive 6,6 procent.

4.1.1 Storstadslanen driver bade upp- och nedgangen

Lagkonjunkturen paverkar arbetsmarknaden i hela landet, men mest pataglig har
péaverkan varit i landets storstadsomraden, och i de delar av sodra Sverige dir
branschstrukturen gor arbetsmarknaden sarskilt exponerad for lagkonjunkturens
effekter. Den 6kade arbetslosheten i storstadslanen har varit kopplad till hushallens
minskade konsumtion, och nir antalet inskrivna arbetslésa borjar minska till foljd av
en 0kad konsumtion vintas effekten darfor bli tydligast i storstadsomradena.

I takt med att lagkonjunkturen blivit bade forlangd och fordjupad har den gett
avtryck i fler branscher och diarmed dven fler delar av landet. Under loppet av 2024
har den forsvagade arbetsmarknaden lett till ett 6kat antal inskrivna arbetslosa i stora
delar av sodra och mellersta Sverige. Samtidigt har arbetslosheten varit oférandrad,
eller till och med minskande i flera 14n i landets norra delar. Den starkare
utvecklingen beror pa en kombination av en branschsammanséttning som i lagre
utstrackning exponeras for lagkonjunkturens effekter, en svag befolkningsutveckling
och investeringar i den grona ekonomin som okar efterfragan pa arbetskraft i delar av
norra Sverige. Precis som under 2023 vintas den relativa arbetslosheten under 2026
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vara hogst i Skane, Gavleborg och Sodermanland pa strax under nio procent. Landets
lagsta arbetsloshetsnivaer véntas i stillet i norra Sverige. Norrbotten, Vasterbotten
och Jaimtland bedoms ha en relativ arbetsloshetsniva omkring fyra procent under
2026.18

4.1.2 Ungdomsarbetslosheten dkar aven 2025

Unga ar en konjunkturkénslig grupp pa arbetsmarknaden och riskerar darmed att bli
arbetslosa relativt tidigt i en ekonomisk nedgéng. Detta blev tydligt under hosten
2023 da dven antalet tidsbegriansade anstillda borjade minska. Hushéllens
anstriangda ekonomi har bland annat paverkat branscher i den privata
tjanstendringen dar det ar vanligt att ungdomar arbetar. Manga unga har dnnu inte
hunnit etablera sig pa arbetsmarknaden, samt att det ar vanligt att unga har tillfalliga
anstillningar. Ungdomar pendlar dven oftare mellan kortare perioder av jobb,
arbetsloshet och studier. Niar den ekonomiska aktiviteten stirks och efterfragan pa
arbetskraft 6kar har unga, med fullf6ljd gymnasieutbildning, oftast ett relativt starkt
utgangslage pa arbetsmarknaden.

Aven demografiska faktorer paverkar arbetsloshetsnivierna for ungdomar 6ver tid.
Nir ungdomsarbetslosheten var som hogst under aren 2009—2014 var
ungdomskullarna i befolkningen som storst. Aren direfter har ungdomskullarna
minskat i storlek och sa dven arbetslosheten, bortsett frin pandemiaren. Under
prognosaren vintas befolkningen i dldersgruppen 18—24 ar 6ka marginellt.9

I slutet av november uppgick antalet inskrivna arbetslosa ungdomar till narmare
45 000 personer, en 6kning med 4 000 jamfort med samma ménad forra aret.

Inskrivna arbetsldsa, 18-24 ar
prognos fér 2024 - 2026
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Arbetsformedlingen bedomer att antalet inskrivna arbetslosa ungdomar kommer att
oka som arsgenomsnitt under bade 2024 och 2025. Detta sker fran en historiskt lag

8 Las mer i Regionala Utsikter hosten 2024, Arbetsformedlingen analys 2024:11.
19 Statistiska centralbyran (SCB), Befolkningsframskrivningar 2024—2120.
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niva under 2023. Antalet inskrivna arbetslosa ungdomar bedéms uppga till i
genomsnitt 43 000 under 2024 och 44 000 under 2025. Trots att arsgenomsnittet for
2025 blir hogre dn 2024 bedoms antalet inskrivna ungdomar minska i ett tidigare
skede och vara farre under det sista kvartalet 2025 jamfort med i ar. I takt med att
efterfragan pa arbetskraft starks ytterligare under 2026, bedoms antalet minska till
42 000 personer i genomsnitt under 2026. Det motsvarar genomsnittliga
arbetsloshetsnivaer pa 7,9 procent under 2024, 8,1 procent under 2025 respektive 7,8
procent under 2026 som andel av den registerbaserade arbetskraften.

4.2 Antalet langtidsarbetsldsa Okar till en hégre niva

Den svaga konjunkturen och den 6kade totala arbetslosheten leder dven till att
antalet 1angtidsarbetslésa (personer som varit utan arbete i 12 manader eller mer)
okar. Bade upp- och nedgangar av langtidsarbetslosheten sker ofta med en viss
fordrojning jamfort med det totala antalet inskrivna arbetslosa. Antalet
langtidsarbetslosa minskade i en avtagande takt under 2023. Under loppet av 2024
har minskningen avstannat och i stéllet vant till en 6kning. I slutet av november var
antalet 1angtidsarbetslésa 147 000 personer, nistan 10 000 fler &n samma méanad ett
ar tidigare. Langtidsarbetslosa utgor dirmed 40 procent av samtliga inskrivna
arbetslosa vilket ar en lika stor andel som i inledningen av 2020, det vill sidga fore
pandemins utbrott.

Inskrivna arbetsldsa utan arbete i mer an

12 méanader, 16-65 ar*
Tusental prognos foér 2024 - 2026
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Vid slutet av 2025 bedoms antalet ldngtidsarbetslosa ha okat till omkring 155 000
personer, en nivd som bedéms kvarstd under hela prognosperioden. Okningen av
langtidsarbetslosheten bedoms framst ske bland personer med svag
konkurrensforméga péa arbetsmarknaden, exempelvis personer med kort utbildning
(se avsnitt 4.3). Som tidigare beskrivits utgor dock grupper med svag
konkurrensféorméga majoriteten dven bland inskrivna arbetslosa med kortare tider i
arbetsloshet. Det medfor att langtidsarbetslosheten riskerar att 6ka bade pa grund av
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sammansittningen av de inskrivna arbetslosa och den forhéllandevis svaga
efterfragan pa arbetskraft.

Utmaningarna ar sarskilt stora for arbetslosa som varit utan arbete i 24 ménader eller
langre. Antalet inskrivna arbetslosa i denna grupp har de senaste manaderna borjat
oka svagt. I slutet av november hade 80 000 personer varit utan arbete langre dn 24
maénader, vilket dr lika manga som for ett ar sedan. Antalet med ldngre tider utgor
darmed mer an hilften (54 procent) av alla langtidsarbetslosa. Inom gruppen bedoms
narmare nio av tio ha en svag konkurrensférmaga pa arbetsmarknaden, vilket ar en
bidragande orsak till att den totala ldngtidsarbetslosheten riskerar att bita sig fast pa
en hogre niva under hela prognosperioden.

4.3 Inskrivna arbetslosa med svag konkurrensféormaga

Antalet inskrivna langtidsarbetslosa har inte minskat sedan 2010, bortsett frdn den
starka aterhdmtningen efter pandemiaren. Antalet langtidsarbetslosa har varit
ihallande hogt under en langre tid trots perioder av starkare konjunktur och stor
efterfragan pa arbetskraft. Det har blivit tydligt att vissa grupper av arbetssékande
har svérare att konkurrera om jobben. Arbetsformedlingen har identifierat dessa
grupper som personer med svagare konkurrensformaga pa arbetsmarknaden2°, vilka
i genomsnitt 16per risk for langre tider utan arbete. Inom grupperna finns bade
individer som star mycket langt fran arbetsmarknaden, och individer som har goda
forutsattningar att fa arbete.

Inskrivna arbetslosa 16-65 ar
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Sammansittningen av inskrivna arbetslosa med svag konkurrensférméga har dndrats
sedan slutet av 2000-talet. Forutom att gruppen utomeuropeiskt fodda okat har
inflodet ocksa drivit pa 6kningen av forgymnasialt utbildade inskrivna arbetslosa.

20 Grupperna ar personer som saknar gymnasial utbildning, ar fodda utanfér Europa, r dldre &n 55 ar eller har
en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsforméaga.
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Personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsforméga har okat i
takt med den forsvagade arbetsmarknaden och utgor nu mer 4n en fjardedel av alla
inskrivna langtidsarbetslosa. For att bryta utvecklingen ska Arbetsformedlingen ha
sarskilt fokus pa arbetsnira insatser for arbetssokande som stér langt ifran
arbetsmarknaden och att tidigt identifiera och bedoma férekomst av
funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsforméaga.2

Aven ildre personer som blir arbetslosa2? 15per storre risk 4n andra att fastna i lingre
tider utan arbete. Till skillnad fran 6vriga undergrupper som bedoms ha svag
konkurrensformaga pa arbetsmarknaden ar antalet dldre inskrivna arbetslosa fler 4n
fore pandemin. I november var 73 000 av de inskrivna arbetslosa 55 ar eller dldre,
vilket ar drygt 6 000 fler an samma ménad forra aret och 12 000 fler 4n samma
manad 2019, vilket motsvarar en 6kning pé 19 procent i gruppen. Aldre inskrivna
arbetslosa har okat stadigt som andel av de langtidsarbetslosa sedan 2018. Andelen
aldre arbetssokande som ocksa har en funktionsnedsittning som medfor nedsatt
arbetsformaga har legat relativt konstant sedan 2010, runt 25 procent. Personer som
ar 55 ar och aldre har dven okat i befolkningen vilket delvis forklarar 6kningen av
antalet arbetslosa i gruppen.

Andelen med svagare konkurrensformaga bedoms oka i takt med att efterfragan pa
arbetskraft stiarks da fler med starkare stillning pa arbetsmarknaden konkurrerar om
de lediga jobben. Redan nu tillhér mer &n 70 procent av de inskrivna arbetslosa
nagon av de grupper som riskerar att fastna i langre tider utan arbete. Personer med
svag konkurrensforméga utgor en majoritet dven bland de inskrivna arbetslosa med
kortare tider utan arbete, vilket vantas bidrar till en 6kad 1angtidsarbetsloshet
framover.

4.3.1 Utbildning ar central for varaktig etablering pa arbetsmarknaden

Nira halften av de inskrivna arbetslosa som bedoms ha en svagare
konkurrensféormaga pa arbetsmarknaden saknar en gymnasial utbildning. En
gangbar utbildning ar central for mojligheten att kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden pa bade kort och lang sikt. Det blir tydligt av att andelen inskrivna
arbetslosa med kort utbildning 6kar med tid utan arbete. Av de inskrivna arbetslosa
som lamnar for arbete har en klar majoritet (80 procent) minst en gymnasial
utbildning. Den svenska arbetsmarknaden sarskiljer sig ur ett europeiskt perspektiv
med en lagre andel jobb som inte kraver en utbildning utover grundskola.23 I
november saknade 118 000 inskrivna arbetsldsa en fullf6ljd gymnasieutbildning,
vilket ar narmare 3 000 fler an for ett r sedan. Av dessa saknade nira halften
dessutom en slutférd grundskola.

21 Arbetsformedlingens verksamhetsplan 2024, Diarienummer: Af-2023/0037 7922
22 [nskrivna arbetslosa som ar 55 ar eller aldre.
23 Eurostats databas, 2022.
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Inskrivna arbetsldsa 16-65 ar, som saknar
gymnasial utbildning
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Majoriteten av de inskrivna arbetslosa med kort utbildning utgors av utomeuropeiskt
fodda, varav en storre andel kvinnor 4n mén. Gruppen som saknar en fullf6ljd
grundskola har minskat nigot jamfort med for ett &r sedan vilket sannolikt ar kopplat
till ett minskat antal personer med kortare vistelsetid i landet. Samtidigt sker
minskningen fran en historiskt hog niva dar manga aven fortsattningsvis saknar de
grundliggande forutsattningar, exempelvis sprakkunskaper, som oftast kréavs for att
komma i arbete eller studier. Bland de inskrivna arbetslosa som helt saknar formell
grundlaggande utbildning (17 000 personer) ar 80 procent utomeuropeiskt fodda
varav fler kvinnor dn man.

Den snabba teknologiska utvecklingen i form av automatisering, digitalisering och AI
riskerar dven att 6ka obalanserna pa arbetsmarknaden om inte fler tar del av
kompetenshgjande insatser, inte minst utbildning pa bade gymnasial och
eftergymnasial niva.
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5 Utmaningarna pa arbetsmarknaden

Trots en dampad efterfragan pa arbetskraft forblir matchningen pa
arbetsmarknaden en stor utmaning pa bade kort och ldng sikt. Den strukturella
obalansen mellan kompetensen hos den tillgdngliga arbetskraften och den
kompetens som arbetsgivarna efterfragar kvarstar. Arbetslosa med svag
konkurrensformaga pa arbetsmarknaden drabbas hardast nér arbetslosheten okar,
vilket bland annat gdller personer som saknar en gymnasieutbildning. Den storsta
utmaningen blir det stora antalet langtidsarbetslosa kommande ar.

5.1 Langtidsarbetslosheten riskerar att kvarsta pa en hogre niva

Den svaga konjunkturen och den 6kade arbetslosheten leder dven till att antalet
langtidsarbetslosa (personer som varit utan arbete i 12 manader eller mer) 6kar.
Utvecklingen forklaras dels av svagare efterfragan pa arbetskraft, dels av
arbetsloshetens sammansittning med en hog andel arbetslosa som tillhor grupper
med svag position pa arbetsmarknaden. Utmaningarna ar sarskilt stora for arbetslosa
som varit utan arbete i tva ar eller mer. Bland dessa bedoms narmare nio av tio ha en
svag konkurrensforméga p& arbetsmarknaden. Aven bland arbetslésa med kortare
tider i arbetsloshet utgor dock personer med svag konkurrensformaga en majoritet.

For att hélla tillbaka en 6kning av langtidsarbetslosheten kravs forstarkt stod och mer
arbetsnira insatser for arbetssokande som star 1angt fran arbetsmarknaden.24 Det
handlar dels om att fler arbetslosa ska 6verga till reguljar utbildning, dels om att fler
ska g4 till arbetsmarknadsutbildning, praktik och anstillningar med stod.
Etableringsjobben inférdes i januari 2024 for att bidra till att minska
langtidsarbetslosheten till en for arbetsgivaren lagre l1onekostnad jamfort med andra
typer av subventionerade anstillningar. Stodet dr dock fortfarande relativt okant
bland bade arbetsgivare och arbetssokande.25 Cirka halften av de inskrivna arbetslosa
bedoms sta for langt ifrdn arbetsmarknaden for att tillgodogora sig en
matchningstjanst.26 For dessa behovs ett mer omfattande stéd, ofta en kombination
av flera insatser som leder mot jobb. Behoven av dessa insatser ar sérskilt stort bland
arbetss6kande som varit utan arbete i tva ar eller mer och bland utrikesfodda
kvinnor. Det finns starkt empiriskt stod for att kombinationen av ett intensivt
matchningsarbete med arbetsnira insatser ar det mest effektiva stodet for
arbetssokande som star 1angt ifran arbetsmarknaden.2?

Sedan 2022 har Arbetsformedlingen haft som mal att forstarka stodet och ge mer
arbetsnira insatser till arbetssokande som star langt fran arbetsmarknaden men har
annu inte lyckats vinda den negativa utvecklingen. Orsaken till den nedétgaende
trenden ar enligt Arbetsformedlingens uppfoljningsrapport en kombination av
orsaker, bland annat lagre forvaltningsanslag, pandemin och de senaste arens

24 Regleringsbrev for budgetéret 2024 avseende Arbetsférmedlingen, uppdrag 3.1.

25 ] november 2024 var cirka 20 personer anstéllda i etableringsjobb.

26 Prognos for utbetalningar 2024—2027, Diarienummer: Af-2024/0079 0860.

27 Se exempelvis Hartvig Egebark, J., Rodin, M., Ornstein, P. (2023), Matchningsinsatser for arbetssokande med
svag stillning pa arbetsmarknaden — lardomar fran tre randomiserade forsoksverksamheter, Ekonomisk Debatt,
vol. 5
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konjunkturavmattning men dven myndighetens egna prioriteringar.2® Det lagre
forvaltningsanslaget 2019 innebar att myndigheten tvingades till omstillning med
stora neddragningar av antalet anstéllda och specialister i den lokala verksamheten.
Samtidigt lades ett hundratal lokala arbetsformedlingskontor ned. Det medforde
hérda prioriteringar i verksamheten dar omfattningen av bade myndighetens eget
lokala arbetsgivararbete och den lokala samverkan kraftigt minskade. Detta har
inneburit att myndigheten dnnu inte lyckats starka och utveckla sitt arbetsgivararbete
for att i tillracklig grad motverka effekterna av den forsvagade konjunkturen. For att
motverka en 0kad ldngtidsarbetsloshet ska Arbetsformedlingens matchningsinsatser i
egen regi utvecklas och det lokala och regionala arbetsgivararbetet ska byggas ut.29
Syftet ska vara att matcha och ta tillvara kompetenser hos arbetssokande som star
langt ifran arbetsmarknaden genom att fraimja en breddad rekrytering3° och
mojliggora for fler arbetssokande att ta del av arbetsnira insatser. Arbetet ska utga
ifran evidensbaserade metoder.

5.2 Brist pa utbildad arbetskraft trots svagare konjunktur

Bristen pa arbetskraft har dampats i sparen av lagkonjunkturen.3! Trots det upplever
manga arbetsgivare att det ar svart att hitta arbetskraft med efterfragad kompetens.
Det innebar fortsatt begransade forutsattningar for att forbattra
kompetensforsorjningen de kommande dren. Den demografiska utvecklingen med en
okad andel éldre i befolkningen och farre barn och unga, parallellt med en halvering
av befolkningstillvixten i de mest yrkesaktiva aldrarna, bidrar ocksa till att satta
press pa vilfardssystemet framover.32 Risken dr stor att matchningsproblematiken
forvarras under nasta hogkonjunktur.

Strukturomvandlingen pa arbetsmarknaden, exempelvis genom fortsatt
digitalisering, utveckling av AI och automatisering, innebar att behovet av
omstéllning ar fortsatt hogt. Personer som blir arbetslosa till foljd av forandrade
kompetenskrav kan behova stilla om genom kompletterande utbildning eller genom
att byta yrke eller bransch. For andra kan det handla om att geografiskt bredda sitt
sokomrade till omraden pa arbetsmarknaden dar utbudet inte ar tillrdackligt for att
tillgodose efterfragan. For att motverka de regionala och yrkesmassiga obalanser som
finns pa arbetsmarknaden ska Arbetsformedlingen framja ett effektivt jobbsckande
med en 6kad geografisk och yrkesmaissig rorlighet pa arbetsmarknaden.33:34 En
fullfoljd gymnasieutbildning ar dock fortsatt den enskilt viktigaste faktorn for att
varaktigt etablera sig pa svensk arbetsmarknad. Av de inskrivna arbetslosa som

28 Fordjupad uppfoljningsrapport 2, Diarienummer: Af-2024/0018 1503 - 8

29 Regleringsbrev for budgetéret 2024 avseende Arbetsférmedlingen, uppdrag 3.1.

30 Med breddad rekrytering menas hir nér arbetsgivare breddar sin syn pé lampliga kandidater for att f ett
storre urval och méjliggéra matchning av arbetssokande som av olika skl star langre ifrén arbetsmarknaden.
Det kan exempelvis handla om att sdnka de formella kvalifikationskraven. Ett bredare och mer inkluderande
urval av kandidater kan tillsammans med 6kat fokus pa generella/informella kompetenser bidra till en battre
och mer héllbar matchning. Breddad rekrytering ar darmed ett perspektiv pa att kompetensforsorjningsbehov
kan 16sas genom att ha en bredare syn pa vilka kandidater som kan komma i fraga, for att hitta ritt person for
arbetsuppgiften.

3t Konjunkturinstitutet oktober 2024

32 Statistiska centralbyran (SCB), Sveriges framtida befolkning 2024—2070.

33 Las mer i Regionala Utsikter hosten 2024, Arbetsformedlingen analys 2024:11.

34 Geografisk och yrkesmaissig rorlighet, aterrapport av uppdrag 3.2 i regleringsbrevet 2024, Diarienummer: Af-
2024/0013 8623.
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lamnar for arbete har en majoritet minst en gymnasial utbildning. Fler som ar eller
riskerar att bli langtidsarbetslosa behover darfor ta del av utbildning. Det handlar om
yrkesinriktad utbildning dar det finns en stark efterfragan liksom grundliaggande
utbildning for att fler ska fa gymnasiekompetens, men dven
arbetsmarknadsutbildning. En forutsiattning for att en arbetsmarknadsutbildning ska
ge effekt ar att deltagarna har tillrackliga forkunskaper, exempelvis kunskaper i
svenska, for att tillgodogora sig utbildningen. De senaste dren har det varit en
utmaning att identifiera deltagare som bade har tillrackliga forkunskaper for att klara
utbildningarna samt intresse och behov av de utbildningar som finns. Séarskilda
svarigheter finns att hitta limpliga kandidater bland arbetssékande som star langt
fran arbetsmarknaden. For att 6ka antalet deltagare kommer Arbetsformedlingen
darfor oka fokus péa att anvisa fler bland de som star narmare arbetsmarknaden till
arbetsmarknadsutbildning. Arbetsmarknadsutbildning ska i hogre utstrackning ses
som en insats for kompetensforsorjning, framfor allt i de fall den kan bidra till att
mota arbetsgivares behov av kompetens inom bristyrkesomraden.3s
Arbetsformedlingens effektutviardering visar dock att det ar viktigt att skilja pa
resultat vid uppfoljning av arbetsmarknadsutbildning och dess faktiska effekter i ett
langsiktigt perspektiv.3¢ Utvirdering av perioden 2010—2020 visar att effekterna av
arbetsmarknadsutbildningar genomgaende &r positiva pa tva ars sikt fran
utbildningsstart. Utvarderingen visar dven att effekterna ar hogre for arbetssokande
som befinner sig langre fran arbetsmarknaden; har lagre utbildningsniva, ar utrikes
fodda och som har varit arbetslosa langre.

I Budgetpropositionen for 2025 aviserades satsningar pa fler utbildningsplatser inom
yrkeshogskolan och regional vuxenutbildning vilket, tillsammans med tidigare
utbyggnad av utbildningsplatser, kan bidra till att forbattra kompetensforsorjningen
pé sikt. Aven utredningen Fler vdgar till arbete som limnades till regeringen i
november innehéller intressanta forslag som kan forbattra kompetensforsorjningen
och leda till att fler gar utbildningar som leder till arbete, inte minst med tanke pa att
andelen obehoriga till gymnasiet ar oroande hog.37

Det finns fler aktorer 4n Arbetsformedlingen som har ett ansvar for den framtida
kompetensforsorjningen. Arbetsgivarna har ett ansvar att bredda sin rekrytering
genom att om mojligt justera kompetenskraven. En mer breddad rekrytering kan
vidga mdjligheterna att hitta personer med nirliggande kompetens som kan byggas
vidare pa. Det ar ocksa viktigt att skapa forutsatiningar for livslangt larande och
kompetensutveckling genom internutbildningar, eller i samarbete med andra aktorer
verka for att sdkerstilla sin planerade bemanning. Arbetsgivarna maste ocksa arbeta
mer aktivt for att gora branscher och yrken mer attraktiva.

En vél fungerande samverkan mellan Arbetsformedlingen och kommunerna, liksom
med andra aktorer inom utbildnings- och arbetsmarknadspolitikens omrade, ar
avgorande for att kunna ge st6d till arbetssokande och forbattra matchningen pa
arbetsmarknaden.

35 Prognos for utbetalningar 2024—2027, Diarienummer: Af-2024/0079 0860.
36 Effekter av tre arbetsmarknadspolitiska program 2010—2020, Arbetsformedlingen 2023.
37 Fler vdgar till arbete, SOU2024:74.
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6 Fordjupning: Ett 6kat antal flyktingar fran
Ukraina i etableringsprogrammet

I borjan av mars 2022 aktiverade EU det sa kallade massflyktsdirektivet for forsta
gangen, som en konsekvens av Rysslands krig mot Ukraina. Massflyktsdirektivet
innebar att flyktingar frdn Ukraina ska erbjudas tidsbergrasade uppehélls- och
arbetstillstand i EU:s medlemsstater. Sedan direktivet aktiverades har knappt 72 000
personer ansokt om tillfalligt uppehéllstillstind i Sverige, varav ungefir 46 000 i
aldern 18—64.38 Personer som tdcks av direktivet kan skriva in sig hos
Arbetsformedlingen och ta del av stod, exempelvis i form av subventionerade
anstillningar. De hade emellertid inte ratt att delta i etableringsprogrammet forran
tidigast under sommaren 2024, da det blev mojligt att folkbokfora sig. Sedan i juli
2024 har inskrivningar av personer som omfattas av massflyktsdirektivet 6kat.39
Under kommande manader ar det mycket som tyder pa att inskrivningarna kommer
att fortsitta ligga pa en hogre niva dn fore sommaren till f6ljd av att fler flyktingar har
mojlighet att folkbokfora sig.

I juni 2024 forlangde EU massflyktsdirektivet ytterligare ett ar, till och med mars
2026. Forldngningen medforde att de flyktingar som uppehallit sig i Sverige under
tva ar fick majlighet att ansoka om och bli beviljade folkbokforing i landet. Flyktingar
som ar folkbokforda i Sverige har majlighet att ta del av etableringsprogrammet hos
Arbetsformedlingen vilket innebar ratt till individuellt utformade insatser, bland
annat svenska for invandrare (sfi), arbetspraktik och validering av kompetenser.
Deltagare i etableringsprogrammet kan ansoka om etableringsersittning, vilken ar
hogre an dagsersattningen fran Migrationsverket. Den 1 november i ar tradde ocksa
andringar i folkbokforingslagen i kraft (2024/25:SfU5). Lagdndringen innebar i
korthet att personer som ticks av direktivet kan ansoka och bli beviljade
folkbokforing efter tolv ménader i Sverige, en halvering jamfort med tidigare, om det
bedoms troligt att man kommer att vistas i Sverige i minst sex ménader till. Saledes
har ytterligare en grupp av flyktingar majlighet att folkbokfora sig samt i
forlangningen ta del av etableringsprogrammet.

Under de senaste tva aren, november 2022 till november 2024, har i genomsnitt
knappt 390 personer som omfattas av massflyktsdirektivet skrivit in sig per méanad.
Som framgar av figuren nedan sa har antalet nya inskrivna legat relativt stabilt pa
omkring 200-400 per manad med en svagt nedatgdende trend fram till juni 2024. I
samband med forlangningen av direktivet 6kande antalet inskrivningar markant.
Under perioden juli 2024-november 2024 har i genomsnitt 730 personer skrivit in
sig per ménad, med den hittills storsta noteringen i oktober pa drygt 860 personer. I
slutet av november 2024 var omkring 7 800 personer, som ticks av
massflyktsdirektivet, inskrivna hos Arbetsformedlingen. Antalet av dessa som ar

38 Statistik till och med 2024-12-09.

39 Huruvida en person tacks av massflyktsdirektivet framgar inte av Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik.
For att identifiera de som troligen téacks av direktivet har fodelseland i antingen Ukraina,
Ryssland/Sovjetunionen, Azerbajdzjan, Belarus, Georgien eller Moldavien samt tillfalligt uppehalls- och
arbetstillstdnd anvénts som en approximation.
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inskrivna i etableringsprogrammet har ocksa 6kat sedan i juli och i slutet av
november uppgick det till knappt 3 800 personer.4°

Arbetsstkande som tacks av massflyktsdirektivet
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Kélla: Arbetsférmedlingen

Utifran de forandringar som skett gillande inflodet av arbetssokande tycks
mojligheten for personer som omfattas av massflyktsdirektivet att folkbokfora sig
medfort att fler skriver in sig hos Arbetsformedlingen. Under resterande del av 2024
ar det mycket som tyder pa att antalet personer som skriver in sig per manad
kommer ligga kvar pa en hogre niva samt att inskrivningarna i
etableringsprogrammet fortsatter oka.

Enligt Migrationsverkets prognoser bedoms 29 000 personer med tillfalligt skydd att
folkbokfora sig under 2024 och darefter ytterligare 9 000 under 2025.4* Samtliga
som folkbokfors dr dock inte mélgrupp for etableringsprogrammet, utan inkluderar
béade personer som inte &r i arbetsfor alder samt personer som redan har arbete.
Utifran hur monstret har sett ut hittills gor Arbetsférmedlingen bedomningen att
enbart omkring tre av tio i arbetsfor dlder som folkbokfor sig ocksa kan komma att
skriva in sig i etableringsprogrammet. Uppskattningsvis handlar det om ungefar

6 700 personer av de som folkbokfors under 2024. Det skulle innebéra att inflodet till
etableringsprogrammet fortsatter att vara relativt stort under december 2024 samt
inledningen av 2025. Aven om en del av de personer som gar in
etableringsprogrammet redan kan vara inskrivna hos Arbetsformedlingen, och
darmed inte kommer synas som nyinskrivna i statistiken, talar mycket for att antalet
nya inskrivningar kommer ligga kvar pa en hogre niva &ven kommande manader. Om
liknande trend héller i sig under 2025 bor antalet nya inskrivningar av gruppen
minska i takt med att de flesta som har majlighet att folkbokfora sig har gjort det.

4o Siffran inkluderar bade personer som &r inskrivna i etableringsprogrammet och kartlaggning for
etableringsprogrammet.
41 Migrationsverket, Verksamhets- och utgiftsprognoser oktober 2024.
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7 Bilagor

7.1 Bilaga 1. Undersdkningen Lediga jobb och rekryteringar

Lediga och rekryteringsbehov, LOR, ir en urvalsundersokning som utarbetats av SCB
och Arbetsformedlingen. Den ersétter bade Konjunkturstatistik éver vakanser,
Arbetskraftsbarometern och Arbetsformedlingens prognosundersokning. Totalt 23
400 arbetsstillen ingér i urvalet till undersokningen 2024. Fragorna ar indelade i
fyra moduler varav tva anviands i denna rapport, Rekryteringar och Efterfrdgan pa
varor och tjdanster42. Antal arbetsstillen som ingdr i urvalet for dessa delar ar 20 300
och svarsfrekvensen ar 81 respektive 24 procent. Att svarsfrekvensen skiljer sa
mycket beror pa att det rader uppgiftsskyldighet pa den forsta modulen medan
modulen om Efterfragan pa varor och tjanster ar frivillig att svara pa. Svaren i
denna rapport samlades in under kvartal 3 2024. Populationen avgréansas till
arbetsstillen med minst fem anstillda. Urvalet stratifieras med avseende pa
naringsgren och storleksklass. Redovisning per ldn ar mojlig men resultaten ska
tolkas med viss forsiktighet dd osidkerhetstalen kan variera. Samtliga redovisade
resultat frdn unders6kningen visar viktade viarden. Las mer om metoden i
undersokningen i SCB:s kvalitetsdeklaration43 samt ytterligare information pa
scb.se/amo702.

Fragor i modul 2 Rekryteringsbehov:

5 Har ni rekryterat, eller forsokt rekrytera, personal under de senaste 6

manaderna?

6 Upplevde ni ndgra av foljande problem nar ni forsokte rekrytera?

7 Oavsett om ni lyckades rekrytera eller inte: Gjorde ni nagot av féljande for att
Oka mdjligheterna att rekrytera?

8 Under de senaste 6 manaderna, har det hant att ni inte lyckats rekrytera s&
manga personer som ni sokt?

9 Ungefar hur manga personer/platser har ni inte lyckats rekrytera till?

10 Att ni inte lyckats rekrytera s& manga personer som ni sokt: Vilka
konsekvenser fick det for verksamheten/produktionen vid arbetsstallet?

11 Tank pa hur manga anstallda arbetsstéllet har idag. Hur bedémer ni att det

totala antalet anstallda kommer forandras pa ett ar?

42 https://www.scb.se/globalassets/fragor-lediga-jobb-och-rekryteringsbehov.pdf
43 https://www.scb.se/contentassets/02b7a5279b2947638230begaoccb0927/amo702_kd_2024_20241129.pdf

35



Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2024 Bilagor

Fragor i modul 4 Efterfrdgan pa varor och tjanster:

Hur har efterfrdgan pa era varor och/eller tjanster utvecklats under de senaste

15 6 manaderna

16 Hur bedémer ni att efterfragan pa era varor och/eller tjanster kommer att
utvecklas de kommande 6 manaderna

17 Hur bedomer ni att efterfrdgan pa era varor och/eller tjanster kommer att

utvecklas de kommande 6—-12 manaderna
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7.2 Bilaga 2. Upplevda problem vid rekrytering, atgarder och
konsekvenser

Rekryteringsproblem upplevda vid rekryteringsférsok senaste sex manaderna,
hosten 2024

.| Jord- och | Offentliga Privata

Rekryteringsproblem 68,7 58,3 72,3 60,3 54,4 57,6
Ej avslutad rekrytering 4,7 3,7 0,8 3,7 5,0 4,5
Ej rekryteringsproblem 26,6 37,9 26,9 36,0 40,6 37,9
Yrkeserfarenhet 50,4 43,5 46,8 28,7 35,9 35,9
Ratt utbildning 33,5 33,6 38,4 44,0 24,7 31,3
Personliga egenskaper 25,5 17,5 28,5 18,9 22,0 21,3
Lonekrav 12,0 16,0 12,8 18,9 12,7 14,5
Svenska 9,8 13,3 12,7 17,3 13,7 14,3
Annat problem 2,2 3,6 7,1 4.4 4.3 4.1
Andra krav 1,5 2,4 4.6 51 4.3 4.1
Inga sbkande 4.4 2,1 1,6 45 2,8 3,3
Misslyckats med rekr.* 37,0 31,1 36,7 27,7 25,3 27,5

Killa: Arbetsformedlingen

Anm: Andel (%) bland arbetsgivare som forsokt eller fortfarande forsokte rekrytera.
Flera svar majliga. *Misslyckats med att rekrytera s& minga personer som
arbetsgivaren sokt, som andel (%) av avslutade rekryteringsforsok.

Atgarder vid rekryteringsproblem per bransch for att 6ka mojligheterna att
rekrytera under de senaste sex manaderna, hosten 2024

. Jord- och | Offentliga Privata

Atgard 47,3 65,8 56,6 64,0 65,9 63,4
Ingen atgard 52,7 34,2 43,4 36,0 34,1 36,6
Forlangd tid 29,9 45,6 24,4 42,2 42,1 40,9
Krav erfarenhet 14,2 23,4 22,9 11,6 21,2 18,1
Hojd 16n 6,4 10,8 9,1 10,9 10,3 10,1
Krav utbildning 59 11,6 10,0 11,2 7,8 8,9
Annan atgard 4,2 6,2 54 8,7 4,8 59
Krav personliga eg. 1,0 1,3 10,2 4,2 5,5 4,4
Rekrytering utoml. 2,3 4,7 6,47 1,0 4,2 3,2
Andra formaner 1,1 2,7 5,5 4.4 4,1 3,8

Killa: Arbetsférmedlingen

Anm: Andel (%) av arbetsgivare som uppgivit rekryteringsproblem. Flera svar
mojliga.
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Konsekvenser av upplevda rekryteringsproblem vid rekryteringsférsok de senaste
sex manaderna, hosten 2024

. Jord- och | Offentliga| Privata

Fick konsekvens 88,2 97,4 96,4 94,5 87,1 90,2
Ingen konsekvens 11,8 2,6 3,6 55 12,9 9,8
Arbetade mer 31,8 47,2 43,1 42,0 43,9 42,3
Omorganiserade 26,1 39,1 28,7 45,0 36,3 37,6
Utbildade befintlig personal 2,0 9,8 2,1 10,6 4.0 6,0
Anstallde tillfallig personal 4,2 9,5 5,4 27,4 10,1 13,9
Hyrde in personal 36,5 36,6 10,5 15,4 17,2 20,5
Kopte tjanster 18,8 19,0 9,3 1,2 5,0 6,9
Prod./serv. minskade 14,0 16,2 27,5 14,2 16,9 16,0
Expansion hindrades 16,2 11,8 15,8 3,4 16,7 12,7
Tackade nej till order 24,0 6,9 34,5 7,5 21,0 16,8
Annan konsekvens 3,1 9,1 2,1 15,8 55 8,2

Kailla: Arbetsformedlingen

Anm: Andel (%) bland arbetsgivare som misslyckats med att rekrytera s manga

personer som de sokt. Flera svar mojliga
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7.3 Bilaga 3. Om Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik

Uppgifterna om inskrivna arbetssékande i Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik
hamtas ur det operativa formedlingssystemet. Statistiken 6ver arbetssokande ar upp-
delad pa olika sokandekategorier. Uppgifterna om anmalda platser omfattar
rekryteringsbehov som arbetsgivare anmalt direkt till Arbetsformedlingen, framst via
sjalvservicesystemet Annonsera Direkt eller som direktoverforda platser. Varsel-
statistiken avser de driftsinskrankningar som omfattas av Lag (1974:13) om vissa
anstéllningsframjande atgirder, den sa kallade framjandelagen.

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik ska inte forvaxlas med den officiella
arbetsmarknadsstatistiken som tillhandahélls av Statistiska centralbyran (SCB).
SCB:s uppgifter om bland annat sysselsittning, arbetsloshet och arbetskraften utgar
frdn manatliga arbetskraftsundersékningar (AKU). Vid jamforelser med statistik fran
andra linder ska alltid SCB:s officiella arbetsmarknadsstatistik anviandas. Till foljd av
olika definitioner och metoder for uppgiftsinsamling redovisar AKU och Arbets-
formedlingens registerbaserade verksamhetsstatistik inte samma antal eller andel
arbetslosa. Alla som redovisas som arbetslosa i AKU éar inte inskrivna pa Arbets-
formedlingen och alla som ar inskrivna pa Arbetsformedlingen ar inte arbetslosa i
AKU. SCB har publicerat flera studier som jamfor niva och sammanséttning av
arbetslosheten enligt respektive kalla.44

I denna rapport ar analyser och beskrivningar av utvecklingen for arbetsskande som
ar inskrivna pa Arbetsformedlingen baserade pa delgruppen inskrivna arbetslésa.
Denna grupp utgors av summan av antalet 6ppet arbetslosa och antalet sokande i
program med aktivitetsstod. Gruppen inskrivna arbetslosa innehaller de kategorier
av arbetssokande som bdst illustrerar den konjunkturrelaterade utvecklingen pa
arbetsmarknaden.

e Oppet arbetslosa ir arbetssokande dr inskrivna pa en arbetsformedling, 4r
utan arbete, som aktivt soker och omgaende kan tilltrdda ett arbete samt inte
deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program.

e Sokande i program med aktivitetsstod deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt
program dar aktivitetsstod ar den sammanfattande bendmningen pé den er-
siattning som deltagarna i programmen erhaller.

Inskrivna arbetslésa med svag konkurrensférmaga pa arbetsmarknaden

Inskrivna arbetslosa med svag konkurrensformaga pa arbetsmarknaden innefattar
foljande grupper:
e Inskrivna arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning

e Inskrivna arbetslosa med en funktionsnedséttning som medf6r nedsatt
arbetsforméga

44 Se exempelvis “Arbetslos — inte samma sak hos SCB och Arbetsférmedlingen”, december 2018.
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e Inskrivna arbetslosa som ar utomeuropeiskt fodda
e Inskrivna arbetslosa i dldrarna 55—65 ar

Det ar viktigt att understryka att de individuella forutsattningarna skiljer sig at inom
gruppen med svag konkurrensférmaga pa arbetsmarknaden. Att tillhora en eller flera
av delgrupperna behdover alltsd inte for den enskilde innebira att man har svart att
finna ett arbete. Detta dven om gruppen som helhet har en svagare konkurrens-
formaga pa arbetsmarknaden jamfort med personer som inte tillhor ndgon av
delgrupperna.

Registerbaserad arbetskraft bas for den relativa arbetslésheten

I Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik anvands en registerbaserad arbetskraft
som bas for redovisningen av den relativa arbetslosheten. I den officiella
arbetsloshetsstatistiken fran SCB relateras daremot arbetslosheten till arbetskraften
enligt AKU. Arbetskraftens storlek enligt AKU har nackdelen att den inte ar majlig att
bryta ner pa lokal niva eller pa mindre grupper av arbetssokande. Darmed har
Arbetsformedlingen valt att redovisa inskrivna arbetslosa som andel av den register-
baserade arbetskraften.

Den registerbaserade arbetskraften bestar av arbetskraften enligt BAS (Befolkningens
arbetsmarknadsstatus, SCB) och berdknas pa ett 12-méanaders genomsnitt.
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Utfall Prognos | Prognos | Prognos
2023 2024 2025 2026

Arbetskraft (15-74 ar)* 5710

Sysselsatta (15-74 ar)* 5270 -0,5 0,4 1,4
Arbetsloshet (15-74 ar)** 7,7 8,4 8,5 8,2
Inskrivna arbetslosa (16-65 ar)*** 334 357 365 352

Killa: Arbetsformedlingen, SCB (AKU)
*procentuell forandring, **procent, ***tusental (Arbetsformedlingen)
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7.5 FoOrteckning 6ver fordjupningar

Hosten 2024
o FEtt okat antal flyktingar fran Ukraina i etableringsprogrammet

Hosten 2023

e Arbetsloshetsutvecklingen i olika grupper av inskrivna arbetslosa fore och efter
pandemin

Varen 2023
e Utrikes fodda kvinnors situation pa arbetsmarknaden
e Internationellt svag tillvaxt i Sverige 2023
e Varfor ar arbetsmarknaden sa stark?

HOsten 2022
e Loneokningstakten avgors i vinterns lonerorelse
e En annorlunda global kris

Varen 2022
e Arbetsformedlingen nya yrkesprognoser
e Arbetsmarknaden for kortutbildade mellan 25—-64 ar
e Flyktinginvandring fran Ukraina och svensk arbetsmarknad

Hosten 2021
e Bristen pa arbetskraft far konsekvenser
e Fler ar langtidsarbetslosa langre

Varen 2021
e Aldre som forlorat jobbet under pandemin riskerar att fastna i arbetsloshet
e Fler med stark stéllning har hamnat langre ifrdn arbetsmarknaden

Hosten 2020

e Pdlangre sikt bedoms bristen pa arbetskraft att kvarsta
e Svarare for arbetslosa med svag konkurrensformaga
e Antalet inskrivna arbetslosa innan pandemin jamfort med finanskrisen 2008

Varen 2020

e De flesta varslade blir inte arbetslosa
e Manga langtidsarbetslosa har kort utbildning

Hosten 2019
e Fler deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin
e Neddragning av extratjanster drabbar fraimst kvinnor
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Rapporten Arbetsmarknadsutsikterna publiceras tva ganger per ar
och ar en del av Arbetsformedlingens prognosverksamhet.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser finns alla
vara prognoser samt mer information om vart prognosarbete.

Pa webbsidan arbetsformedlingen.se/statistik/yrkes--och-kompetensanalyser
finns aven Arbetsformedlingens yrkesbarometer med nulagesbedémningar
samt prognoser 6ver hur efterfrdgan pa arbetskraft inom respektive yrke
forvantas utvecklas pa fem ars sikt.
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