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Arbetsformedlingens remissvar: EU-
kommissionens forslag till
Europaparlamentets och radets
forordningar for perioden 2028-2034

Arbetsformedlingen ldmnar f6ljande synpunkter.

Sammanfattning

Arbetsformedlingen limnar endast synpunkter pa de forslag som bedoms
ha koppling till myndighetens uppdrag.

Mpyndigheten tillstyrker EU-kommissionens forslag till
Europaparlamentets och radets forordning om inrattande av
Europeiska fonden for ekonomisk, social och territoriell
sammanhallning, jordbruk och landsbygd, fiske och sjofart, valstdnd
och sikerhet for perioden 2028—2034.

Myndigheten tillstyrker EU-kommissionens forslag till
Europaparlamentets och radets forordning om inrattande av
Europeiska socialfonden (ESF) som en del av den nationella och
regionala partnerskapsplanen for perioden 2028-2034.

Mpyndigheten tillstyrker EU-kommissionens forslag till
Europaparlamentets och radets forordning om inrattande av
unionsstodet for asyl, migration och integration (AMIF) for perioden
2028-2034.
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Arbetsformedlingens synpunkter

Forslag till forordning om inrattande av Europeiska fonden for
ekonomisk, social och territoriell sammanhallning, jordbruk och
landsbygd, fiske och sjofart, valstand och sakerhet for perioden
2028-2034

Myndigheten tillstyrker EU-kommissionens forslag till
Europaparlamentets och radets forordning om inrattande av
Europeiska fonden for ekonomisk, social och territoriell
sammanhallning, jordbruk och landsbygd, fiske och sjéfart, valstdnd
och sikerhet for perioden 2028-2034. Arbetsformedlingen
vialkomnar ambitionen att forenkla regelverk och minska den
administrativa bordan. Myndigheten ser relevans i forslagets syfte att
underlatta omfordelning av resurser for att battre kunna méta nya
politiska prioriteringar och oférutsedda kriser.

Forslag till forordning om Europeiska socialfonden (ESF) som
del av den nationella och regionala partnersskapsplanen for
perioden 2028-2034 (COM/2025/558)

Myndigheten tillstyrker EU-kommissionens forslag till
Europaparlamentets och radets forordning om Europeiska
socialfonden som del av den nationella och regionala
partnersskapsplanen for perioden 2028—2034 (ESF).

I bakgrunden till forslaget namns att Europeiska socialfonden bygger
vidare pa Europeiska socialfonden+ (ESF+). Arbetsformedlingen
vialkomnar den kontinuitet detta kan medfora.

Forslaget belyser strukturella utmaningar som ar gemensamma for
unionen och som darmed kan vara relevanta i Sverige och for svensk
arbetsmarknad, sdsom tekniska och demografiska forandringar,
ekonomisk globalisering samt vixande kompetens- och
arbetskraftsbrist inom sektorer och regioner. Enligt forslaget
kommer antalet personer pa unionens arbetsmarknad att minska
med ungefar en miljon varje ar fram till 2040. Sammantaget kan
dessa utmaningar innebéara en pafrestning for unionens, regioners
och EU-landers ekonomiska tillvaxt och konkurrenskraft.

Kopplat till utmaningarna anger forslaget att ESF ska stodja ett okat
deltagande pa arbetsmarknaden, underlatta matchning for
arbetsgivare och tillhandahélla verktyg och metoder for att mota
strukturella utmaningar. Bland annat lyfts behovet av 6kad
geografisk och yrkesmassig rorlighet. Detta ar redan en prioritet for
Arbetsformedlingen, som darfor vilkomnar att det ocksé betonas
inom ramen for Europeiska socialfonden. En sadan inriktning skapar
gemensamma beroringspunkter mellan myndighetens ordinarie
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insatser och EU-finansierade atgiarder och kan stiarka
forutsattningarna for en mer effektiv matchning.

Vissa av de utmaningar som lyfts i férslaget kan vara mer
framtriadande i andra EU-ldnder, men utgor i ett svenskt
sammanhang inga storre problem pa arbetsmarknaden, exempelvis
tillgangen till barnomsorg av god kvalitet. Arbetsformedlingen
bedomer dnda att forslaget som helhet innebar fordelar for
myndigheten, for den svenska arbetsmarknaden och for utvecklingen
av EU:s gemensamma arbetsmarknad.

I forslaget ndmns att ett framgéngsrikt arbete forutsitter god
forvaltning samt ett nira partnerskap mellan berérda territoriella
aktorer, arbetsmarknadens parter och civilsamhillesorganisationer.
Arbetsformedlingen tillstyrker detta utifran tidigare erfarenhet av
arbete med Europeiska socialfonden.

Forslag till forordning om asyl, migration och integration (AMIF)
for perioden 2028 2034 (COM/2025/540)

Arbetsformedlingen tillstyrker EU-kommissionens forslag till
Europaparlamentets och radets forordning om inrittande av
unionsstodet for asyl, migration och integration for perioden 2028
2034 (AMIF).

I bakgrunden till forslaget framhalls att det bygger vidare pa resultat
fran tidigare programperioder inom asyl- och migrationsomradet och
att det ska stodja tidig integration av tredjelandsmedborgare.
Arbetsformedlingen vilkomnar detta mot bakgrund av myndighetens
samordnande ansvar for vissa nyanldndas etablering pa
arbetsmarknaden. Forslaget bedoms skapa mojligheter till starkt
etablering och det ar positivt att integrationen fortsatt tar sin
utgdngspunkt i utbildning, arbete och delaktighet.

Utifran erfarenhet av arbete med AMIF och ESF, dar AMIF ofta
finansierar tidiga integrationsinsatser och ESF senare
arbetsmarknadsinsatser, ser Arbetsformedlingen fortsatt behov av en
effektiv samordning mellan fonderna. En sidan samordning ar viktig
for att skapa en sammanhaéllen etableringskedja.

Myndigheten framhaéller att ett framgéngsrikt arbete forutsatter god
samverkan mellan kommuner, Arbetsformedlingen och
utbildningsaktorer, sirskilt inom snabbspér, validering av
kompetenser och yrkesspraksutbildning.
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Pa Arbetsformedlingens vagnar
Maria Hemstrom Hemmingsson
Ghada Mohamedramez

Beslut i drendet har fattats av generaldirektoren Maria Hemstrém
Hemmingsson. Arendet har foredragits av verksamhetscontrollern
Ghada Mohamedramez.

I den slutliga handldggningen av drendet har dven enhetschefen Shawn
Mendes deltagit.

Beslutet faststills digitalt i diariet och saknar darfér namnunderskrifter.



