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Forord

I rapporten Regionala utsikter varen 2025 presenteras Arbetsformedlingens
bedomning for hur arbetsmarknaden utvecklas under 2025—2027 samt vilka
utmaningar det medfor. Fran och med hosten 2024 presenteras dven resultat fran en
ny arbetsgivarundersokning, LOR (Lediga jobb och rekryteringsbehov), som
Arbetsformedlingen tagit fram i samarbete med SCB. Samarbetet minskar
uppgiftslamnarbordan for arbetsgivarna och undersokningen ersitter den tidigare
undersokningen som Arbetsformedlingen genomforde inom ramen for rapporterna
Arbetsmarknadsutsikterna och Regionala utsikter. Underlag till diagrammen i
rapporten samt resultat fran undersokningen finns att ta del av i diagram- och
tabellunderlaget som publiceras pa Analyser och prognoser - Arbetsformedlingen.

I berdkningarna har inkommande statistik beaktats till och med 10 december 2025.
Solna 17 december 2025

Eva Samakovlis
Analysdirektor


https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-prognoser
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Sammanfattning

Storstadslanen driver den ekonomiska aterhamtningen

Svensk ekonomi befinner sig fortsatt i en utdragen lagkonjunktur dar hog inflation
och handelspolitisk oro himmat den ekonomiska dterhdmtningen under det senaste
aret. Under hosten har osidkerheten dock dimpats och realekonomin 6verraskat
positivt. Tillsammans med gynnsamma signaler fran arbetsmarknaden gor det att
konjunkturforstiarkningen vintas ta fart under 2026. Det dr6jer dock fram till 2027
innan svensk ekonomi ar ur ldgkonjunkturen. Framfor allt ar det den inhemska
efterfrdgan som blir motorn i d&terhdmtningen och om hushallens konsumtion okar
som forvintat gynnas sarskilt storstadsldnen och narliggande lan.

Bred nedgang i arbetsloshet under prognosperioden

Arbetslosheten har under aret slutat 6ka och dven borjat minskat nagot under hosten.
Under 2026 och 2027 vintas dterhdmtningen ta fart, och i slutet av perioden
prognosticeras arbetslosheten na liknande niva som fore lagkonjunkturen. Antalet
inskrivna arbetsldsa vintas minska i samtliga lin mellan 2025 och 2027. Aven om det
ar storstadsldanen som vintas driva aterhamtningen visar lansprognoserna pa en
relativt bred nedgéng i arbetsloshet och sma skillnader mellan lanen. De 14n som idag
har de hogsta arbetsloshetsnivaerna (Skane, Sodermanland och Gavleborg) vintas
aven ha de hogsta nivaerna 2027. Motsvarande ar det 1anen med lagst
arbetsloshetsnivier idag (Norrbotten, Gotland och Jimtland) som forvintas ha de
lagsta nivaerna i slutet av prognosperioden.

Fortsatt stora obalanser pa arbetsmarknaden

Under hosten har arbetslosheten visserligen borjat minska, men det sker efter en
tvaarsperiod med okad arbetsloshet i stora delar av landet. Dessutom har
langtidsarbetslosheten 6kat i merparten av lanen. Det giller framfor allt de 1an som
drabbades tidigt av lagkonjunkturen sdsom Halland, Jonkoping och storstadslianen.
Att langtidsarbetslosheten har 6kat beror bland annat pa att manga av dem som blev
arbetslosa under lagkonjunkturens inledande skede dnnu inte har lyckats hitta nya
arbeten. Samtidigt ar det fortfarande manga arbetsgivare som upplever att de har
rekryteringsproblem. Problemen ar sarskilt stora i Norrbotten och Visternorrland,
men patagliga i hela landet. Det visar att det finns skillnader mellan vad arbetsgivare
efterfragar och de inskrivna arbetslosas kompetenser.
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1 Svensk ekonomi

De senaste dren har praglats av osikerheter inom handelspolitiken. Som f6ljd har
maéanga hushall, som under de senaste aren haft en pressad ekonomi, fortsatt varit
forsiktiga med att konsumera. Det har i sin tur bidragit till att 1agkonjunkturen drojt
sig kvar. Den svagare efterfragan i ekonomin har lett till att sysselsattningen minskat,
varseltalen okat och efterfragan pa arbetskraft minskat.

Under prognosperioden (2025—2027) vintas ekonomin stirkas. I slutet av 2025
bedoms BNP stiga snabbare an sitt historiska medelvirde, en utveckling som
forstirks under 2026. Aterhimtningen bedéms till stor del drivas av hushallens
konsumtion, men dven 6kade investeringar, export och en expansiv finanspolitik
bidrar till tillvixten. Forutsattningarna for hushallen har forbattrats under 2024 och
2025, genom ligre rantekostnader och reallonedkningar. Under 2026 véntas
finanspolitiken stimulera ekonomin, bland annat genom sénkta skatter for de som
arbetar. Viss osdkerhet kring den ekonomiska utvecklingen kvarstar dock. De senaste
arens svangningar i inflation och boldnerantor med minskad konsumtionskraft som
foljd kan ha satt sina spar och okat hushéallens benégenhet att spara.

Inflationen har under aret varit ndgot hogre dn malet pa tva procent. Riksbankens
styrranta har mer dn halverats sedan toppnoteringen 2023/2024 och lamnades i
november oforandrad pa 1,75 procent. Nivan vantas ligga kvar under en tid framéver,
men en ranteh6jning under 2026 kan inte uteslutas2. Det skulle kunna bli aktuellt om
konsumtionen 6kar mer dn vintat, varpa hojd ranta ater skulle minska hushallens
konsumtionsutrymme och darigenom kyla av ekonomin. En 6kad
hushallskonsumtion gynnar sarskilt 1an med stor privat tjanstesektor, vilket fraimst
giller storstadsldanen och narliggande 14an som delar dess arbetsmarknad.

Utover den expansiva budget som lagts fram genomfors lanefinansierade satsningar
for att rusta upp forsvaret. Det gynnar de delar av landet diar Forsvarsmakten verkar,
men ocks4 forsvarsindustrin som dr utbredd i exempelvis Orebro, Blekinge och
Visternorrlands 1an. Samtidigt paverkas industrin i stort av USA:s héjda tullar, dven
om osikerheten minskat till foljd av de nyligen slutna handelsavtalen. Den vixande
exporten ar sarskilt positiv for Véstra Gotaland, Blekinge och Kronoberg som har en
omfattande exportberoende industri.3

Under de senaste aren har det investerats mycket i gron industri i framfor allt
Visterbotten och Norrbotten. Forra aret drabbades dock batteritillverkningen i
Skellefted av konkurs och uppsigningar. Det har fatt tydliga effekter f6r kommunen i
form av en 6kad arbetsloshet som medfort att personer som flyttat in for att arbeta nu
har flyttat ut. Under sommaren tillkdnnagavs att en ny dgare har kopt batterifabriken
och att produktionen planeras att aterupptas under nista ar.

1 Las mer om den ekonomiska utvecklingen i Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2025. Arbetsformedlingen
analys 2025:12.

2 Riksbanken, Penningpolitisk uppdatering, november 2025

3 Ar 2023 enligt Kommerskollegiums statistik 6ver regional varuexport per region.



Regionala utsikter Lanens arbetsmarknad
hosten 2025

2 Lanens arbetsmarknad

Under det senaste aret har antalet sysselsatta 6kat nigot i storstadsldanen och framfor
allt ar det inom privat tjanstesektor som 6kningen har skett. Samtidigt har det skett
en minskning av antalet sysselsatta i en majoritet av Sveriges lan och d&ven om
arbetsgivare generellt 4r mer positiva kring utvecklingen pa sikt sa kvarstar viss
osdkerhet. Under 2026 ar det i huvudsak storstadslanen som forvintas driva
aterhamtningen pa arbetsmarknaden.

21 Positiva forvantningar pa sikt men fortsatt stor osdkerhet

I Arbetsformedlingens och SCB:s gemensamma arbetsgivarundersokning LOR
(Lediga jobb och rekryteringsbehov) gar det i hostens omgéng att utlasa att
arbetsgivare upplevt en nagot battre utveckling under det senaste halvaret jamfort
med hur man svarade i varens undersokning.4 Det framgar av svaren kring hur
arbetsgivarna upplevt utvecklingen av efterfragan pa sina varor och tjanster under de
senaste sex manaderna, dir det positiva nettotalet indikerar att en storre andel
upplevt en 6kad efterfrigan jamfort med andelen som upplevt en minskad. Sextio
procent av arbetsgivarna anger dock att de upplevt en oférandrad efterfragan under
samma tidsperiod. Vidare har det inte skett nagra storre forandringar gallande hur
arbetsgivarna ser pa utvecklingen vare sig for kommande 6 manader eller kommande
6—12 manader mellan vrens och hostens enkdtundersokningar. Det rader fortsatt en
forsiktig optimism om att ekonomin kommer forbéttras pa sikt. Detta kan urskiljas av
nettotalen, dir det dr en storre andel arbetsgivare som tror pa en 6kad efterfragan
under de kommande sex ménaderna an det adr som tror pa en minskad efterfragan. Pa
6—12 manaders sikt dr nettotalet ytterligare nagot hogre. Samtidigt svarar en
majoritet av arbetsgivarna att de tror pa en oférandrad efterfradgan bade de
kommande sex manaderna sa vil som for kommande 6—12 ménader.5

Liknande monster som for riket aterfinns d&ven nir svaren bryts ner per lan, dar
arbetsgivare i de flesta lan tror pa en positiv efterfrageutveckling under kommande
tidsperioder. Samtidigt ar osdkerheten i linsestimaten relativt stor och behover
tolkas med forsiktighet. For storstadsldanen dr estimaten mer precisa dn for de mindre
lanen och dar gar det att utskilja en utveckling i linje med riket, men med viss
variation. Samtliga tre storstadsldn uppvisar positiva nettotal for foregaende 6
maénader efter att ha haft negativa nettotal i foregdende enkidtomgéng. For de tva
ovriga tidsperioderna syns vissa skillnader mellan storstadslanen. For Stockholm
sker det en minskning av nettotalen bdde kommande 6 ménader och kommande 6—
12 ménader jamfort med i varas, medan det for Skane syns en liten 6kning for bagge
tidsperioder jamfort med i varas. Dessa forandringar ar dock inom felmarginalen och
bégge lanen ligger relativt nira riket som helhet. For Vistra Gotaland har det
daremot skett en statistiskt signifikant minskning av andelen arbetsgivare som svarar
att de tror pa minskad efterfragan for bada tidsperioder jamfort med varens
undersokning. Det resulterar i en 6kning av nettotalen, vilket syns framfor allt for

4 Mer information om enkédtundersokningen finns i bilaga 7.3.
5 Lds mer om arbetsgivarnas svar kring efterfrdgan pa varor och tjanster i Arbetsmarknadsutsikterna vdren
2025, Arbetsformedlingen analys 2025:12.
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kommande 6—12 méanader. For samtliga tre storstadslan uppger dock en majoritet av
arbetsgivarna att de tror pa oférandrad efterfragan for samtliga tidsperioder.

Efterfragan varor och tjanster, per storstadslan
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Kalla: Arbetsférmedlingen. Anm: nettotal avser skillnaden mellan andelen som uppgett 6kning och
andelen som uppgett minskning.

Likt med efterfragan pa varor och tjanster anger dven en stor andel av arbetsgivarna
att antalet anstillda kommer vara oférandrat. Knappt hélften av arbetsgivarna i
landet forvantar sig en oférandrad personalstyrka pa ett ars sikt. Om siffrorna bryts
ner per lan framgér det att mellan 40 och 57 procent av arbetsgivarna anger detta i de
olika lanen. Dartill har andelen som tror pa en oférandrad personalstyrka 6kat i 16 av
21 lan jamfort med varens undersokning, 4ven om de flesta av dessa 6kningar inte ar
statistiskt signifikanta. Saledes tycks arbetsgivarna vara fortsatt forsiktiga i sina
anstallningsplaner. Det avvaktande laget syns dven i de framriaknade nettotalen, det
vill sdga skillnaden mellan andelen arbetsgivare som svarar att de tror pa en 6kad
respektive en minskad personalstyrka. Nettotalet for riket uppgar till ungefar 14,
vilket ar i linje med nettotalet for hosten 2024, och innebar en marginell 6kning
sedan varen 2025. Indikatorerna kring efterfragan och anstallningsplaner styrker
bilden att det fortsatt finns optimism kring forbéttrade utsikter pa arbetsmarknaden,
men att den skjutits annu lite langre fram i tiden.

Regionalt finns det observationer som sticker ut och visar pa storre forandringar
mellan enkdtomgéangarna dn vad som syns pa riksniva. I bade Varmland och
Jamtland, som ligger hogst gillande nettotal, har det skett en 6kning i jamforelse
med véren 2025. Okningarna #r dock inte statistiskt signifikanta och ska dérfor
tolkas med forsiktighet. Det giller dven den relativt drastiska 6kningen av
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anstéllningsplanera for Gotland mellan viren 2025 och hosten 2025, vilken ar
forenad med stor osidkerhet. En statistiskt signifikant forandring som skett mellan
varen och hosten dr en minskning i andelen arbetsgivare som svarar att de forvantar
sig en stor minskning av antalet anstillda pa ett ars sikt i Vastra Gotaland.
Sammantaget med mindre 6kningar i bade andelen som svarar att de tror pa viss
okning samt andelen som tror pa en stor 6kning gor detta att nettotalet stiger jamfort
med varen och hamnar pa en niva 6ver riksgenomsnittet. Att arbetsgivarna i Vistra
Gotaland ar nagot mer positiva till utvecklingen framéver jamfort med varen 2025
syntes dven kopplat till efterfragan pa varor och tjanster. Vidare finns det flera lan
dar nettotalen for anstillningsplaner har minskat sedan i varas. Det giller bland
annat Vasternorrland dar nettotalet mer dn halverats efter att ha legat hogst av
samtliga lan under varen 2025. Andelen arbetsgivare som forvantar sig viss 6kning
har minskat fran knappt 30 procent till 17 procent vilket medfor minskningen i
nettotal. Aven i Uppsala och Ostergotland har det skett relativt stora minskningar av
nettotalen mellan viren 2025 och hésten 2025. For Ostergétland dr minskningen inte
statistiskt signifikant, men for Uppsala ar det en statistiskt sidkerstilld 6kning av
andelen arbetsgivare som tror pa viss minskning av personalstyrkan. Det bidrar i sin
tur till att nettotalet minskar till en niva under riksgenomsnittet.

Anstallda om ett ar, per lan
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Kélla: Arbetsférmedlingen. Anm: nettotal avser skillnaden mellan andelen som uppgett "stor" eller "viss"
6kning och andelen som uppgett "stor" eller "viss" minskning.
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Av hostens enkatundersokning framgar det att 54 procent av arbetsgivarna i landet
har forsokt att rekrytera under det senaste halvaret. Det ir en liten 6kning fran i varas
och i princip i linje med resultatet fran hosten 2024 da 55 procent av arbetsgivarna
forsokt att rekrytera. Fler 4n hiften av de arbetsgivare som forsokt rekrytera under de
senaste sex manaderna har upplevt olika typer av problem vid rekrytering, dar det
vanligaste problemet ar att det ar fa eller inga s6kande med tillracklig yrkeserfarenhet
foljt av fa eller inga sokande med ratt utbildning. Andelen arbetsgivare som upplevt
rekryteringsproblem &r i princip oforandrad jamfort med varen. I de allra flesta 1an
har det inte heller skett ndgon statistiskt signifikant forandring mellan varen och
hosten. Visternorrland ar dock ett undantag, i 1anet har det skett en relativt stor
okning mellan varen 2025 och hostens enkdtomgang dar 73 procent av arbetsgivarna
upplevt ndgon typ av rekryteringsproblem. Forutom Viasternorrland utmarker sig
aven Norrbotten, Dalarna och Gavleborg med storre rekryteringsproblem an
riksgenomsnittet. Aven Vistra Gotaland skiljer sig fran riket i stort, med en ligre
andel arbetsgivare som upplevt rekryteringsproblem. Samtidigt ar ldnet inte utan
rekryteringsproblem, 47 procent av alla arbetsgivare har upplevt nédgon typ av
rekryteringsproblem. Aven for Visterbotten #r andelen arbetsgivare som upplevt
rekryteringsproblem i linje med riksgenomsnittet, dock ar det pa en signifikant lagre
niva dn toppnoteringen hosten 2024. Att det har skett en stor minskning av
forekomsten av rekryteringsproblem i lanet kan sannolikt kopplas till
uppsigningarna inom batteritillverkningen i Skelleftea, vilket okat antalet
arbetssokande med aktuell arbetsmarknadserfarenhet.

Arbetsgivare som har upplevt problem vid rekrytering
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Kélla: Arbetsférmedlingen
Felstaplarna visar 95-procentiga konfidensintervall.
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Att mellan 45 och 73 procent av arbetsgivarna i lanen upplever olika typer av
rekryteringsproblem under en utdragen lagkonjunktur visar tydligt pa
arbetsmarknadens matchningsproblem. Rekryteringsproblemen kan dock inte
likstillas med att arbetsgivarna misslyckats med sina rekryteringar. I hostens
enkitundersokning ar det i hela riket omkring 24 procent av de rekryterande
arbetsgivarna som uppger att de inte kunnat rekrytera lika ménga som de 6nskat
under de senaste sex manaderna. Det ar i princip en oforandrad niva jamfort med
varens undersokning. Aven regionalt iir liget relativt oforindrat mellan viren 2025
och hosten 2025. De allra flesta forandringar som syns gillande andel arbetsgivare
som misslyckats rekrytera ir marginella och inte statistiskt signifikanta.

Likt tidigare omgangar utmarker sig Norrbotten som det 1an med storst andel
arbetsgivare som misslyckats med att rekrytera, 38 procent i hostens undersokning. I
Norrbotten finns alltjimt stora arbetskraftsbehov samt den lagsta arbetslosheten i
landet. Det skapar en svar situation for arbetsgivare att hitta ratt personal, vilket
st6djs av resultaten i undersokningen. Det signalerar att det fortsatt ar svart att hitta
arbetskraft i Norrbotten. Aven Joénkoping har en hogre andel arbetsgivare som
misslyckats med att rekrytera dn riksgenomsnittet. Samtidigt ser laget nagot
annorlunda ut i Kalmar, Halland och Skéne som alla ligger under riksgenomsnittet
med omkring tva av tio arbetsgivare som har misslyckats med att rekrytera i den
utstrackning som man 6nskat. I Hallands fall har det ocksé skett en tydlig och
statistiskt signifikant minskning mellan varen 2025 och hosten 2025.

Arbetsgivare som ej lyckats rekrytera, per lan

mmm Hosten 2024 Varen 2025 mmm Hosten 2025 = Riket hosten 2025
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2.2 Fortsatt svag sysselsattningsutveckling i landet

Lagkonjunkturen fortsitter att paverka sysselsiattningsutvecklingen, dven om det
inom vissa branscher och lin ser battre ut jamfort med varen 2025.°
Arsforandringstakten av antalet sysselsatta, det vill siga utvecklingen jamfort med
samma manad ett ar tidigare, visade i september pa svagt positiv utveckling efter att
sedan i maj 2025 ha pendlat omkring noll.” Det féregicks av ett ar med negativ
arsforandringstakt. Sysselsattningssiffrorna visar pa en 6kning av antalet sysselsatta i
8 av 21 14dn vid jamforelse av kvartal tre 2024 och samma kvartal 2025. I samtliga tre
storstadslan, Stockholm, Vistra Gotaland och Skéne har antalet sysselsatta 6kat, om
an marginellt. Med tanke pa den positiva befolkningstillvixten® i lanen kan
sysselsattningsforandringen trots allt betecknas som svag. Att det sker en 6kning av
antalet sysselsatta i storstadslanen genererar en svag 6kning for riket som helhet,
samtidigt som antalet sysselsatta minskar i 13 14n. Den mest markanta fordndringen
mellan det tredje kvartalet 2024 och samma kvartal 2025 har skett i Vasterbotten,
dar antalet sysselsatta minskar med tva procent. Minskningen kan harledas till
konkursen inom batteritillverkningen i Skellefted som inneburit ett stort antal
uppsédgningar i lanet.

Forandring av antalet sysselsatta, 16-65 ar, kvartal

Procent
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Heldragen linje = Riket
Kélla: SCB, BAS

2.2.1 Positiv utveckling inom privat tjanstesektor

Den privata tjanstesektorn ar den niringsgren inom vilken storst andel av de
sysselsatta arbetar, ndrmare 46 procent. Naringsgrenen ar framfor allt utbredd i
storstadsldnen Stockholm, Skéne och Viastra Gotaland, medan den endast star for

6 For en fordjupad beskrivning av utvecklingen i branscherna péa riksnivé se Arbetsmarknadsutsikterna hosten
2025, Arbetsférmedlingen analys 2025:12.

7 Enligt Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS), preliminir statistik baserad pd manatliga uppgifter.

8 Las mer i avsnitt 2.3.
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omkring en tredjedel av sysselsittningen i Blekinge, Dalarna och Kalmar9. Mellan det
tredje kvartalet 2024 och samma kvartal 2025 har antalet sysselsatta i branschen
okat med 9 000 personer, eller 0,4 procent. Det motsvarar den stérsta 6kningen av
antalet sysselsatta av samtliga niaringsgrenar under tidsperioden. Den privata
tjanstesektorn, som var en tillvixtmotor under 2010-talet, vintas paverkas positivt
nar ekonomin starks. Hushéllens 6kade konsumtionsutrymme kan gynna
delbranscher som handel samt hotell och restaurang. Hotell och restaurang ar ocksa
den delbransch under privata tjanster som har 6kat mest i antal sysselsatta mellan
kvartal tre 2024 och samma kvartal 2025, med en 6kning pa drygt 5 000 sysselsatta
motsvarande 2,3 procent. Att det har gatt bittre for niaringsgrenen under den senaste
tiden framgar dven av resultaten i hostens enkatunders6kning. Det har skett en
statistiskt signifikant minskning av andelen arbetsgivare som upplevt en minskad
efterfragan pa sina varor och tjanster under de senaste sex manaderna jamfort med
varens undersokning, vilket bidrar till ett 6kat nettotal. Samtidigt rader det fortsatt
forsiktighet kring den framtida utvecklingen bland arbetsgivarna inom privata
tjanster. Omkring halften av arbetsgivarna forvantar sig ingen forandring av
personalstyrkan pé ett ars sikt, medan 24 procent forvintar sig en 6kning och tta
procent en minskning. Resultaten ar relativt oforandrade jamfort med varens
undersokning.

Likt den privata tjanstesektorn har sysselsiattningen i den offentliga tjainstesektorn
okat nagot mellan det tredje kvartalet 2024 och samma period 2025. Totalt har
antalet sysselsatta 6kat med drygt 3 000 individer, motsvarande knappt 0,2 procents
okning. Inom naringsgrenen ryms dock stora skillnader. For civila myndigheter och
forsvaret har antalet sysselsatta stigit med 11 000, motsvarande 3 procent. Samtidigt
minskade sysselsattningen inom bade vard och omsorg samt utbildningsviasendet
med knappt 2 000 respektive 6 000 under samma period. Situationen skiljer sig dven
mellan ldnen, dér 9 av 21 ldn har sett en 6kning av antalet sysselsatta inom den
offentliga tjanstesektorn mellan det tredje kvartalet 2024 och samma kvartal 2025.
Bland annat har det skett en 6kning i samtliga tre storstadsldn. Den storsta
procentuella 6kningen har skett i Vasternorrland med en 6kning pa knappt 1,2
procent, foljt av Uppsala och Stockholm med 6kningar pa omkring 1,1 respektive 0,7
procent. Arbetsgivarna inom offentliga tjanster ar d&ven bland de mer pessimistiska
gillande utvecklingen framdver i jamforelse med andra néaringsgrenar. Det avspeglas
i saval anstéllningsplaner som forvantningar pa framtida efterfragan pa varor och
tjanster, dar nettotalen r positiva men nést lagst bland de fem néringsgrenarna.
Samtidigt har det skett en viss 6kning sedan vérens enkdtomgang.

Till skillnad frén privata och offentliga tjanster har antalet sysselsatta minskat inom
byggverksamhet under det senaste aret. Mellan det tredje kvartalet 2024 och samma
period 2025 har antalet minskat med omkring 0,9 procent eller 3 000 personer.
Vidare har byggverksamhet upplevt minskningar av antalet sysselsatta under
samtliga kvartal sedan slutet av 2023, jamfort med ett ar tidigare. Branschen star for
mellan sex och tio procent av sysselsidttningen i alla 1an, men har under det senaste
aret minskat i 15 av 21 ldn. De storsta minskningarna procentuellt sett har skett i
Kronoberg och Skane med minskningar pa 5 respektive 4,8 procent. I 6vriga sex lan
har sysselsittningen 6kat nagot, varav de storsta procentuella 6kningarna skedde i

9 Las mer om andel sysselsatta per bransch och l4n i bilaga 1.
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Dalarna samt Norrbotten med 6kningar pa 1,4 respektive 1,3 procent. Samtidigt finns
det ljusglimtar och i varens enkdtundersékning syns viss 6kad optimism kring
utvecklingen framaét bland arbetsgivare inom byggverksamhet. Géllande efterfragan
pa varor och tjanster uppger arbetsgivarna att foregdende sex manader varit mer
positivt jamfort med varens enkdtundersokning. Nettotalet for hosten 2025 ar
positivt, det vill sdga att det dr en storre andel som upplevt 6kad efterfragan jamfort
med andelen som upplevt minskad. Det kan jamforas med de tva tidigare
enkidtomgéangarna da nettotalen varit negativa. Framover ar nettotalen mer positiva,
béde for kommande 6 manader och dn mer for kommande 6—12 manader. Denna bild
kianns dven igen om man studerar arbetsgivarnas svar kring deras anstallningsplaner.
Andelen arbetsgivare som tror pa en stor minskning av personalstyrkan pa ett ars sikt
har minskat signifikant mellan varen 2025 och hosten 2025, vilket ocksa syns i att
nettotalet 6kat. Darmed finns det tecken pa att laget inom byggverksamhet kan
forbattras framover.

Industrin dr den niringsgren dar antalet sysselsatta minskat som mest, bade
procentuellt och i absoluta tal, mellan kvartal tre 2024 och samma period 2025.
Totalt inom industrin har sysselsidttningen minskat med 1,1 procent, motsvarande

7 000 personer. Bilden ar dock spretig 6ver landet, naringsgrenen har vuxit i termer
av antal anstéllda i 13 av 21 lan. Samtidigt har det skett relativt stora minskningar i
bland annat Vasterbotten dar antalet sysselsatta inom industrin minskat med 16
procent det senaste aret till f61jd av uppsigningar och konkurs inom
batteritillverkningen i Skelleftea. Dessutom har det skett en minskning av antalet
sysselsatta inom industrin i Stockholms lan med drygt fyra procent, vilket bidrar till
den nationella bilden. Trots minskningarna i antalet sysselsatta under det senaste
aret sa framgar det av hostens enkdtundersokning att arbetsgivarna inom industrin
fortsatt ser med viss tillforsikt pa utvecklingen framéver. Nettotalen for
anstallningsplaner pa ett ars sikt dr positiva. Nara tre av tio arbetsgivare véntar sig en
okning av personalstyrkan och knappt en av tio viantar sig en minskning. Drygt fyra
av tio arbetsgivare forvantar sig dock ett oforandrat antal anstéllda, vilket tyder pa en
viss forsiktighet. Vidare ar nettotalen for efterfragan pa varor och tjanster tydligt
positiva bade for kommande sex manader samt kommande 6—12 ménader.

2.3 Befolkningstillvaxten koncentrerad till storstaderna

Under de senaste aren har befolkningstillvixten i Sverige varit svag, som en foljd av
ett minskat barnafédande och lagre invandring. Ett mindre befolkningsunderlag
utgor en utmaning for sysselsattningstillvaxten pé saval kort som 1ang sikt. Dessutom
ar tillvaxten framst koncentrerad till storstadsldanen, medan flertalet 14n har en
minskande befolkning. Enligt SCB:s befolkningsframskrivning vintas den
utvecklingen fortsétta framover. I riket 6kade befolkningen i arbetsaktiv dlder med
0,4 procent, eller 25 000 personer, under det senaste aret. Det dr nagot mer jamfort
med samma period ett ar tidigare, da den 6kade med 0,3 procent eller 23 000
personer. I storstadslanen 6kade befolkningen med omkring 23 000 personer under
det senaste aret, medan okningen bara var knappt 2 000 personer i 6vriga lan.
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Befolkningsforandring, 16-65 ar
september - september

Procent m2023-2024 @2024-2025
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05 N

Heldragen linje = Riket
Kalla: SCB, Befolkningsstatistik

Mellan september 2023 och 2024 6kade befolkningen tydligt i Vasterbotten. Under
perioden var det manga som flyttade till Skellefted fran savil andra ldn som fran
utlandet, till foljd av en hog efterfragan pa arbetskraft. Mellan september 2024 och
2025 ar det i stillet i Véasterbotten som den storsta minskningen skett. Befolkningen i
arbetsfor alder minskade med omkring 1 200 personer i lanet, samtidigt som den
minskade med nistan 2 400 i Skelleftea. Under perioden har Skelleftea drabbats av
varsel och uppsigningar, vilket gjort att en del av de som flyttat in ater lamnat
kommunen. Den storsta delen har flyttat till andra lan, men det ar ocksa en del som
lamnat landet. Flera kommuner i Visterbotten, men dven i Norrbotten, har pé olika
vis forsokt locka till sig arbetskraft under de senaste aren. De stora investeringarna
kopplade till den grona industrin i lanen har gjort att efterfragan pa arbetskraft varit
hog. I Norrbotten skedde en viss 6kning av befolkningen under det senaste aret. Om
oron efter konkursen i Skellefted sprider sig riskerar det dock att forsvara for lanen
att viaxa i den takt de 6nskar framover.

De stora utmaningarna med kompetensférsorjningen drabbar inte bara de mest
nordliga lanen. Under det senaste aret har befolkningen i arbetsaktiv alder minskat i
9 av 21 lin, varav det i flera varit en minskande trend under en lang period. Férutom
Visterbotten minskade befolkningen i arbetsaktiv dlder mest i Kalmar,
Sédermanland, Gotland och Gavleborg. De lanen hade &dven en minskning aret innan.
Befolkningen i arbetsaktiv alder 6kade mest i Uppsala, diar dock en betydande del ar
unga som kan antas vara studenter och darfor inte en del av den reella arbetskraften.
Forutom Uppsala 6kade befolkningen i arbetsaktiv dlder mest i de tre storstadslanen.
Med undantag for Visterbotten var det ocksa i de lanen 6kningen var storst ett ar
tidigare.
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2.4 Sysselsattningsgraden okar under prognosperioden

Mellan september 2024 och september 2025 har sysselsdttningsgraden?© sjunkit
négot i riket. Den minskade i 15 av de 21 lanen. Tydligast var minskningen i
Visterbotten, foljt av Vastmanland. Det beror till stor del pa varsel och konkurser
inom batteritillverkningen i Skellefted och Visteras. De enda tva ldnen som hade en
hogre sysselsittningsgrad i september 2025 jamfort med ett ar tidigare var Kalmar
och Blekinge. I Norrbotten, Dalarna, Skine och Ostergétland var nivan ofriandrad.

Under sista kvartalet 2025 vantas sysselsattningen 6ka. Daremot vintas en majoritet
av lanen ha en lagre nivd under 2025 som helarsgenomsnitt jamfort med 2024. De
enda lanen som vintas ha en hogre sysselsattningsgrad ar Norrbotten och
Visternorrland, tva 1an som under flera ar kimpat med att 6ka sin arbetskraft da
manga arbetsgivare har svarigheter att rekrytera.

Sysselsattningstillvaxten bedoms ta fart under 2026, da sysselsattningen okar i
samtliga 1in, men i olika utstrickning. Aterhdmtningen drivs frimst av
storstadslanen och narliggande 14n, som med sin stora privata tjanstesektor paverkas
positivt nar hushallens konsumtion 6kar. Allra storst 6kning av antalet sysselsatta har
Uppsala lan, ett 1an som ocksa har en positiv befolkningsutveckling, vilket gor att
sysselsittningsgraden inte 6kar i samma utstrickning. I lanet ar det manga som
pendlar till Stockholm, vilket gor att sysselsiattningsgraden dven paverkas av
arbetsmarknaden dar. Lagst 6kning av sysselsattningen vantas i Gdvleborg, Kalmar
och Viarmland. I de ldnen véantas ocksa befolkningen minska under perioden.

Enligt Arbetsformedlingens bedomning kommer sysselsédttningsgraden i riket oka
med 0,6 procentenheter mellan 2025 och 2026, dir den storsta 6kningen sker i
Norrbotten och Visternorrland. Aven Blekinge och Dalarna vintas ha férhallandevis
stor 6kning av sysselsittningsgraden. Samtliga fyra 1an vantas dven ha en minskande
befolkning under perioden. I Norrbotten 6kade dock befolkningen mellan september
2024 och 2025, vilket kan tyda pa att lanet till viss del lyckats locka arbetskraft.
Skulle den positiva befolkningsutvecklingen fortsitta kan sysselsattningsgraden bli
lagre forutsatt att antalet sysselsatta 6kar i samma utstrackning som i prognosen.

10 Enligt Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS), preliminar statistik baserad pa ménatliga uppgifter.
1 Baserat pa var den sysselsatta ar folkbokford (bostadens beldgenhet).
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Tabell 1. Sysselséttningsgrad, 16—65 ar, prognos for 2025-202712

Férandring i
procentenheter
Lan 2024 P2025 P2026 P2027 2025—-2027
2,0

Norrbotten 79,8 81,1 82,1 83,1

Jamtland 79,5 79,5 80,1 80,7 1,2
Vasternorrland 77,7 78,1 791 80,1 2,0
Halland 79,0 78,3 78,9 79,4 1,1
Jonkdping 78,3 78,1 78,8 79,4 1,3
Dalarna 78,0 78,0 78,8 79,3 1,3
Vasterbotten 78,5 77,8 78,0 78,4 0,6
Gotland 77,9 77,0 77,5 77,9 0,9
Kalmar 77,1 76,8 77,2 77,4 0,6
Blekinge 76,2 76,1 76,9 77,4 1,3
Vastra Gétaland 76,6 76,2 76,9 77,2 1,0
Varmland 76,5 76,2 76,7 76,9 0,7
Gavleborg 75,8 75,5 76,1 76,5 1,0
Kronoberg 76,2 75,5 76,0 76,4 0,9
Orebro 75,9 75,4 75,9 76,4 1,0
Stockholm 75,3 75,2 75,8 76,2 1,0
Ostergétland 75,8 75,2 75,8 76,0 0,8
Vastmanland 75,3 74,2 74,6 75,3 1,1
Uppsala 74,6 74,0 74,4 74,7 0,7
Sdédermanland 74,4 73,4 73,9 74,5 1,1
Skane 72,3 72,1 72,7 73,0 0,9
Riket 76,0 75,5 76,1 76,5 1,0

Kaélla: Arbetsférmedlingen, SCB (BAS, Befolkningsstatistik, Befolkningsframskrivningar)

Under 2027 fortsatter aterhamtningen pa bred front och sysselsittningsgraden 6kar i
samtliga lan, vilket leder till att alla 1an har en hogre sysselsattningsgrad 2027
jamfort med 2025. Visterbotten och Kalmar viantas ha den lagsta 6kningen, men
aven har okar sysselsattningsgraden med 0,6 procentenheter. Om fler av de som
blivit uppsagda i Vasterbotten flyttar fran ldnet kommer dock befolkningen i
arbetsaktiv alder att minska och darmed inte f6lja befolkningsframskrivningen. Det
kan leda till att sysselsattningsgraden blir nagot hogre &n i prognosen.

Ar 2027 viintas nivin vara hogst i Norrbotten, foljt av Jimtland och Visternorrland.
Norrbotten och Visternorrland vantas dessutom vara de 1an som har de storsta
okningarna sedan 2024. Jamtland och Norrbotten hade redan 2024 hogst
sysselsittningsgrad, medan Vasternorrland vantas g om flera lan under
prognosperioden. Lagst vintas sysselsatiningsgraden vara i Skane, Sodermanland
och Uppsala, vilket den var dven 2024. I Uppsala dr en férhéllandevis stor del av den
arbetsaktiva befolkningen studenter, vilket bidrar till en lagre sysselsattningsgrad
trots den laga arbetsloshetsnivan.

12 Heldrsgenomsnitt. Som ndmnare for 2024 anvinds befolkningen i december enligt SCB:s befolkningsstatistik.
For 2025—2027 anvinds SCB:s befolkningsframskrivning per 1an. Den senaste framskrivningen per lén ar fran
2024, men den har justerats med en kvot utifrdn den nationella bedémningen fran 2025.
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3 Inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen

Arbetslosheten ligger pa en fortsatt hog niva till foljd av den utdragna
lagkonjunkturen. Men i likhet med riket kan en ljusning borja skymtas i delar av
landet. Arbetslosheten har mellan det tredje kvartalet 2024 och motsvarande period
2025 minskat i narmare hilften av 1anen. Andelen inskrivna arbetslosa ungdomar
har minskat i 15 av 21 14n under samma tidsperiod. Under perioden har framfor allt
storstadsldnen samt lan angransande till Stockholm bidragit till 6kningen av antalet
inskrivna arbetslosa. Tillsammans med Visterbotten ar det dessa lan som haft de
storsta procentuella 6kningarna. I Mellansverige ar daremot utvecklingen mer
positiv, dar samtliga 1an uppvisar en minskning av antalet inskrivna arbetslosa.

3.1 Splittrad utveckling i landet

Arbetslosheten har fortsatt att 6ka i Sverige mellan det tredje kvartalet 2024 och
samma period 2025, om &n i en lagre takt dn foregdende kvartal. I riket som helhet
har antalet inskrivna arbetslosa 6kat med tre procent, motsvarande 10 400 personer
under perioden. Vidare har antalet inskrivna arbetslosa procentuellt 6kat mer an
riksgenomsnittet i Vasterbotten, Vastmanland, Stockholm, Uppsala, Vistra Gotaland,
Ostergotland och Jimtland. Framfor allt sticker Visterbotten ut med en 6kning pa 40
procent, vilket motsvarar 2 100 personer.

Fortsatt storst 6kning i Vasterbotten och Stockholm med angransande lan
Foérandring antal inskrivna arbetslosa, 16 - 65 ar, kvartal 3 2024 — kvartal 3 2025
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Kélla: Arbetsférmedlingen. Anm: Y-axeln &r bruten for att inkludera samtliga varden

Bilden av att storstadsomradena framfor allt har drivit 6kningen i arbetslosheten
bekriftas nar utvecklingen av antalet inskrivna arbetslosa efter kommungrupp

18



Regionala utsikter Inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen
hosten 2025

studeras. Av tabell 2 framgar det att antalet inskrivna arbetslésa i storstiderna
Stockholm, Goteborg och Malmo, och i pendlingskommuner nira dessa storstader’s,
har 6kat med fem procent, eller 7 700 personer mellan det tredje kvartalet 2024 och
samma period 2025. Det ir en storre 6kning dn riksgenomsnittet, som ligger pa tre
procent. Dock ar det framfor allt Stockholm, Goteborg och deras nirliggande
pendlingskommuner som fortsitter att sta for kningen, medan Malmo har en
nastintill oforandrad utveckling. I och runt 6vriga storre stader ar utvecklingen av
antalet inskrivna arbetslosa ndgot mindre an riksgenomsnittet. For de mindre
stiderna och landsbygdskommunerna ar bilden mer splittrad. I de mindre
stiderna/tatorterna har antalet inskrivna arbetslosa 6kat procentuellt mer dan
genomsnittet, med en 6kning pa sex procent, vilket motsvarar 1 700 personer.
Samtidigt har antalet inskrivna arbetslosa minskat med 300 personer i
landsbygdskommunerna.

Tabell 2. Forandring antal inskrivna arbetslosa, 16—65 ar, efter kommungrupp4

Procentuell forandring av antalet
Kommungrupp inskrivna arbetslosa,
kvartal 3 2024 — kvartal 3 2025

Storstader och storstadsndara kommuner 5
- storstader 3
- pendlingskommun néra storstad 8
Storre stidder och kommuner nara storre stad 1
- storre stad 2
- pendlingskommun néra stérre stad 2
- lagpendlingskommun nara storre stad -5
Mindre stader/tatorter och landsbygdskommuner 2
- mindre stad/tatort 6
- pendlingskommun ndra mindre tatort -1
- landsbygdskommun -3
- landsbygdskommun med besbdksnaring 0
Riket 3

Kalla: Arbetsférmedlingen

Aven den relativa arbetsloshetsnivan, det vill séiga antalet inskrivna arbetslésa som
andel av den registerbaserade arbetskraften, har 6kat svagt mellan det senaste
kvartalet och motsvarande kvartal 2024. Under det tredje kvartalet 2025 var
arbetsloshetsnivan 7,0 procent, vilket dr en 6kning med 0,2 procentenheter jamfort
med samma period 2024. Béde forandringstakten och nivan varierar dock 6ver
landet. I likhet med forandringen av antalet inskrivna arbetslosa har
arbetsloshetsnivan minskat for 10 av 21 lan under perioden. Storst minskning har
Gotland (-0,4 procentenheter), foljt av Blekinge (-0,3 procentenheter), Gavleborg (-
0,3 procentenheter) och Orebro (-0,2 procentenheter).

Arbetsloshetsnivan har daremot Okat relativt mycket i Vasterbotten (1,5
procentenheter), Vastmanland (0,5 procentenheter) och Stockholm (0,4
procentenheter). Den ligsta relativa arbetslosheten har Gotland, {6ljt av Norrbotten

13 Kommungruppsindelningen foljer Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) kommungruppsindelning 2023.
14 Enligt Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) kommungruppsindelning 2023.
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och Jamtland. Skéne har daremot fortsatt landets hogsta arbetsloshet, dar knappt var
tionde person i arbetskraften star utan arbete.

Minskad arbetsloshetsniva i 10 av 21 lan
Relativ arbetsl6shetsniva, 16 - 65 ar

Andel s Kvartal 3 2024 Kvartal 3 2025 <<+« Riket 2025
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Kalla: Arbetsférmedlingen, SCB (BAS)

Lagkonjunkturen slog igenom pa arbetsmarknaden under hosten 2023 och har sedan
dess haft en dimpande effekt pa utvecklingen av antalet inskrivna arbetslésa.
Arbetsloshetsnivan har 6kat med 0,7 procentenheter mellan det tredje kvartalet 2023
och samma period 2025. De som drabbats mest dr personer med tillfilliga arbeten
samt de som arbetar i konjunkturkinsliga branscher, sa som byggverksamheten och
branscher nira knutna till hushéllens konsumtion.

Lagkonjunkturens effekter pa arbetsmarknaden har varierat mellan olika lan, dar
somliga uppvisat storre motstindskraft dn andra. Dessa skillnader kan till viss del
forklaras av lanens naringsstruktur och demografiska faktorer. De 14n som har haft
den storsta okningen av arbetsloshetsnivan under 1dgkonjunkturen ar Vasterbotten
(1,6 procentenheter), Vastmanland (1,3 procentenheter) och Stockholm (1,0
procentenheter). Stockholm och Viastmanland har framfor allt paverkats av
nedgangar inom den privata tjanstesektorn. Utover detta har dven Vastmanland, men
i synnerhet Visterbotten och Skellefted, drabbats hart av konkurser, varsel och
uppsédgningar inom batteritillverkningsindustrin. Det har gjort ett stort avtryck pa
arbetslosheten fran och med hosten 2024.
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Svagast utveckling i Vasterbotten,

Vastmanland och Stockholm Arbetsléshetsniva, 16—65 ar
Arbetsléshetsniva, 16—65 ar
eesese Vistmanland e Stockholm esesee Dalarna Gotland
Vasterbotten e— Riket e \Orrbotten e— Riket
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Dalarna, Norrbotten och Gotland har uppvisat storst motstdndskraft pa
arbetsmarknaden under ldgkonjunkturen. Till skillnad fran ovriga lan har dessa tre
lan sett en minskning av antalet inskrivna arbetslosa mellan det tredje kvartalet 2025
och motsvarande period 2023. Branscher som haft en sirskild stark utveckling av
antalet sysselsatta ar tillverkningsindustrin for Dalarna, samt féretag inom energi och
miljo och civila myndigheter for Norrbotten.

10%
8%

‘7¢

Positiv utveckling — trots lagkonjunktur

Inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen

2023K3

e

6%

4% ————

2%
2024K1 2024K3 2025K1 2025K3 2023K3 2024K1 2024K3 2025K1

Kalla: Arbetsférmedlingen, SCB (BAS)

3.2 Minskning av ungdomsarbetsloshet i en majoritet av lanen

Antalet inskrivna arbetslosa ungdomar (18—24 ar) har minskat med tvé procent,

motsvarande 800 personer mellan det tredje kvartalet 2024 och samma kvartal 2025.

Det kan jamforas med det totala antalet arbetslosa i aldrarna 16—65 ar, som 6kat med
tre procent under samma period.

Antalet inskrivna arbetslosa ungdomar har okat mest i Vasterbottens lan, med 38
procent, vilket sticker ut jamfort med 6vriga landet. I antal motsvarar detta 300
personer och det ar framfor allt i Skellefted som 6kningen skett. Linet har emellertid
en relativ arbetsloshet bland ungdomar som ar bland de lagre i landet.
Ungdomsarbetslosheten har dven 6kat svagt i Stockholm, Jamtland, Vastmanland
och Visternorrland. Ostergotland har haft en nistintill oférindrad utveckling medan
resterande 15 lan haft en positiv utveckling. I Norrbotten, Gavleborg, Jonképing och
Gotland har ungdomsarbetslosheten minskat med mer &n tio procent vardera.
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Inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen

Ungdomsarbetslésheten minskar i majoriteten av lanen
Forandring antal inskrivna arbetslosa, 18 - 24 ar, kvartal 3 2024 — kvartal 3 2025
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Kalla: Arbetsformedlingen. Anm: Y-axeln ar bruten for att inkludera samtliga varden

Aven den relativa arbetslosheten bland ungdomar har minskat, med 0,1
procentenheter till 8,2 procent mellan det tredje kvartalet 2024 och samma kvartal
2025. Det kan jamforas med gruppen 16—65 ar dar arbetslosheten 6kade med 0,2

procentenheter till 7,0 procent.

Den relativa ungdomsarbetslosheten ar fortsatt 14gst i norra Sverige och pa Gotland. I
Norrbotten har nivan dessutom sjunkit med 0,5 procentenheter till 4,1 procent. Den
storsta minskningen har dock skett i Gavleborg (1,3 procentenheter), men trots detta
ar ungdomsarbetslosheten dér fortsatt den hogsta i landet. Samtidigt har
ungdomsarbetslosheten 6kat mest i Visterbotten (2,0 procentenheter), foljt av
Vastmanland (0,6 procentenheter), Stockholm (0,3 procentenheter) och Jamtland

(0,3 procentenheter).
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Forandring antal inskrivna arbetslésa (vdnster) och relativ arbetsloshetsniva
(hoger), kvartal 3 2024 — kvartal 3 2025, 18—-24 ar

-~
e

Procentuell forandring
Minskat, mer an 6 %

Relativ arbetsloshetsniva kvartal 3 2025
Lagre an 6 procent

Minskat, mindre &n 6 % ) 6 till 8 procent
Okat, mindre dn 2 % ) 8 till 10 procent
Okat, mer &n 2 % Over 10 procent

Kalla: Arbetsformedlingen

3.3 Det senaste arets utveckling lan for lan

I de nistkommande delavsnitten presenteras utvecklingen i olika delar av landet. Den
forsta delen fokuserar pa storstadslanen Stockholm, Vistra Gotaland och Skéne.
Darefter foljer de fyra nordligaste ldnen Norrbotten, Visterbotten, Visternorrland
och Jamtland. Det tredje delavsnittet fokuserar pa den Ostra delen av Mellansverige,
Vistmanland, Uppsala, Sodermanland, Ostergotland och Gotlands lin. Direfter
beskrivs utvecklingen i 6vriga delar av Mellansverige, som omfattar Orebro,
Gavleborgs, Dalarnas och Varmlands lan. Det avslutande avsnittet behandlar landets
sodra delar, Jonkopings, Hallands, Kronobergs, Blekinge och Kalmar lan (for klarhet
visar bilaga 6.2 lanens uppdelning i tabellform).

3.3.1 Fortsatt 6kning av arbetslosheten i storstaderna

Storstadslidnen har drivit arbetsloshetsokningen under lagkonjunkturen. Under det
tredje kvartalet 2025 fanns det sammantaget 29 000 fler arbetslosa i storstadslanen
jamfort med motsvarande kvartal 2023, da lagkonjunkturen borjade sétta spar pa
arbetsmarknaden. Okningen for riket som helhet uppgar till 39 000 personer under
samma period.

Vistra Gotaland och Stockholm ar fortsatt tva av de fem ldn dar antalet inskrivna
arbetslosa 6kade mest procentuellt sett mellan det tredje kvartalet 2024 och samma
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period 2025. Okningen av ungdomsarbetslosheten 4r #ven hog i Stockholm, om #n
fran lagre nivaer an de ovriga storstadsldnen. Vad giller 1angtidsarbetslosa ses en
okning for samtliga lan.

I Skane 6kade arbetslosheten forhallandevis mycket redan i ett tidigt skede av
lagkonjunkturen och ligger fortfarande kvar pa hoga nivéer. Detta hdnger samman
med att ldnet har en mindre industrisektor och en betydande tjanstesektor, samtidigt
som en storre andel av de inskrivna arbetslosa har svag konkurrensforméaga jamfort
med de Ovriga storstadsldanen. En viss ljusning kan dock ses for lanet. Sedan arsskiftet
har 6kningstakten varit lagre dn riksgenomsnittet och 6kningen for det tredje
kvartalet 2025 jamfort med samma period 2024 &r 1,0 procent (300 personer). For
de som varit arbetslosa i mer dn 24 ménader ar 6kningstakten dock fortsatt hogre an
snittet vilket kan vara ett resultat av att de som forlorade sitt arbete tidigt under
lagkonjunkturen fortsatt star langt ifran arbetsmarknaden.

Tabell 3. Procentuell forandring av antalet inskrivna arbetslésa, 16 — 65 ar,
kvartal 3 2024 — kvartal 3 2025

Arbetslosa
Ll med sva
Lan inskrivna (utan arbete i mer | (utan arbete i mer 9
.. " . . . konkurrens-
arbetslosa an 12 manader) an 24 manader) f5rm3
ormaga
Skane 1 -5 6 9 0
Vastra Gétaland 5 -1 12 7 3
Stockholm 6 4 11 5 3
Riket 3 -2 7 5 1

Kailla: Arbetsférmedlingen

3.3.2 Vasterbotten fortsatter att sticka ut i norra Sverige

Sedan drygt tva ar tillbaka har samtliga 14n i norra Sverige haft en lagre arbetsloshet
an riksgenomsnittet. Utvecklingen i lanen foljer relativt vil riket som helhet med
undantaget Vasterbotten och i synnerhet Skelleftea. Till f6]jd av uppsagningar inom
batteritillverkning fortsatter antalet inskrivna arbetslosa att 6ka i Skellefted under
tredje kvartalet 2025. Jamfort med samma period foregadende ar var det en 6kning
med 159 procent, motsvarande 2 300 personer i Skellefted. Det ar saledes i huvudsak
utvecklingen i Skellefted som driver Visterbottens historiskt hoga 6kningstakt pa 40
procent, medan angransande kommuner inte drabbats lika hart. Trots turbulenta
manader for framfor allt Skelleftea har Visterbotten fortsatt en relativt 1ag
arbetsloshet och placerar sig bland de fem 1an som har lagst arbetsloshetsniva.

Att forutsattningarna har forandrats snabbt i Vasterbotten och att manga inskrivna
arbetslosa har kortare tider i arbetsloshet gar att utlasa nir arbetsloshets- och
ungdomsarbetsloshetssiffrorna jamfors med forandringen i antalet
langtidsarbetslosa. Okningen av lngtidsarbetsloshet for de som varit arbetsldsa i mer
dn 12 méanader var nagot lagre dn riksgenomsnittet och minskade till och med for
gruppen som varit arbetslosa i mer 4n 24 ménader. Langtidsarbetslosheten viantas
dock stiga ytterligare under det fjarde kvartalet 2025.

Merparten av 6kningen av inskrivna arbetslosa med svag konkurrensformaga i
Vasterbotten (35 procent) bestod av personer fodda utanfor Europa. Att dessa
personer Klassificeras som arbetslésa med svag konkurrensformaga i
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Arbetsformedlingens statistik ar inte helt rattvisande i detta fall. Det beror pa att det
till stor del handlar om individer som nyligen haft en anstillning och som séledes stéar
nira arbetsmarknaden, men forlorat jobbet pa grund av externa omstandigheter.

Det finns dven tecken pa ljusning for regionen. I november 2025 var antalet inskrivna
arbetslosa 6 700 personer, vilket ar den lagsta noteringen sedan mars 2025, om dn
fortfarande pa en hoég niva. Det finns ocksad omstandigheter som gor att statistiken
inte ger hela bilden. Alla som blivit arbetslosa till foljd av uppsdgningarna behover
varken bo kvar i regionen (se Figur "Befolkningsforandring” i kapitel 2.3) eller vara
inskrivna hos Arbetsformedlingen, vilket sannolikt innebar att antalet som forlorat
jobbet dr hogre dn vad som kan utldsas i Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik.

Tabell 4. Procentuell fordandring av antalet inskrivna arbetslésa, 16 — 65 ar,
kvartal 3 2024 — kvartal 3 2025

Antal
Lan inskrivna (utan arbete i mer | (utan arbete i mer
arbetslosa 3 an 12 manader) an 24 manader)

Arbetslosa
med svag

konkurrens-
formaga

Norrbotten -1 -12 -7 -7 -6
Vasternorrland 2 1 4 1 0
Jamtland 3 4 6 9 -1
Vasterbotten 40 38 6 -3 35
Riket 3 -2 7 5 1

Killa: Arbetsformedlingen

3.3.3 Splittrad utveckling i 6stra Mellansverige

Utvecklingen av antalet inskrivna arbetslosa for lanen i 6stra Mellansverige ar
splittrad. Antalet arbetslosa har minskat i Gotlands och S6dermanlands 1an mellan
det tredje kvartalet 2024 och samma period 2025. Samtidigt har antalet inskrivna
okat, om 4n i en ligre takt &n under foregiende kvartal, for Ostergétlands lin (600
personer), Uppsala lan (600 personer) och Viastmanlands lan (700 personer).

Langtidsarbetslosheten, de som varit utan arbete i mer 4n 12 ménader, har okat i
samtliga lan forutom Gotland. Bland de med langre tider i arbetsloshet, 24 manader
eller mer, har antalet arbetslosa minskat for Gotland och S6dermanland. I Uppsala,
Ostergotland och Vistmanland har l&ngtidsarbetsldsa (bade for gruppen utan arbete i
mer dn 12 manader och for gruppen utan arbete i mer dn 24 manader) och arbetslosa
med svag konkurrensformaga okat under det senaste aret.
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Tabell 5. Procentuell fordandring av antalet inskrivna arbetslésa, 16 — 65 ar,
kvartal 3 2024 — kvartal 3 2025

Arbetslosa
Pl med sva
Lan inskrivna (utan arbete i mer | (utan arbete i mer K 9
. - . o o onkurrens-
arbetslosa an 12 manader) an 24 manader) f5rm3
ormaga
Gotland
Sodermanland -1 -1 1 -2 -4
Ostergétland 3 0 9 8 2
Uppsala 5 -1 9 2 4
Vastmanland 6 2 6 2 2
Riket 3 -2 7 5 1

Killa: Arbetsformedlingen

3.3.4 Ljusning for samtliga lan i Mellansverige

Arbetsmarknaden i Mellansverige har trots lagkonjunkturen visat motstandskraft.
Mellan det tredje kvartalet 2024 och samma period 2025 har arbetslosheten minskat
i samtliga lan. Sett till den relativa arbetslosheten har Gavleborg dock fortsatt en
hogre niva dn riksgenomsnittet. Aven ungdomsarbetsldsheten visar tecken pa
forbattring i Mellansverige, den har minskat mest procentuellt i Gavleborg (-12
procent) och minst i Dalarna (-4 procent).

Storst minskning i langtidsarbetsloshet har Dalarna med 9 respektive 13 procent for
gruppen som varit arbetslosa i mer dn 12 manader och de som varit arbetslésa i mer
an 24 ménader. For de 6vriga lanen har det skett relativt sma forandringar for de
langtidsarbetslosa.

Tabell 6. Procentuell fordandring av antalet inskrivna arbetslésa, 16 — 65 ar,
kvartal 3 2024 — kvartal 3 2025

Antal Arbetslosa
inskriv"na (g_tan arb?te i mer (l{tan arb?te i mer k?nelguf;leangs-
arbetslosa an 12 manader) an 24 manader) férmaga
Dalarna -3 -4 -9 -13 -5
Gavleborg -3 -12 1 1 -4
Orebro -3 -9 -1 1 -3
Varmland -2 -8 4 -1 -5
Riket 3 -2 7 5 1

Kailla: Arbetsférmedlingen

3.3.5 Mindre forandringar i sodra Sverige

Under inledningen av ldgkonjunkturen utvecklades arbetsmarknaden i sédra Sverige
relativt svagt jamfort med ovriga delar av landet. Mellan det tredje kvartalet 2024 och
samma kvartal 2025 uppvisar dock samtliga lan i regionen en béttre utveckling én
riksgenomsnittet. Blekinge ar det 1an som minskat mest med fyra procent, eller 200
personer. Ungdomsarbetslosheten har i likhet med riket minskat for samtliga 1dn och
Jonkoping ar det 1an som minskat nist mest i hela landet, efter Gotlands lan.

For samtliga ldn i sodra Sverige ckade antalet personer som varit arbetslosa i mer dn
12 ménader. Den storsta 6kningen var i Jonkopings ldn, foljt av Hallands och
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Kalmars lan. I Jonkoping 6kade dven antalet personer som varit arbetslosa i mer dn
24 manader, med omkring 15 procent. Okningen av langtidsarbetslosheten innebér
att manga av dem som forlorade sina arbeten under lagkonjunkturens inledande
skede dannu inte har lyckats hitta nya arbeten, samtidigt som personer som redan var
arbetslosa har kommit langre ifran arbetsmarknaden. En viss ljusning kan ses bland
arbetslosa med svag konkurrensforméga, dar samtliga lan uppvisar en minskning
bland antalet inskrivna arbetslosa.

Tabell 7. Procentuell fordandring av antalet inskrivna arbetslésa, 16 — 65 ar,
kvartal 3 2024 — kvartal 3 2025

Antal Arbetslosa
Lan inskrivha (utan arbete i mer | (utan arbete i mer k:)nnelgu?:,eangs-
arbetslosa an 12 manader) an 24 manader) férmaga
Blekinge -4 -4 1 -6 2
JBnkdping X 15 10 15 -1
Kronoberg -1 -2 3 3 2
Halland 1 -8 10 8 2
Kalmar 1 -1 7 10 i
Riket 3 2 ! > !

Killa: Arbetsformedlingen

3.4 Lokala arbetsmarknadsregioner

Utvecklingen av antalet inskrivna arbetslosa varierar inte bara mellan olika lan utan
dven inom lanen. Genom att anvinda lokala arbetsmarknadsregioner (LA-regioner)?s
kan man fa en mer nyanserad bild av arbetsmarknaden péa regional niva. LA-regioner
baseras pa pendlarmonster, och skiljer sig darfor oftast fran lansindelningen. Den
senaste LA-regionindelningen baseras pa statistik fran 2023 och delar in landet i 67
LA-regioner.

Den storsta LA-regionen, Stockholm-Solna, omfattar 36 kommuner, medan 25 LA-
regioner i foretradelsevis norra Sverige utgors av enbart en kommun. I drygt halften
av LA-regionerna var antalet inskrivna arbetslosa fler under det tredje kvartalet 2025
an under samma kvartal 2024. Skillnaderna varierar dock som den vanstra kartan pa
nasta sida visar, diar bland annat delar av mittersta Sverige sticker ut tillsammans
med delar av sydostra Sverige for att ha en relativt stor minskning av antalet
inskrivna arbetslosa.

Flera av de LA-regioner dar arbetslosheten 6kat mest procentuellt mellan det tredje
kvartalet 2024 och samma period 2025 aterfinns i norra Sverige. I Pajala, Storuman
och Vilhelmina har antalet inskrivna arbetslosa stigit med 15 procent eller mer under
det gdngna aret. Antalsmassigt ror det sig ddremot om sma forandringar, runt 20
personer vardera. I Skellefted daremot ar 6kningen 150 procent och i antal motsvarar
det 1 830 personer. Skellefted ar ocksa den region dar arbetsloshetsnivan stigit mest,
fran 3,1 procent till 7,4 procent och uppnar nu en niva som ligger strax 6ver

15 Lokala arbetsmarknadsregioner faststélls av SCB och baseras p& pendlarménster enligt Befolkningens
Arbetsmarknadsstatus (BAS). Syftet med lokala arbetsmarknader ar att kunna beskriva arbetsmarknadens
funktionssitt for geografiska omraden som é&r relativt oberoende av omvarlden med avseende pé utbud och
efterfragan av arbetskraft.
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riksgenomsnittet pa 7,0 procent. Det kan jamforas med de LA-regioner som har hogst
arbetsloshetsniva, namligen Eskilstuna, Soderhamn, Kristianstad-Héassleholm,
Malmo-Lund och Gavle. Dessa har arbetsloshetsnivaer pa mellan 9,0 procent och
10,3 procent. Arbetsloshetsnivaerna ar 6ver lag hogre i s6dra Sverige 4n i norra, vilket
kartbilden till hoger visar.

Antalsmaissigt har den storsta 6kningen skett i storstadsregionerna Stockholm-Solna
och Goteborg, med en 6kning pa 5 600 arbetslosa (5,4 procent) i Stockholm-Solna
och en 6kning med 2 300 arbetslosa (5,0 procent) i Goteborg.

Forandring antal inskrivna arbetslésa, LA-regioner, kvartal 3 2024 — kvartal 3
2025 (vanster), och relativ arbetsloshetsniva, kvartal 1 2025 (hoger), 16 — 65 ar

Procentuell forandring
Minskat, mer an 5 %

Arbetsldshetsniva
® Lagre an 4%

Minskat, mindre an 5 % B Jour 4 till 6%
Okat, mindre &n 5 % S R 6 till 7%
Okat, mer an 5 % b Hogre &n 7%

Kalla: Arbetsformedlingen, SCB (BAS)
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4 Aterhdmtning pa arbetsmarknaden

Efter tva ars 6kning av antalet inskrivna arbetslosa har arbetslosheten borjat minska
under hosten.'® Arbetsformedlingen bedomer att aterhamtningen pa
arbetsmarknaden fortsatter gradvis under prognosperioden 2025—-2027.
Minskningen sker dock fran en hog niva, och arbetslosheten vintas nd nivaerna fore
lagkonjunkturen forst under 2027. Samtidigt praglas arbetsmarknadsutsikterna av
osdkerheter. Det faktiska utfallet kommer till stor del bero pa omfattningen av
hushallens konsumtion och utvecklingen i omvarlden.

Den minskade konsumtionen, som varit en f6ljd av 1agkonjunkturen, har haft en
sarskilt stor inverkan pa delbranscher inom den privata tjanstesektorn, exempelvis
handeln samt hotell och restaurang. Lin som drabbats sarskilt ar darmed
storstadslanen och narliggande 14n till Stockholm som har en stor andel sysselsatta
inom naringsgrenen. Samtidigt 4r hushallen i dessa lan generellt mer rantekinsliga
och de hoga rintorna har minskat konsumtionsutrymmet. Nar konjunkturliget
starks framover och den senaste tidens rantesdnkningar far full effekt for hushallen
gynnar det sannolikt storstadsldnens ekonomi. De vintas darmed vara drivande i
aterhamtningen pa arbetsmarknaden. Generellt dr dock skillnaderna mellan ldnen
under prognosperioden sma och 18 av 21 14n vantas ha en minskning pa mellan 9—11
procent av antalet inskrivna arbetslosa mellan 2025 och 2027.

Stockholm éar det storstadsldan som vantas fa den storsta minskningen av antal
inskrivna arbetslosa under prognosperioden, med en nedgang pa 10 400 personer.
Detta foljt av Vistra Gotaland med 6 600 personer. Vastra Gotaland, som har en
relativt stor exportberoende industri, vintas gynnas ytterligare av bittre utsikter i
varldshandeln. Skane ar det storstadsldn dar arbetslosheten 6kade forhédllandevis
mycket redan i ett tidigt skede av lgkonjunkturen, men har mellan tredje kvartalet
2024 och samma kvartal 2025 haft en svagare 6kning jamfort med Stockholm och
Vistra Gotaland. Bedomningen ar att Skdne kommer ha en nagot lagre minskning av
antalet arbetslosa for prognosperioden, om dn marginellt.

Efter en markant 6kning av arbetslosheten for Vasterbotten under 2025 viantas
antalet inskrivna arbetslosa minska med 17 procent fram till prognosperiodens slut
vilket gor det till lanet med storst procentuell minskning. Framtidstron pa nya
foretagsetableringar inom den grona industrin, tillsammans med forvantad
utflyttning av de som forlorat jobbet, bidrar till den prognosticerade minskningen.
Dartill star nyligen uppsagda personer i regel narmare arbetsmarknaden.

Att antalet inskrivna arbetslosa i Jonkopings lan forvantas minska med en relativt
stor andel hianger samman med lanets branschsammansittning. Lanet har en
omfattande tillverkningsindustri i konjunkturkénsliga branscher. Exempelvis
smahustillverkning, som &ar en bransch som péverkades kraftigt nar hog inflation och
hoga rantenivaer gav ett minskat bostadsbyggande och farre renoveringsprojekt.
Dartill star handeln for en relativt stor del av sysselsdttningen i Jonkopings lan. Nar
konjunkturlaget nu forstirks vantas dessa branscher starkas bade i ett tidigt skede

16 Minskningen av antalet inskrivna arbetslsa i oktober och november &r delvis kopplad till det nya regelverket
for arbetsloshetsersattningen som tradde i kraft den 1 oktober 2025. Léas mer om det nya regelverket i 6.4 Om
Arbetsformedlingens verksambhetsstatistik samt pa Regeringens webbplats.
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och pé langre sikt. Ytterligare en positiv indikator pa arbetsmarknaden for lanet ar att
ungdomsarbetslosheten, efter Gotland, hade den storsta procentuella minskningen,
15 procent, under tredje kvartalet 2025 jamfort med samma kvartal aret innan.

Sdkerhetsliget i Sveriges naromrade ar fortsatt anstrangt och de stora
forsvarssatsningarna under prognosperioden bedoms stirka arbetsmarknaden
framfor allt i lan med betydande andel forsvarsindustri. Exempelvis
arbetsmarknadsregioner som tillhor Orebro, Blekinge och Visternorrlands lin, dir
samtliga lan vintas fa en minskning av antalet inskrivna arbetslésa med 10 till 11

procent fram till 2027.

Tabell 8. Inskrivna arbetslésa, 16—65 ar, prognos fér 2025-202717 18

Lan 2024 P2025 P2026 P2027
procent 2025—
2027

Forandring i

Vasterbotten 5400 7 000 6 400 5800 -17
Jonkdping 11 000 10 900 10 300 9600 -12
Vastra Goétaland 54 700 57 600 53 800 51 000 -1
Stockholm 87 300 92 100 86 500 81700 -11
Dalarna 7 400 7100 6 600 6 300 -1
Vasternorrland 7 000 7100 6 700 6 300 -1
Varmland 8 100 8 100 7 600 7 200 -1
Blekinge 5600 5500 5200 4900 -11
Halland 9100 9300 8 700 8 300 -1
Norrbotten 4 900 4 800 4 600 4 300 -10
Jamtland 2900 2900 2 800 2600 -10
Uppsala 12 000 12 600 11 800 11 300 -10
Skane 62 800 63 400 59 700 56 900 -10
Orebro 10 400 10 200 9 600 9200 -10
Kronoberg 7 300 7 200 6 900 6 500 -10
Soédermanland 12 500 12 400 11 700 11 200 -10
Kalmar 7 200 7 300 6 900 6 600 -10
Ostergétland 16 300 16 800 15 900 15 200 -10
Vastmanland 11 200 11 800 11 300 10 700 -9
Gavleborg 11 900 11 500 10 900 10 500 -9
Gotland 1200 1200 1100 1100 -8
Riket 357 000 367 000 345 000 328 000 -11

Kailla: Arbetsférmedlingen

I Vasterbotten har arbetsloshetsnivan 6kat under det senaste éret, vilket gor att nivan
2025 blir tydligt hogre dn under 2024. Under 2024 hade ldnet den allra ldgsta nivan i
landet, sd 6kningen sker fran en 1ag niva. Nivan vantas minska igen under 2026 och
2027, men trots dterhdmtningen vantas dock nivdn som arsgenomsnitt vara nagot
hogre 2027 jamfort med 2024. Det dr dock fortsatt en av de lagsta nivaerna i landet.

Samtliga l4n viantas ha en lagre arbetsloshetsniva 2027 jamfort med 2025. Den lagsta
nivan, pa 3,5 procent, vintas i Norrbotten. I lanet finns det en fortsatt hog efterfragan

17 Helarsgenomsnitt.

18 Frin och med januari 2026 kommer antalet inskrivna arbetslosa hos Arbetsférmedlingen redovisas for
aldersintervallet 16—66 &r med anledning av den hojda riktaldern for pension. I denna rapport redovisas som

tidigare &ldrarna 16—65 r. Det giller dven for prognosperioden.

30



Regionala utsikter Aterhimtning pa arbetsmarknaden
hosten 2025

pa arbetskraft och utmaningar att rekrytera. Aven i Gotland vintas nivan vara liigre
an fyra procent i slutet av perioden och i Jimtland vintas den vara fyra procent. Det
ar samma lan som redan 2025 har de lagsta arbetsloshetsnivaerna.

I slutet av prognosperioden vintas arbetsloshetsnivan vara hogst i Skane, foljt av
Vistmanland, Sodermanland och Gavleborg. Samtidigt vintas Skane vara det lan
med den storsta minskningen av arbetsloshetsnivan under perioden, men nedgangen
sker fran en hog niva.

Tabell 9. Relativ arbetsloshetsniva, 16—65 ar, prognos for 2025-202719

Forandring i
Lan P2027 procentenheter
2025-2027
4,0 3,9 3,7 3,5

Norrbotten -0,4
Gotland 4,4 41 3,8 3,8 -0,3
Jémtland 4,4 4,5 4,2 4,0 -0,5
Vasterbotten 3,9 5,0 4.5 4.1 -0,9
Dalarna 5,4 5,2 4,9 4,7 -0,5
Halland 54 5,5 51 4,9 -0,6
Jonkdping 6,0 59 5,6 5,2 -0,7
Varmland 6,0 6,0 5,6 5,3 -0,7
Vasternorriand 6,0 6,1 5,8 54 -0,7
Uppsala 5,9 6,2 57 5,5 -0,7
Vastra Goétaland 6,1 6,4 6,0 5,6 -0,8
Kalmar 6,2 6,3 6,0 5,7 -0,6
Orebro 6,9 6,8 6,4 6,1 -0,7
Stockholm 6,8 71 6,7 6,3 -0,8
Ostergétland 7,0 7,2 6,7 6,5 -0,7
Kronoberg 7,3 7,3 6,9 6,5 -0,8
Blekinge 7,4 7,3 6,9 6,5 -0,8
Gavleborg 8,7 8,4 8,0 7,8 -0,6
Sodermanland 8,7 8,6 8,2 7,8 -0,8
Vastmanland 8,1 8,6 8,3 7,8 -0,8
Skane 9,0 9,1 8,5 8,1 -1,0
Riket 6,8 6,9 6,5 6,2 -0,7

Kailla: Arbetsférmedlingen

19 Helarsgenomsnitt.
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5 Utmaningar pa arbetsmarknaden

Den radande lagkonjunkturen har varit utdragen och lamnat avtryck pa
arbetsmarknaden. Under hosten har arbetslosheten visserligen borjat minska, men
det sker efter tva ars tid av 0kad arbetsloshet i stora delar av landet. Dessutom har
langtidsarbetslosheten okat i flera ldn, vilket riskerar att fa langvariga effekter. Vidare
framgar det av hostens enkidtundersokning att manga arbetsgivare alltjamt upplever
problem med att hitta sckande med de kompetenser som efterfragas. Risken ar stor
att denna typ av matchningsproblematik forvarras under nasta hégkonjunktur da
efterfragan pa arbetskraft 6kar. Som framgar av rapporten ser situationen olika ut
runtom i landet, exempelvis utmarker Norrbotten sig som ett 1an dar arbetsgivarna
har stora problem att hitta lamplig arbetskraft.

Som namndes inledningsvis har langtidsarbetslosheten 6kat i flera lan och det syns
inte minst i ldn som drabbades tidigt under ldgkonjunkturen. Halland, J6nkoping och
Kalmar ar tre lan dir det dessutom gér att urskilja att antalet personer som varit utan
arbete i mer dn tva ar har okat. For att hjdlpa personer som varit utan arbete under
en langre period att ndrma sig arbetsmarknaden kravs ofta forstarkt stod i form av
subventionerade anstillningar, praktik och arbetsmarknadsutbildning. Under det
senaste aret har langtidsarbetslosheten 6kat dven i Visterbotten, som tidigare har
haft en god arbetsmarknad. Okningen ir i huvudsak kopplad till konkursen inom
batteritillverkningen i Skelleftea vilket inneburit betydande uppséagningar i
kommunen. Bedomningen framaét ar att arbetslosheten minskar i lanet, bade till foljd
av att en del som blivit av med jobbet flyttar fran ldnet samt for att de som blivit
uppsagda har en anknytning till arbetsmarknaden i nartid och darfér bor ha goda
chanser att aterga i arbete. For individer som star ndrmare arbetsmarknaden kravs
oftast inget omfattande st6d, utan det handlar framst om att sikra en hog och effektiv
sokaktivitet.

Den utdragna lagkonjunkturen har medfort att problemen med att hitta lamplig
personal att rekrytera ddmpats négot, vilket gar att utlisa av hostens
enkatundersokning. Trots minskningen uppger 24 procent av arbetsgivare i riket att
de inte lyckats rekrytera i den utstrackning de onskade under det senaste halvaret.
Problemen att hitta personal varierar regionalt och storst utmaningar syns i
Norrbotten, dir 38 procent av arbetsgivarna svarade att de inte lyckats rekrytera s&
manga som de sokt. Resultaten tyder saledes pa att det finns arbetskraftsbehov som
inte tillfredsstalls trots radande lagkonjunktur. I Norrbottens fall ar ocksa
arbetsloshetsnivan den ldgsta i landet och sysselséttningsgraden den hogsta, vilket
innebar att det kriavs en 6kad inflyttning till lanet for att underlatta situationen.

Demografiska utmaningar finns inte enbart i Norrbotten, utan ar spridda i en stor del
av landet. Under de senaste aren har befolkningstillvixten varit svag och
koncentrerad till storstadsomradena. Flera 1an har utmaningar med en minskande
befolkning i arbetsaktiv dlder parallellt med en betydande andel dldre i befolkningen,
vilka har stora behov av vard och omsorg. Om utvecklingen foljer
befolkningsframskrivningarna blir det allt svarare att tillgodose behoven av
arbetskraft i dessa lan.
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Sammantaget finns det stora obalanser pa arbetsmarknaden, diar den potentiella
sysselsattningstillvixten himmas av att arbetsgivare inte hittar arbetssokande med
den kompetens de efterfragar, samtidigt som det finns manga som &r inskrivna
arbetslosa. Det innebar att det blir allt viktigare att i hogre grad tillvarata den
outnyttjade arbetskraft som finns i grupper med liagre arbetskraftsdeltagande och
sysselsattning. Vidare kan det ocksa kravas okad geografisk rorlighet for att
underlitta de regionala obalanser som finns pa arbetsmarknaden, inte minst for att
losa de arbetskraftsbehov som finns i bland annat Norrbotten.
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6 Bilagor

6.1 Tabeller och diagram

Tabell 10. Antal arbetslosa i procent av den registerbaserade arbetskraften, kvartal 3 2025

= Hogst . Efter-
Lan TOtaIt, Kvinnor Unga°18—24 AIdre°55—65 Inrikes fodda | Utrikes fodda | forgymnasial Gyn_ma_5|al gymnasial
16-65 ar ar ar R utbildning R
utbildning2° utbildning
7.4 71 7,8 7,9 4,6

Stockholm 7,3 12,9 14,1 71 59
Uppsala 6,3 6,2 6,4 7.1 5,7 3,9 141 16,1 5,4 47
Soédermanland 8,6 8,7 8,5 11 7.7 5 19,3 22,9 6,6 55
Ostergétland 71 71 7.1 8,7 7 4,3 17,9 20,3 6,1 4.4
Jonkoping 59 6 5,8 6,8 5,2 3,3 141 14,9 45 4
Kronoberg 7,2 7,3 7,2 8,9 6,2 3,9 16,8 19,7 5,5 49
Kalmar 6,1 6,1 6,1 8,2 55 4 15,3 15,4 4,9 4,2
Gotland 3,7 3,5 3,9 4 3,5 3.1 9,2 8 3,2 3
Blekinge 71 71 7.1 9,7 7 5 171 18,6 6,3 47
Skane 9,1 9,1 9,1 10,2 8,7 5,5 18,2 221 7,9 6,4
Halland 54 5,2 5,7 6,5 5,2 3,4 14,5 13 4.6 41
Vastra Gotaland 6,5 6,5 6,5 7,6 6 4 13,9 14,8 5,7 49
Varmland 59 54 6,3 8,5 49 4.1 15,1 15,1 5 4,2
Orebro 6,8 6,6 7 7.4 6,3 4.1 16,9 18,9 5,7 4,2
Vastmanland 8,7 8,6 8,8 11,7 7 52 18,4 23 7.1 57
Dalarna 51 5 5,3 6,1 4,5 3,3 15 14,5 3,8 3,5
Gavleborg 8,3 8,3 8,4 11,8 7,6 5,6 21,1 23,4 6,5 52
Vasternorrland 6 5,6 6,3 8,4 55 4.4 15,6 15,8 5,2 4
Jamtland 4,5 4,2 4,7 6,7 3,7 3,4 11,9 12,2 3,7 3,2
Vasterbotten 5,2 4.4 5,9 7.1 3,9 3,6 13,5 10,3 4,8 4,3
Norrbotten 3,8 3,6 4 4.1 3,6 2,9 9 8,6 3,3 29
Riket 7 7 7 8,2 6,7 44 15 16,6 6 5,2

Kalla: Arbetsférmedlingen, SCB (BAS)

20 Innehaller dven individer som saknar uppgift om utbildning.
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Tabell 11. Procentuell andel av totalt antal arbetslosa 16—65 ar efter tid utan arbete, kvartal 3 2024 och 2025

Lin 2024, 2024, 2024, 2025, 2025, 2025,
a 0-12 man 12-24 man 24 man+ 0-12 man 12-24 man 24 man+
61 17 21 59 20 21

Stockholm

Uppsala 62 17 21 61 19 20
Sédermanland 55 17 28 54 19 28
Ostergétiand 56 18 26 54 19 27
JOnkdping 62 19 19 57 21 22
Kronoberg 54 19 27 52 20 28
Kalmar 59 19 22 57 20 24
Gotland 63 18 19 64 17 19
Blekinge 57 17 26 55 20 26
Skane 58 20 23 55 20 25
Halland 63 18 20 60 20 21
Vastra Goétaland 64 17 19 62 19 19
Varmland 61 17 22 59 19 23
Orebro 57 18 25 56 18 25
Véastmanland 58 18 24 58 19 23
Dalarna 57 18 25 60 18 22
Gavleborg 55 18 27 53 19 28
Vasternorrland 58 17 24 57 18 24
Jamtland 69 16 15 68 16 15
Vasterbotten 68 15 17 76 12 12
Norrbotten 63 17 20 65 16 19
Riket 60 18 22 58 19 22

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Tabell 12. Procentuell andel sysselsatta per bransch, kvartal 3 2025
Jord- och Privata Offentliga

skogsbruk Bygg It tjanster tjianster
Stockholm 0,3 6,0 6,0 59,4 28,4
Uppsala 1,6 75 8,5 40,3 42,1
Sddermanland 1,8 7,9 14,0 36,0 40,3
Ostergdtland 2,0 6,4 15,4 41,1 35,1
Jonkoping 2,0 5,8 22,1 35,5 34,7
Kronoberg 2,1 5,7 18,5 40,2 33,4
Kalmar 34 6,4 17,3 34,9 37,9
Gotland 5,0 7,8 7,3 40,7 39,3
Blekinge 2,0 6,1 18,7 31,0 42,2
Skéne 1,6 6,5 10,3 46,3 35,3
Halland 2,2 8,1 12,7 41,2 35,7
Vastra Gotaland 1,1 6,6 13,7 453 33,2
Vérmland 2,4 7,8 14,7 37,8 37,3
Orebro 1,5 6,7 15,4 35,8 40,5
Véstmanland 1,4 7,0 18,7 37,9 35,1
Dalarna 2,2 8,6 16,4 34,9 37,9
Gévleborg 2,4 8,1 14,8 36,3 38,3
Vasternorrland 2,5 7,2 13,8 38,0 38,5
Jamtland 3,8 7,5 8,8 38,0 41,8
Vasterbotten 2.1 8,0 13,7 36,3 40,0
Norrbotten 1,9 10,0 15,4 36,2 36,6
Riket 1,4 6,8 11,9 45,6 34,3
ﬁ\lgar:)SCB (BAS preliminar statistik baserad pa manatliga uppgifter, arbetsstéllets belagenhet 15—
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Andel sysselsatta, arbetsstallets belagenhet 15-74
ar, efter bransch, kvartal 3 2025

Riket
Stockholm
Skane

Vastra Gotaland
Halland
Ostergétland
Gotland
Uppsala
Kronoberg
Vasternorrland
Jamtland
Vastmanland
Varmland
Gavleborg
Vasterbotten
Norrbotten
Sodermanland
Orebro
Jonkodping
Kalmar
Dalarna
Blekinge

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

o
R

W Privata tjanster @ Offentliga tjanster ~ @Industri  @Bygg OJord och skog

Kalla: SCB (BAS preliminar statistik baserad pa manatliga uppgifter)

6.2 Lansindelning
Tabell 13. Lansindelning

Ostra

Storstadslanen Norra Sverige Mellansverige Mellansverige Sodra Sverige
Stockholm Norrbotten Vastmanland Orebro Jonkdping
Vastra Gotaland Vasterbotten Uppsala Gavleborg Halland
Skane Vasternorrland Sodermanland Dalarna Kronoberg
Jamtland Ostergotland Varmland Blekinge
Gotland Kalmar
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6.3 Undersokningen Lediga jobb och rekryteringsbehov

Lediga jobb och rekryteringsbehov, LOR, ar en urvalsundersokning som utarbetats av
SCB och Arbetsformedlingen. Den ersétter bade Konjunkturstatistik 6ver vakanser,
Arbetskraftsbarometern och Arbetsférmedlingens prognosundersokning. Den forsta
insamlingen i undersokningen genomfordes under kvartal 3 2024. Totalt 23 400
arbetsstillen ingar i urvalet till undersokningen 2024 och 2025. Fragorna ar indelade
ifyra moduler varav tvd anviands i denna rapport, Rekryteringar och Efterfragan pa
varor och tjdanster®'. Antal arbetsstillen som ingdr i urvalet for dessa delar ar 20 300
och svarsfrekvensen for kvartal 3 2025 ar 85 respektive 25 procent. Att
svarsfrekvensen skiljer sa mycket beror pa att det rader uppgiftsskyldighet pa den
forsta modulen medan modulen om Efterfrdgan pa varor och tjdnster ar frivillig att
svara pa. Svaren i denna rapport samlades in under kvartal 3 2024, kvartal 1 2025
och kvartal 3 2025. Populationen avgriansas till arbetsstillen med minst fem
anstéllda. Urvalet stratifieras med avseende pa niringsgren och storleksklass.
Redovisning per lan dr mojlig men resultaten ska tolkas med viss forsiktighet da
osdkerhetstalen kan variera. Samtliga redovisade resultat frin unders6kningen visar
viktade viarden. Las mer om metoden i undersokningen i SCB:s kvalitetsdeklaration22
samt ytterligare information pa scb.se/amo702.

Fragor i modul 2 Rekryteringsbehov:

Har ni rekryterat, eller forsokt rekrytera, personal under de senaste 6

9 manaderna?

6 Upplevde ni nagra av foljande problem nar ni forsokte rekrytera?

7 Oavsett om ni lyckades rekrytera eller inte: Gjorde ni nagot av féljande for att
Oka mojligheterna att rekrytera?

8 Under de senaste 6 manaderna, har det hant att ni inte lyckats rekrytera sa
manga personer som ni sokt?

9 Ungefar hur manga personer/platser har ni inte lyckats rekrytera till?

10 Att ni inte lyckats rekrytera s& manga personer som ni sokt: Vilka
konsekvenser fick det for verksamheten/produktionen vid arbetsstallet?

1 Tank pa hur manga anstallda arbetsstallet har idag. Hur bedémer ni att det

totala antalet anstéllda kommer féréandras pa ett ar?

21 https://www.scb.se/globalassets/fragor-lediga-jobb-och-rekryteringsbehov.pdf
22 Kvalitetsdeklaration - Lediga jobb och rekryteringsbehov (LOR)
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Fragor i modul 4 Efterfragan pa varor och tjanster:

15 Hur har efterfragan pa era varor och/eller tjanster utvecklats under de senaste
6 manaderna

16 Hur bedémer ni att efterfragan pa era varor och/eller tjanster kommer att
utvecklas de kommande 6 manaderna

Hur bedémer ni att efterfragan pa era varor och/eller tjanster kommer att
17 ;
utvecklas de kommande 6—12 manaderna
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6.4 Om Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik

Uppgifterna om inskrivna arbetssékande i Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik
hamtas ur det operativa formedlingssystemet. Statistiken 6ver arbetssokande ar upp-
delad pa olika s6kandekategorier. Uppgifterna om anmalda platser omfattar
rekryteringsbehov som arbetsgivare anmalt direkt till Arbetsformedlingen, framst via
sjalvservicesystemet Annonsera Direkt eller som direktoverforda platser. Varsel-
statistiken avser de driftsinskrankningar som omfattas av Lag (1974:13) om vissa
anstallningsfrimjande atgarder, den sé kallade fraimjandelagen.

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik ska inte forvaxlas med den officiella
arbetsmarknadsstatistiken som tillhandahélls av Statistiska centralbyran (SCB).
SCB:s uppgifter om bland annat sysselsattning, arbetsloshet och arbetskraften utgéar
frdn manatliga arbetskraftsundersékningar (AKU). Vid jamforelser med statistik fran
andra lander ska alltid SCB:s officiella arbetsmarknadsstatistik anviandas. Till foljd av
olika definitioner och metoder for uppgiftsinsamling redovisar AKU och Arbets-
formedlingens registerbaserade verksamhetsstatistik inte samma antal eller andel
arbetslosa. Alla som redovisas som arbetslosa i AKU éar inte inskrivna pa Arbets-
formedlingen och alla som ar inskrivna pa Arbetsformedlingen ar inte arbetslosa i
AKU. SCB har publicerat flera studier som jamfor niva och sammanséttning av
arbetslosheten enligt respektive kélla.23

I denna rapport ar analyser och beskrivningar av utvecklingen for arbetsskande som
ar inskrivna pa Arbetsformedlingen baserade pa delgruppen inskrivna arbetslosa.
Denna grupp utgors av summan av antalet 6ppet arbetslosa och antalet sokande i
program med aktivitetsstod. Gruppen inskrivna arbetslosa innehaller de kategorier
av arbetssokande som bast illustrerar den konjunkturrelaterade utvecklingen pa
arbetsmarknaden.

o Oppet arbetslésa ir arbetssokande #r inskrivna pa en arbetsférmedling, 4r
utan arbete, som aktivt soker och omgaende kan tilltrdda ett arbete samt inte
deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program.

e Sokande i program med aktivitetsstod deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt
program dar aktivitetsstod ar den sammanfattande bendmningen pé den er-
sittning som deltagarna i programmen erhaller.

Det nya regelverket for arbetsloshetsforsakringen som tradde i kraft den 1 oktober
2025 har lett till att ett antal sokande i program med aktivitetsstod (jobb- och
utvecklingsgarantin och jobbgarantin for ungdomar) har skrivits ut fran sina
program da de bedoms uppfylla ett inkomstvillkor. Det har medfort att ett antal
personer inte langre ingar i gruppen inskrivna arbetslosa. Det ror sig om ett farre
antal dn forandringen i inskrivna arbetslosa under oktober och november. Mer
information om det nya regelverket for arbetsloshetsforsiakringen finns pa
Regeringens webbplats.

23 Se exempelvis ”Arbetslos — inte samma sak hos SCB och Arbetsformedlingen”, december 2018.
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Inskrivna arbetslosa med svag konkurrensférmaga pa arbetsmarknaden

Arbetsformedlingen har identifierat olika grupper, vilka i genomsnitt 16per storre risk
for att bli 1angtidsarbetslosa, som personer med svag konkurrensférmaga pa
arbetsmarknaden. Grupperna ar:

¢ Inskrivna arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning

e Inskrivna arbetslosa med en funktionsnedséttning som medfor nedsatt
arbetsforméga

¢ Inskrivna arbetslosa som ar utomeuropeiskt foédda
e Inskrivna arbetslosa i dldrarna 55—65 ar

Det ar viktigt att understryka att de individuella férutsattningarna skiljer sig at inom
gruppen med svag konkurrensférmaga pa arbetsmarknaden. Att tillhora en eller flera
av delgrupperna behdover alltsd inte for den enskilde innebéara att man har svart att
finna ett arbete. Detta &ven om gruppen som helhet har en svagare konkurrens-
formaga pa arbetsmarknaden jamfort med personer som inte tillhor ndgon av
delgrupperna.

Registerbaserad arbetskraft bas for den relativa arbetslosheten

I Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik anvands en registerbaserad arbetskraft
som bas for redovisningen av den relativa arbetslosheten. I den officiella
arbetsloshetsstatistiken fran SCB relateras daremot arbetslosheten till arbetskraften
enligt AKU. Arbetskraftens storlek enligt AKU har nackdelen att den inte 4r mojlig att
bryta ner pa lokal niva eller pd mindre grupper av arbetssokande. Darmed har
Arbetsformedlingen valt att redovisa inskrivna arbetslosa som andel av den register-
baserade arbetskraften.

Den registerbaserade arbetskraften bestar av arbetskraften enligt BAS (Befolkningens
arbetsmarknadsstatus, SCB) och beriknas pa ett 12-méanaders genomsnitt.
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Rapporten Arbetsmarknadsutsikterna publiceras tva ganger per ar
och ar en del av Arbetsférmedlingens prognosverksamhet.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
finns alla vara prognoser samt mer information om vart prognosarbete.

Pa webbsidan arbetsformedlingen.se/statistik/yrkes--och-kompetensanalyser
finns aven Arbetsférmedlingens yrkesbarometer med nulagesbedéomningar
samt prognoser éver hur efterfragan pa arbetskraft inom respektive yrke
forvantas utvecklas pa fem ars sikt.
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113 99 Stockholm
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