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Forord

I rapporten Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2025 presenteras
Arbetsformedlingens bedomning av hur arbetsmarknaden utvecklas under 2025-
2027 samt vilka utmaningar arbetsmarknaden star infor. Fran och med hosten 2024
presenteras dven resultat fran en ny arbetsgivarundersokning, LOR (Lediga jobb och
rekryteringsbehov), som Arbetsformedlingen tagit fram i samarbete med Statistiska
centralbyran (SCB). Samarbetet minskar uppgiftslamnarbordan for arbetsgivarna och
undersokningen ersitter den tidigare undersokningen som Arbetsformedlingen
genomforde inom ramen f6r rapporterna Arbetsmarknadsutsikterna och Regionala
utstikter. Underlag till diagrammen i rapporten samt resultat fran undersokningen
finns att ta del av i diagram- och tabellunderlaget som publiceras pa Analyser och

prognoser - Arbetsférmedlingen.

I berdkningarna har inkommande statistik beaktats till och med 10 december 2025.
Solna 17 december 2025

Eva Samakovlis
Analysdirektor


https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-prognoser
https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-prognoser
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Sammanfattning

Aterhamtning i svensk ekonomi under 2026-2027

Aterhdmtningen i svensk ekonomi har himmats av hog inflation och handelspolitisk
oro under det senaste aret. Under hosten har dock osidkerheten ddmpats och
konjunkturen vantas ta fart under de kommande tva aren. Samtidigt rader en
osikerhet kring hushéallens konsumtionsbenzgenhet, som har en betydande roll i
konjunkturaterhdmtningen. Det dréjer fram till prognosperiodens slut innan svensk
ekonomi vantas vara ur lagkonjunkturen. Flera indikatorer tyder pa att
arbetsmarknadsldget under slutet av 2025 fortfarande ar svagare dn normalt.
Stamningslaget aterspeglas dven i Arbetsformedlingens och SCB:s gemensamma
arbetsgivarundersokning (LOR) som visar att arbetsgivare har positiva men
aterhéllsamma anstillningsplaner under det kommande éret.

Arbetslosheten minskar gradvis under prognosperioden

Under hosten 2025 har arbetslosheten slutat att 6ka och borjat minska néagot.
Aterhimtningen p& arbetsmarknaden vintas ta fart under prognosperioden som
stracker sig fram till och med 2027. Det drgjer dock till slutet av perioden innan
arbetslosheten nar nivaerna fore lagkonjunkturen. Arbetsférmedlingen bedomer att
antalet inskrivna arbetslosa uppgar till i genomsnitt 367 000 eller 6,9 procent under
2025. For 2026 och 2027 ar bedomningen 345 000 respektive 328 000, vilket
motsvarar arbetsloshetsnivaer pa 6,5 och 6,2 procent. Detta kan jamféras med 2023
da arsgenomsnittet uppgick till 334 000 personer, motsvarande 6,4 procent.

Manga arbetslésa saknar de kompetenser som efterfragas

Aven antalet inskrivna langtidsarbetslosa (inskrivna arbetslosa som varit utan arbete
12 manader eller mer) har o6kat till f6]jd av den utdragna ldgkonjunkturen. Det
innebar att manga av dem som blev arbetslosa under lagkonjunkturens inledning
annu inte har kommit ut i arbete. I takt med aterhdmtningen som véntas pa
arbetsmarknaden bedoms antalet 1angtidsarbetslosa minska nagot under
prognosperioden. Under 2027 bedoms antalet langtidsarbetslosa uppga till i
genomsnitt 145 000 personer. Det innebar att 1angtidsarbetslosa som andel av
samtliga inskrivna arbetslosa 6kar under prognosaren. Utmaningarna ar sarskilt
stora for de som varit utan arbete i mer an tva ar.

Trots att antalet arbetslosa 6kat under lagkonjunkturen upplever ménga arbetsgivare
rekryteringsproblem. Detta speglar den matchningsproblematik som praglar svensk
arbetsmarknad. En stor grupp inskrivna arbetslosa saknar de kompetenser som
efterfragas, vilket innebar att det finns en risk att matchningsproblemen okar i takt
med att konjunkturen starks. Arbetsformedlingen behover déarfor arbeta aktivt med
att motverka och minska antalet langtidsarbetslosa for att korta tiden fran
arbetsloshet till varaktig sysselsattning. For att bidra till en vil fungerande
arbetsmarknad ar darfor fordjupat stod, arbetsnira insatser och systematiskt
arbetsgivararbete viktiga arbetsmarknadspolitiska verktyg.
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1 Internationell ekonomi

Varldsekonomin har praglats av hog osdkerhet i dr, som dock minskat sedan i varas
efter att en rad tulloverenskommelser slutits. Aven finansiella marknader samt
hushall och foretag har indikerat ett mer positivt stimningsléage efter det.
Forandringar i den internationella handelspolitiken gor det svart att bedoma
utvecklingen men den globala BNP-tillvixten forvantas dampas marginellt under
prognosperioden jamfort 2024.

1.1 Dampad oro i varldsekonomin

Varldsekonomin under 2025 har priglats av osidkerhet till foljd av kursandringen i
den amerikanska tullpolitiken. Efter den initiala turbulensen niar USA aviserade
hojda importtullar mot omvarlden i april har dock utvecklingen varit 6verraskande
positiv. Under andra halviret 2025 har den amerikanska administrationen slutit en
rad tulloverenskommelser, vilket har minskat de globala handelsriskerna. Darefter
har aktiemarknader och andra finansiella marknader utvecklats positivt, vilket tyder
pé en ddmpad oro for den framtida handelspolitiska utvecklingen. Dartill har foretag
varit forutseende infor eventuellt kommande tullhGjningar och byggt upp ett lager for
att delvis kunna begransa kostnaderna av hogre tullavgifter. Detta har haft en positiv
effekt pa bade produktion och internationell handel. Aven enkitbaserade indikatorer
tyder pa storre optimism bland foretag och hushall i eurozonen och i Kina. I USA ar
bilden mer splittrad, dar hushallen uppvisat 6kad pessimism sedan sommaren men
foretagen ar mer positivt instéllda.

1.2 Fortsatt svaga globala tillvaxtutsikter

Det ar fortsatt svéart att forutse de ekonomiska effekterna framéver som en foljd av
den amerikanska tullpolitiken. Dessa kan variera bade beroende pa geografisk region
och tidshorisont. Enligt Internationella valutafonden, IMF, vintas den sammantagna
effekten pa global tillvaxt att vara begransad under de kommande tva aren. I den
senaste prognosen som publicerades i oktober reviderade IMF upp tillvixten for
global BNP med 0,4 procentenheter till 3,2 procent under 2025, jamfort med
prognosen i april. Det medfor att tillvaxten bromsar in marginellt 2025, med fokus pa
andra halvaret, jamfort med 2024 da den globala BNP-tillviaxten var 3,3 procent.
Under 2026 och 2027 vintas utvecklingen fortsitta i jamn takt med en tillvaxt pa 3,1
respektive 3,2 procent.
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Global real BNP-tillvaxt
prognos for 2025 - 2027
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2 Svensk ekonomi

Svensk ekonomi paverkas i hog grad av utsikterna i varldsekonomin. Hog inflation
och handelspolitisk oro har himmat den ekonomiska dterhdmtningen i Sverige under
det senaste daret men konjunkturforstarkningen forviantas ta fart under de tva
kommande aren. Hushallens konsumtionsbenigenhet vintas fortsatt fa en viktig roll
i aterhamtningen. Svensk export fortsatter samtidigt att bidra till den ekonomiska
tillvaxten och utover det bidrar ocksa okade investeringar och en expansiv
finanspolitik. Konjunkturforstarkningen 2026 vintas bli en av de starkaste pa lange
for att sedan dampas nagot under 2027.

2.1 Hog inflation och oro har skjutit pa aterhamtningen

Vid tidigare lagkonjunkturer har svensk export ofta varit en viktig drivkraft bakom
konjunkturaterhdmtningen. Den hir gangen vintas dock investeringar och
hushéllskonsumtion att fa en mer framtradande roll. I samband med att Riksbanken
inledde rantesankningar i maj 2024 har bade investeringarna i ekonomin och
hushéllens konsumtion 6kat. I slutet av 2024, nar inflationen ater borjade stiga,
dampades framfor allt hushéllens optimism. De ovéntat hoga pris6kningarna drevs
pé av okade livsmedelspriser pa varldsmarknaden, samtidigt som hyreshojningarna
péa svensk bostadsmarknad under 2024 var de hogsta péa flera decennier. Den hoga
inflationen bidrog &ven till osikerhet kring forvintningarna om fortsatta
rantesdnkningar. Under inledningen av 2025 bidrog dessutom den amerikanska
tullpolitiken till oro kring den ekonomiska utvecklingen, inte minst f6r hushallen.

2.2 Lagre inflation och starkare konjunktur vantas framoéver

Den férhéllandevis positiva utvecklingen i varldsekonomin dterspeglas dven i svensk
ekonomi. Sedan i varas har hushéllens framtidsforvantningar forstiarkts, och BNP-
tillvaxten tilltog under det andra kvartalet 2025 efter en tydlig inbromsning under
arets forsta kvartal. Riksbanken lamnade styrrantan oforandrad under varen men har
darefter genomfort ytterligare tva rantesdnkningar, som motiverats av att den ovantat
hoga inflationen i ar bedomts bero pa tillfalliga faktorer. Bade Riksbanken och
Konjunkturinstitutet prognosticerar att inflationsnivaerna sjunker till en niva under
inflationsmalet 2026, bland annat till foljd av sinkt matmoms och elskatt.
Prisokningarna vantas sjunka till de lagsta nivaerna sedan borjan av decenniet men
vander sedan uppat igen under det andra halvaret 2026. Enligt Konjunkturinstitutets
prognos vintas BNP 6ka med 0,9 procent under 2025, vilket ar i nivi med den svaga
tillvaxten under 2024. Darefter vantas okade investeringar och hushallens
konsumtion att bidra till en BNP-tillvaxt pa 2,6 respektive 2,3 procent under 2026
och 2027. Det ir den hogsta tillvixten sedan 2021.
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BNP-tillvaxt

prognos for 2025 - 2027
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Kaélla: Konjunkturinstitutet

Sammanfattningsvis dr den inhemska efterfragan motorn i aterhdmtningen som har
paborjats, men som inte véntas ta svensk ekonomi ur lagkonjunkturen forran mot
slutet av 2027. Samtidigt rader det en fortsatt osdkerhet kring hushéllens
konsumtionsbensgenhet, som har en betydande roll i den prognosticerade
konjunkturaterhamtningen. Svenska hushall har de senaste aren visat ovantat stor
forsiktighet i sina konsumtionsbeslut och det har bidragit till att hushéllens
konsumtion har 6verskattats under radande lagkonjunktur.

1 Se exempelvis fordjupningarna "Varfor har hushéllens konsumtionen varit sa 1ag?” i Konjunkturlaget,
Konjunkturinstitutet mars 2025 samt "Hushallens konsumtion och sparande” i Konjunkturliget, september

2024.
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3 Utvecklingen pa arbetsmarknaden

Den utdragna lagkonjunkturen och en svagare efterfragan pa arbetskraft fick antalet
sysselsatta att minska under 2024. Flertalet indikatorer sdsom utvecklingen 6ver
lediga jobb, varsel och foretagskonkurser visar pa att bade konjunkturen och
arbetsmarknadslédget ar svagare dn normalt i slutet av 2025. Samtidigt vintas en 6kad
efterfragan i ekonomin under 2026 och 2027 att starka arbetsmarknaden under
prognosperioden.

3.1 Fortsatt svag utveckling over antalet sysselsatta

Efter drygt tva ar av ekonomisk aterhamtning fran pandemin bromsade
jobbtillvixten tydligt in for andra halvaret 2023. Bade den registerbaserade
sysselsattningsstatistiken BAS (Befolkningens arbetsmarknadsstatus) och den
intervjubaserade statistiken AKU (Arbetskraftsundersokningarna) visar darefter att
antalet sysselsatta minskade under 2024. Nedgédngen i antalet sysselsatta har dock
hittills inte varit lika stor som under tidigare lagkonjunkturer. Under 2025 har
sysselsittningen fortsatt att utvecklas svagt. Mellan tredje kvartalet 2024 och samma
period 2025 var antalet sysselsatta niara ofériandrat med en marginell 6kning pa 0,1
procent i BAS samtidigt som antalet sysselsatta i AKU 6kade med méttliga 0,3
procent. Bada statistikkillorna visar dirmed att arbetsgivarna hittills har varit
forsiktiga med att 6ka antalet anstéllda och att arbetsmarknadsutvecklingen
fortfarande ar svagare dn normalt.

Sysselsatta
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Sasongsrensade data, till och med september (BAS) resp. oktober (AKU) 2025
Kalla: SCB

Den forsvagade konjunkturutvecklingen ger aven avtryck i statistiken 6ver arbetade
timmar frin AKU. Under de tre forsta kvartalen 2025 har antalet timmar totalt sett
varit nagot farre jamfort med motsvarande period 2024. Samtidigt var utfallet for det
tredje kvartalet 2025 négot hogre 4n samma kvartal aret innan. I samband med varje
lagkonjunktur sedan 2005 har arbetsgivare i forsta hand mott en minskad efterfragan
genom att minska antalet arbetade timmar for personer med tillfalliga anstéllningar.
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Det giller inte minst unga som i relativ hog utstrackning har denna typ av
anstallningar. For tillfalligt anstillda har utvecklingen av arbetade timmar ofta
foregatt utvecklingen for fast anstillda, bade vid upp- och nedgangar i konjunkturen.
Detta da tillfalliga anstillningar ger arbetsgivare storre flexibilitet att anpassa
personalkostnaderna efter forandringar i efterfragan.2

Statistiken i AKU visar dven pa skillnader mellan branscher dar minskningen av
arbetade timmar for tidsbegransat anstéllda har varit tydlig inom handel och
utbildning. Samtidigt har antalet arbetade timmar okat inom hotell och restaurang,
om an svagt.

Arbetade timmar (AKU), 15-74 ar
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Kalla: SCB

3.2 Dampad efterfragan pa arbetskraft vintas vanda upp pa sikt

Det dterhallsamma laget pa arbetsmarknaden bekriftas dven av ett flertal andra
indikatorer. Bade statistiken 6ver nyanmailda lediga platser och antalet anstillda som
varslats om uppsigning visar att efterfragan pa arbetskraft fortfarande ar dimpad.3
Under perioden januari — november 2025 har varseltalen totalt sett visserligen varit
lagre jamfort med samma period 2024 men antalet har legat pa en nagot forhojd niva
totalt sett. Antalet nyanmailda platser har samtidigt legat pa tydligt l14gre nivder under
samma period #ven om en liten uppgéng kan noteras under slutet av 2025. Aven

2 Sedan oktober 2022 togs mojligheten till allménna visstidsanstéallningar bort och ersattes av sarskild
visstidsanstéllning genom en justering i Lagen om anstéllningsskydd (LAS). Regeldndringen innebér att en
sérskild visstidsanstillning 6vergar i en tillsvidareanstéllning per automatik om den anstéllde har haft en sddan
anstéllning i sammanlagt mer 4n 12 ménader under en feméarsperiod.

3 Varken nyanmailda lediga platser eller varsel representerar hela efterfrigan pé arbetsmarknaden. En stor del av
de platser som matchas pa arbetsmarknaden annonseras inte. Arbetsgivare ar endast skyldiga att anméla varsel
om uppségning till Arbetsformedlingen om det géller fem eller fler personer, respektive minst 20 personer inom
byggverksamhet. Lds mer om varselutvecklingen i promemorian Varseluppfolining -Uppféljning av lagda
varsel september 2023 - maj 2024, dnr: Af-2025/00181789.

11



Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2025 Utvecklingen pé arbetsmarknaden

Konjunkturinstitutets foretagsenkat har under senhosten visat pa en liten uppgang
vad giller arbetsgivarnas syn pa anstallningsplaner jaimfort med tidigare, med
betoning pa byggverksamhet. Det allmént forsiktiga och delvis avvaktande
stamningslédget aterspeglas dven i Arbetsformedlingens och SCB:s gemensamma
arbetsgivarundersokning (LOR) som visar pa positiva men aterhallsamma
anstallningsplaner inom det nirmaste aret.4

3.2.1 Lediga platser har utvecklats svagt

Inflédet av nyanmaélda lediga platser har varierat mycket beroende pa
konjunktursvingningar under de senaste aren. Antalet lediga platser {61l brant under
pandemin men har under nuvarande lagkonjunktur inte minskat till samma laga
niva. Under 2022 vindes ett historiskt starkt inflode av lediga platser till en kraftig
minskning, framfor allt under det andra halvaret 2023. Darefter har antalet legat pa
en tydligt l4gre niva dven om platserna har 6kat nagot mot slutet av 2025 (dven
rensat for sasongseffekter). Bade Arbetsformedlingens statistik 6ver kvarstdende
platser och SCB:s statistik 6ver lediga jobb (LOR) pekar samstammigt pa att antalet
lediga jobb har minskat mellan tredje kvartalet 2024 och samma kvartal 2025.

Tusental Nyanmalda lediga platser
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Sasongsrensade data, januari 2010 - november 2025.
Kaélla: Arbetsférmedlingen

3.2.2 Antalet varsel och konkurser indikerar ett avvaktande lage

Utvecklingen 6ver antalet personer som har berorts av varsel bekriftar att
konjunkturen fortfarande ar forsvagad och som en f6ljd dven efterfragan pa
arbetskraft. Under den ekonomiska dterhamtningen som f6ljde efter pandemin 2021
och storre delen av 2022 varslades historiskt fa personer om uppsigning. Darefter
har varseltalen legat pa en forhgjd niva jamfort med det historiska snittet, vilket
illustreras i diagrammet pa nista sida. Under 2025 har antalet varsel varit sarskilt
hogt inom tillverkningsindustri samt delar av den privata tjanstesektorn f6ljt av
byggverksamhet.

4 Las mer om resultaten fran undersokningen i avsnitt 3.3.
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Arbetsformedlingens uppfoljning av varsel visar samtidigt att 1angt ifran alla anmaélda
varsel leder till arbetsloshet. Historiskt sett har omkring sex av tio varsel resulterat i
uppsigning ett halvar efter att varslet har lagts. Vid samma mattidpunkt ar det bara
drygt en av tio av de varslade som fortfarande ar arbetslosa. Andelen som sags upp i
samband med varsel varierar ocksa med konjunkturldget och mellan olika branscher.
Exempelvis har byggverksamheten och tillverkningsindustrin historiskt haft en hogre
andel uppsagningar i samband med varsel jamfort med andra branscher (76 procent
respektive 70 procent).5

Personer berorda av varsel om uppsagning
Tusental Historiskt snitt 1992-2025 === Snitt 2010-2019
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42 400 personer och i april 2020 varslades 26 800 personer.
Kalla: Arbetsformedlingen
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Lagkonjunkturen har dven fort med sig ett 6kat antal foretagskonkurser. Under 2023
okade antalet foretagskonkurser med 29 procent jamfort med aret innan. Denna
utveckling har drivits av den historiskt hoga inflationen och kraftigt stigande rantor,
som pressade tillbaka efterfragan i ekonomin. Utvecklingen fortsatte under 2024, da
antalet konkurser omfattade narmare 11 000 foretag med sammanlagt omkring

27 000 anstillda. Detta kan jamforas med ett genomsnitt pa drygt 7 ooo foretag och
21 000 anstillda per ar sedan 2009. Preliminar statistik fran Tillvaxtanalys visar att
antalet konkurser under perioden januari — oktober har legat pa samma hoga niva
(8 700 foretag) bade under 2024 och 2025. Aven antalet berorda anstillda har varit
nira oforindrat mellan aren hittills (omkring 22 000 personer). Okningen i
konkurser under den pagdende lagkonjunkturen har framfor allt drivits upp av
foretag inom byggverksamhet samt inom finans-, fastighets- och foretagstjanster.
Samtidigt har néra tre av fyra konkurser under perioden oktober 2023 — oktober
2025 skett i foretag utan anstéllda. En stor del av konkurserna paverkar saledes inte
arbetslosheten och sysselsidttningen i ndgon betydande omfattning.

Konkursstatistiken ska tolkas med forsiktighet av ytterligare ett skil. Utvecklingen
paverkas i viss utstrackning dven av de skatteanstand och foretagsstod som infordes
under corona-pandemin, som kan ha medfort att konkurser for mindre livskraftiga

5 Lds mer i PM Varseluppfoljning - varsel under perioden september 2023-maj 2024, dnr: Af-2025/00181789.
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foretag har skjutits fram i tiden. Av den anledningen ar det svarare att anvanda
konkursstatistiken som en konjunkturindikator jamfort med perioder innan
pandemin. Enligt en rapport fran Skatteverket hade nara 16 procent av de foretag
som beviljats tillfilliga anstand gatt i konkurs till och med maj 2025.°

Sammantaget visar namnda indikatorer att utvecklingen pa arbetsmarknaden fram
tills nu har varit ddimpad i ett delvis osdkert och avvaktande ldge. Det indikerar att
arbetsgivarna avvaktar med att expandera sina verksambheter tills det att
efterfragelaget i ekonomin har starkts ytterligare. Samtidigt syns tecken pa att
arbetsgivarna ar mer optimistiska i sin syn pa 2026 och att en aterhdmtning i
ekonomin har inletts.

3.3 Efterfrageutvecklingen vantas bli starkare pa sikt

Arbetsformedlingens och SCB:s gemensamma arbetsgivarundersokning LOR (Lediga
jobb och rekryteringsbehov) hosten 2025 visar pa forvantningar om en 6kad
efterfragan pa varor och tjanster framover och framfor allt pa lite langre sikt (6—12
manader). Arbetsgivarnas langsiktiga forvantningar sjonk i varas for att under hosten
starkas négot till ett nettotal pa 27, att jamfora med 30 hosten 2024.7 Samtidigt
rapporterar arbetsgivarna att efterfragan har starkts nagot de senaste sex ménaderna,
men inte i samma utstrackning som de vantade sig i varas. I likhet med de tva
foregdende undersokningarna indikerar efterfrageindikatorn en gradvis 6kning i
efterfrdgan men att mer an halften av arbetsstéllena raknar med en oforandrad
efterfragan.

6 Skatteverket, Tillfdlliga anstind med skattebetalning, juni 2025.

7 Nettotalen beréknas som skillnaden mellan andelen arbetsstillen som angivit en 6kning respektive minskning i
efterfradgan. Jamforelser mellan var och host bor goras med viss forsiktighet d& underlaget till viss del sannolikt
ar paverkat av sdsongsvariationer, sarskilt vid jamforelser mellan olika branscher.
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Efterfrageindikator, totalt for olika perioder
Nettotal och bruttovarden
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Felstaplarna visar 95-procentiga konfidensintervall. Anm: nettotal
avser skillnaden mellan andelen som uppgett "stor" eller "viss" 6kning
och andelen som uppgett "stor" eller "viss" minskning.
Kalla: Arbetsformedlingen
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Arbetsgivarnas anstallningsplaner speglar till viss del deras forvantningar pa
efterfragan av varor och tjanster. I varas sinkte arbetsgivarna sina forviantningar
marginellt bade vad géller efterfrageutvecklingen pa 6—12 ménaders sikt och
bedomningen av antalet anstillda pa ett ar sikt. Undersokningen visar denna host att
arbetsgivarnas anstillningsplaner har starkts nagot till samma niva som under
hosten 2024, vilket illustreras i diagrammet pa nésta sida. Bland de arbetsgivare som
planerar att 6ka antalet anstéllda d4r majoriteten aterhéllsamma och anger endast en
“viss 0kning”. Samtidigt uppger en tydlig majoritet att de antingen férvéantar sig
antalsmassigt oférandrade personalstyrkor eller har svart att bedoma sina
anstéllningsplaner ett ar framat. Sammantaget pekar detta pa en forsiktig optimism
bland arbetsgivarna och att det utifran detta ar svart att bedéma i vilken omfattning,
och i vilken takt, som efterfragan i ekonomin kommer att starkas framover.

15



Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2025 Utvecklingen pa arbetsmarknaden

Anstallda om ett ar, totalt
Nettotal och bruttovarden
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Kalla: Arbetsformedlingen

a

3.4 Eterfrageforvantningar varierar mellan olika néaringsgrenar

Samtliga naringsgrenar i undersokningen vantar sig en okad efterfragan pa 6—12
manaders sikt och ett 6kat antal anstillda de narmaste tolv manaderna. Den enda
naringsgren som bedémer att efterfrigan kommer att minska det narmsta halvéret ar
jord- och skogsbruk.® Till skillnad fran i varas uppger samtliga naringsgrenar att
efterfragan har 6kat under det senaste halvéret. I likhet med tidigare undersokningar
ar det industriforetagen som redovisar de starkaste forviantningarna i efterfragan, pa
bade kort och lite langre sikt. Svaren i undersokningen visar samtidigt att efterfragan
de senaste sex manaderna inte har fallit ut lika starkt som industriarbetsgivarna
forvantade sig i varas. Jamfors sysselsattningsutvecklingen i SCB:s statistik fran
Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) mellan olika naringsgrenar framgar att
industrin har haft den svagaste utvecklingen totalt sett med néra 7 000 firre jobb
under tredje kvartalet 2025 jamfort med motsvarande kvartal aret innan. Daremot
har antal sysselsatta inom omradet energi och milj6 fortsatt att vixa, men i vasentligt
lagre takt jamfort med 2024. Jamfort med i varas ar dock synen pa bade efterfragan
och antalet anstillda denna host mer positiv inom industrin som helhet.

Byggverksamhet har varit hart drabbad av lagkonjunkturen som i inledningen
praglats av snabbt stigande byggnads- och rantekostnader samt en stor osdkerhet
kring konjunkturutvecklingen framat. Sammantaget har det lett till ett tydligt fall i
antalet byggstarter dar manga projekt har tvingats skjutas pa framtiden i vantan pa

8 Naringskategorin jord- och skogsbruk avviker mot andra branscher genom att uppvisa stora variationer i
svaren mellan olika omgéngar. Urvalet inom jord- och skogsbruk ar betydligt mindre &n Gvriga
niringskategorier. Alla resultat som giller den niringen bor darfor tolkas med sirskilt stor forsiktighet.
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en starkare efterfrdgan i ekonomin. Den inbromsade produktionstakten aterspeglas
aven i sysselsattningsstatistiken dar drygt 3 000 jobb inom byggverksamhet har
forsvunnit mellan tredje kvartalet 2024 och samma kvartal 2025. Enligt Boverkets
prognos fran juni 2025 passerades botten i byggandet under 2024 och under 2026
viantas bostadsbyggandet att 6ka nagot fran 2025 ars nivéer.9 Branschorganisationen
Byggforetagen raknar med att investeringar i bade privata och offentliga
anliggningar kommer att viixla upp under 2026. Aven Arbetsférmedlingens och
SCB:s gemensamma undersokning visar pa positiva forvantningar i efterfragan,
framfor allt kommande 6—12 ménader dar forvantningarna nu ar tillbaka pa samma
niva som for ett ar sedan. Néra en tredjedel av arbetsgivarna riknar med att méta
den 6kade efterfragan genom att anstélla fler inom det ndrmaste aret.

Efterfrageindikator, perioder och naringsgren

Nettotal mHosten 2024 = Varen 2025 = Hasten 2025
40
35
30
25
20
15
10
s 1 bl ]
3 . . | i
5 | I
-10
-15
o m— —_ — — — — — - — —_ — -
8 £ 8 &8 ¢ 5§ 3 £ 8 & & & 88 £ 3§ & & &
> =] X [72] [72] ) > =] X 7] 7] ) > S X 7)) 7)) o
n - n c C = O 35 n c cC = O 5 »n c c =
c £ © @© c £ © @© c £ © ©
= [&) - = = [&) = = —_ [&) = =
o g ‘9 o % E o g E
© = © s © =
5 = 2 5 = 2 5 £ 2
- ‘q:) i - 5 nh_ - % DL_
b= b= =
(@] (@] (@]
Senaste 6 manaderna Kommande 6 manader Kommande 6-12 manader

Kalla: Arbetsférmedlingen

Den privata tjanstesektorn sysselsatter cirka 45 procent av samtliga sysselsatta pé
svensk arbetsmarknad och utgor dirmed den enskilt storsta naringsgrenen. Den
forsvagade konjunkturen har dven paverkat denna sektor negativt. Sysselsattningen
har dock aterhamtat sig mellan det tredje kvartalet 2024 och samma kvartal 2025
med en 0kning av antalet sysselsatta pa 9 000 personer, eller 0,4 procent.
Utvecklingen har varierat inom olika delsektorer. Sysselsiattningen har samtidigt
minskat inom handeln vilket ar en utveckling som kan kopplas till hushéllens svaga
konsumtion. Sysselsattningsutvecklingen har ocksa varit dimpad for féretag inom it-
och kommunikationsbranschen. En betydligt mer positiv utveckling syns inom hotell-
och restaurangbranschen dar antalet sysselsatta har 6kat mest bland delndringarna,
med 5 000 personer motsvarande 2,3 procent. Transportsektorn har ocksa haft ett

9 Boverkets Byggprognos, juni 2025.

17


https://www.boverket.se/sv/om-boverket/nyheter-aktuellt/nyheter/byggprognos-juni-25/

Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2025 Utvecklingen pa arbetsmarknaden

okat antal sysselsatta mellan tredje kvartalet 2025 och motsvarande kvartal 2024 och
ar darmed i niva med antalet innan lagkonjunkturen.

Arbetsgivarna inom den privata tjanstesektorn rapporterar om en mattlig 6kning i
efterfrageutvecklingen under de senaste sex manaderna. Framdéver vantar sig
arbetsgivarna bade en okad efterfragan pa varor och tjanster for det kommande &ret
och ett 6kat antal anstéllda. Om anstallningsplanerna realiseras skulle det i
kombination med naringsgrenens relativa storlek bidra till det storsta tillskottet av
nya jobb under det kommande aret. Huruvida det faktiskt kommer att infalla ar
daremot mer osikert. Det vanligaste svaret ar att man vantar sig ett oférandrat antal
anstallda pa ett ar sikt. Samtliga inriktningar inom naringsgrenen raknar dock med
att oka antalet anstillda pa ett ar sikt. Information och kommunikation sticker ut
med en sarskilt hog andel féretag som planerar for 6kade personalstyrkor i
forhallande till andelen som riknar med en minskning.1°

Anstillda om ett ar, per bransch

m Hosten 2024 Varen 2025 mHosten 2025
Nettotal
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Bygg Industri Jord och skog  Offentliga  Privata tjanster Totalt
tjanster

Kalla: Arbetsformedlingen
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Verksamheter inom offentliga tjanster raknar totalt med bade en 6kad efterfragan
och ett 6kat antal anstéllda framdéver i likhet med 6vriga naringsgrenar. Samtidigt
sticker denna sektor ut genom att ha relativt 1aga forvantningar pa
efterfrageutvecklingen, och dven vad giller forandring i antalet anstallda.
Utvecklingen skiljer sig tydligt &t mellan de tre stora naringsgrenarna inom den
offentliga sektorn. Vid en tillbakablick 6ver det senaste halvaret framkommer att
civila myndigheter och forsvaret tillhor den naringsgren som upplevt den starkaste
efterfrageutvecklingen. Darmed har efterfrageutvecklingen dven legat vil i linje med
sysselsattningsutvecklingen som har okat sarskilt tydligt inom samma delnaring.
Utbildningssektorn sérskiljer sig fran andra omraden med forvintningar om bade en
minskad efterfragan kommande 6—12 manader och &ven ett minskat antal sysselsatta
pa ett ars sikt. Ett ldgre barnafédande har under de senaste aren medfort minskade
barnkullar och ddrmed ett minskat behov av forskoleplatser, en utveckling som

10 Delsektorn information och kommunikation som ingar i naringsgrenen privata tjanster inkluderar bland
annat IT-konsultbolag, kommunikationsbyraer och foretag inom digital marknadsforing.
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bedoms fortsdtta manga ar framover. Det ger aviryck i sysselsdttningsstatistiken som
visar pa ett minskat antal sysselsatta pa omradet. Arbetsgivarna vittnar om att
efterfrdgan har minskat under de senaste sex manaderna. Verksamheter inom vard
och omsorg samt socialtjanst rapporterar i stillet om en 6kad efterfragan de senaste
sex manaderna som spas fortsatta pa bade kort och langre sikt. Samtidigt har
sysselsattningen varit niara ofordndrad pa omradet mellan tredje kvartalet 2024 och
tredje kvartalet 2025.

3.5 Rekryteringsproblemen kvarstar trots fortsatt lagkonjunktur

Trots att den utdragna lagkonjunkturen har fatt antalet arbetslosa att 6ka till en hog
niva, dven bland personer som normalt har en starkare position pa arbetsmarknaden,
signalerar méanga arbetsgivare att de upplevt rekryteringsproblem. Mer dn hilften
(52 procent) av arbetsgivarna som har forsokt rekrytera under de senaste sex
manaderna har upplevt nagon typ av svarighet i samband med rekryteringsforsoket.
Den fortsatt hoga andelen arbetsgivare som har upplevt rekryteringsproblem speglar
en pataglig matchningsproblematik som idag praglar svensk arbetsmarknad, dar
manga av de inskrivna arbetslosa saknar den utbildning eller de kompetenser som
efterfragas. Rekryteringssvarigheterna har lett till en rad olika konsekvenser for
arbetsstillena som ofta inneburit att befintlig personal har fatt arbeta mer

(43 procent) eller att det har lett till ett behov av omorganisering av verksamheten i
ndgon form (38 procent). Vart femte arbetsstille har hyrt in personal for att sdkra sin
bemanning och nira ett av fyra arbetsstillen har tvingats tacka nej till uppdrag eller

order.
Rekryteringsproblem, totalt och per bransch
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Felstaplarna visar 95-procentiga konfidensintervall.
Kalla: Arbetsférmedlingen
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Av undersokningen framgar att nira vart fjarde arbetsstélle (24 procent) har
misslyckats med sin rekrytering till en eller flera platser de har férsokt tillsatta. Inom
byggverksamhet uppgick andelen som misslyckats till drygt vart tredje arbetsstille
(34 procent). Orsakerna till svarigheterna att rekrytera varierar och skiljer sig dven at
mellan olika branscher. Vissa typer av rekryteringsproblem ar samtidigt mer vanligt
forekommande an andra.’* Det vanligaste problemet ar att arbetsgivarna har upplevt
att det har varit fa eller inga sokande med tillracklig yrkeserfarenhet. Det giller
samtliga naringsgrenar forutom offentliga tjanster. Dar ar i stallet
rekryteringsproblemen framfor allt relaterade till otillracklig utbildning vilket totalt
sett ar det nast storsta rekryteringsproblemet bland rekryterande arbetsgivare. Till
viss del beror det sannolikt pa att manga av yrkena inom offentliga tjanster ar
legitimationsyrken. Utover det kan det handla om svarigheter att hitta personer med
lampliga personliga egenskaper eller att sokande saknat tillrackliga kunskaper i
svenska spréket. I 6vrigt har for hoga 1onekrav varit en forsvarande faktor for
rekryteringarna, med undantag for byggarbetsgivarna dar detta har varit mindre
forekommande.

Upplevda rekryteringsproblem
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Felstaplarna visar 95-procentiga konfidensintervall
Kalla: Arbetsférmedlingen

Bland de arbetsgivare som upplevt rekryteringsproblem ar det fler dn sex av tio som
uppgett att de vidtagit ndgon atgird for att 6ka majligheterna att rekrytera. Andelen
ar darmed totalt sett lika stor som i de tva tidigare undersokningarna.
Byggverksamhet ar den niring som har den lagsta andelen arbetsgivare som vidtagit
atgarder vid rekryteringssvarigheter. Omvint ar det offentliga tjainster som har den
hogsta andelen pa narmare 70 procent.

1 Med "négot rekryteringsproblem” avses nagot av de 6vriga svarsalternativen i diagrammet ovan. Flera svar ar
mojliga.

20



Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2025 Utvecklingen pa arbetsmarknaden

Arbetsgivare som vidtagit atgarder vid
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m Hoésten 2024 Varen 2025 mHgsten 2025

Andel
80
70 I I
60 I !
50 I
40
30
20
10

0

Bygg Industri Jord och skog  Offentliga  Privata tjanster Totalt
tjanster
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Kaélla: Arbetsférmedlingen

Den vanligaste atgirden for att hantera rekryteringsproblemen har varit att forlanga
rekryteringstiden.2 Andra vanligt forekommande atgirder ar att sinka kraven pa
antingen erfarenhet, utbildning eller att erbjuda hégre 16n. Det dr mer ovanligt att
man har sokt efter arbetskraft utomlands eller erbjudit andra typer av formaner.

12 Se separat diagram- och tabellunderlag f6r branschvis redovisning av de olika typerna av atgiarder som
vidtagits vid rekryteringsproblem. Dér redovisas ocksa de konsekvenser som problemen fatt for arbetsgivare
som inte lyckats rekrytera s& manga personer som de sokt.
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Vidtagna atgarder vid rekryteringsproblem

Andel m Hosten 2024 Varen 2025 mHosten 2025

70
60
50

30
20

I
I R
i i BE il acd e

-
o O
I

S Q N N N > < S o
RN %) > > > PR () Q &
2 . < < N @ N
O A SN RN
& S &° N N & & S ©
D S & S & ) > N
NG 5 A
< % S © G Ry
Q O A
& > ©
) .
4 < éo"*‘
&
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Arbetsformedlingen

3.6 Begransat tillskott i arbetskraften under kommande ar

Hur utbudet av arbetskraft utvecklas over tid paverkar forutsattningarna for
kompetensforsorjningen och sysselsattningen. Enligt SCB:s senaste
befolkningsframskrivningar beraknas befolkningen endast vixa med 200 000
personer eller i genomsnitt 0,2 procent per ar under perioden 2024—2034.3 Det kan
jamforas med att befolkningen 6kade med 840 000 personer eller nira en procent
per ar den senaste tioarsperioden. Den senaste befolkningsprognosen visar pa en
minskning med nira 50 000 personer jamfort med det som prognosticerades i
befolkningsframskrivningen fran 2024. Att befolkningen bedoms vixa i langsammare
takt framover ar framst kopplat till forvantningar om ett fortsatt lagt barnafédande
och en lagre invandring till Sverige de narmaste aren.

Trots en lagre invandring an tidigare vantas utrikes fodda sta for ndra 8o procent av
befolkningsokningen i arbetsaktiva dldrar under perioden 2025-2035 enligt SCB:s
berdakningar. Det forklaras av att inrikes fodda som grupp véntas ha ett storre utflode
av personer som ar dldre dn 66 ar jamfort med utrikes fodda under perioden. Utrikes
fodda har generellt en jimnare aldersfordelning med en storre andel i arbetsaktiva
aldrar jamfort med inrikes fodda.

Med anledning av att befolkningen utvecklas svagt bedéms dven utbudet av
arbetskraft utvecklas svagt under lang tid framéver. Det innebér en central utmaning
for kompetensforsorjningen, inte minst med anledning av att andelen aldre i

13 Under 2026 gér det att notera en stor prognosticerad minskning inom gruppen utrikes fédda. Det beror pa att
de ukrainska medborgare som har beviljat uppehéllstillstdnd enligt massflyktingsdirektivet i nuldget har rétt att
vara folkbokforda i Sverige till mars 2026. Alla med tillfalligt skydd antas ddrmed utvandra 2026, dock har
massflyktingsdirektivet forlangts tidigare vilket kan ske pé nytt.
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befolkningen (6ver 65 ar) berdknas 6ka tydligt i relation till den mer arbetsaktiva
delen av befolkningen (16—65 ar) enligt SCB:s befolkningsframskrivningar.

Befolkning 16-65 ar, forandring per ar
prognos for 2025 - 2035
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Kalla: SCB (2025)

3.7 Fortsatt aterhallsam arbetsmarknad enligt SCB:s
arbetskraftsundersékningar (AKU)

Den utdragna lagkonjunkturen har fortsatt att priagla arbetsmarknaden under 2025
och enligt Arbetskraftsundersokningarna (AKU) tredje kvartalet 2025 var
arbetsmarknaden fortsatt dterhallsam. Enligt SCB:s konjunkturklocka har
konjunkturlaget forbattrats tydligt, i september hade flera indikatorer forflyttat sig
fran dterhdmtnings- till expansionsfasen.4 Indikatorerna for arbetsmarknaden slédpar
dock efter och bade sysselsattningen och antalet arbetade timmar befann sig i
recessionsfasen i samma maétning. Arbetsformedlingen bedomer att
sysselsattningsutvecklingen under 2025 blir svagt positiv for att sedan fortsétta att
oka under prognosperioden, framfor allt under 2027. Samtidigt vantas antalet i
arbetskraften 6ka nagot mer dn sysselsittningen i ar vilket innebér att arbetslosheten
(enligt AKU) bedoms oka till 8,7 procent 2025 for att sedan minska gradvis till ett
arsgenomsnitt pa 8,4 procent under 2026 och 7,9 procent under 2027. Detta kan
jamforas med 7,7 procent 2023 och 8,4 procent 2024.15

14 SCB:s konjunkturklocka &r ett métt p& hur konjunkturen foérandras dver tid. Den bestar av 14 ekonomiska
indikatorer som genom att kombineras i ett system kan ge en 6verblick av tillstandet i ekonomin som helhet.
15 Se nyckeltalstabell i bilaga 6.3.
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4 Inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen

Under hosten 2025 har arbetslésheten slutat att 6ka och antalet inskrivna arbetslésa
borjat att minska. Aterhimtningen vintas ta fart under 2026 och 2027, och i slutet av
perioden prognosticeras arbetslosheten nirma sig nivan fore lagkonjunkturen. Till
foljd av den aterhamtning som véntas pa arbetsmarknaden under prognosaren
bedoms dven antalet langtidsarbetslosa minska négot. Antalet langtidsarbetslosa
bedoms dock kvarstéa pa en hog niva under prognosperioden.

41 Arbetslosheten minskar gradvis under prognosperioden

Antalet inskrivna arbetslosa (6ppet arbetslosa och s6kande i program med
aktivitetsstod) i dldern 16—65 ar 6kade sisongsrensat under forsta halvaret 2025,
men efter sommaren har antalet minskat varje manad. I slutet av november 2025 var
356 000 personer inskrivna som arbetslosa pa Arbetsformedlingen, vilket dr 10 000
farre jamfort med samma manad forra aret. Samtidigt ar antalet inskrivna arbetslosa
drygt 17 000 fler an for tva ar sedan nar arbetslosheten borjade oka.

Under lagkonjunkturen har arbetslosheten 6kat mer bland mén an bland kvinnor,
sarskilt under 2024 da framfor allt mansdominerade branscher som byggverksamhet
och industrin paverkades av det forsvagade konjunkturlaget. Arbetslosheten har
ocksé 6kat mer for inrikes fodda én for utrikes fodda. Aven om arbetslésheten har
okat forhallandevis mycket bland inrikes fodda ar det fran relativt 1dga nivaer och
arbetsloshetsnivaerna bland utrikes fodda ar alltjamt avsevirt hogre. Antalet yngre
inskrivna arbetslosa i aldersgruppen 18—24 ar har minskat i arstakt sedan varen 2025
medan antalet dldre inskrivna arbetslosa (55 ar eller dldre) har fortsatt att 6ka. Till
skillnad fréan tidigare kriser och lagkonjunkturer pa 2000-talet har ocksa
arbetslosheten okat mer bland eftergymnasialt utbildade dn bland grupper med lagre
utbildningsniva.

Utvecklingen av arbetslosheten sammantaget 6verensstammer i stora drag med den
prognos som Arbetsformedlingen lade i juni 2025. De senaste manadernas utfall av
antalet inskrivna arbetslosa har dock varit lagre 4n vad som bedomdes i den forra
prognosen, vilket har medfort att prognosen for 2026 revideras ned négot jamfort
med i varas.'® Antalet inskrivna arbetslosa bedoms minska gradvis under loppet av
prognosperioden. Minskningen sker dock fran en hog niva, och arbetslosheten viantas
komma tillbaka till nivaerna fore lagkonjunkturen forst under 2027.

Under 2024 uppgick antalet inskrivna arbetslosa till 357 000 personer som
arsgenomsnitt, vilket motsvarar 6,8 procent som andel av den registerbaserade
arbetskraften. Under 2025 bed6ms antalet uppga till 367 000 personer (6,9 procent),
for att sedan minska till 345 000 (6,5 procent) under 2026 respektive 328 000

16 Minskningen av antalet inskrivna arbetsldsa i oktober &r delvis kopplad till det nya regelverket for
arbetsloshetserséattningen som tradde i kraft den 1 oktober 2025. Las mer om det nya regelverket i bilaga 6.2 Om
Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik samt pa Regeringens webbplats.
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(6,2 procent) under 2027.17 Detta kan jamforas med 2023 da motsvarande siffror
uppgick till 334 000 personer (6,4 procent).

Inskrivna arbetslosa, 16-65 ar*
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4.1.1 Storstadslanen driver aterhamtningen pa arbetsmarknaden 2026

Lagkonjunkturen har fortsatt att gora sig pAmind nér det giller
sysselsattningsutvecklingen, 4ven om det inom vissa branscher och lan ser battre ut
jamfort med varen 2025. I samtliga tre storstadslidn, Stockholm, Vastra Gétaland och
Skéne har antalet sysselsatta 6kat, om an relativt modest. Med tanke pa den positiva
befolkningstillvixten i lanen kan sysselsattningsforandringen trots allt betecknas som
svag. Lagkonjunkturens effekter pa arbetsmarknaden har varierat mellan olika lan,
dar somliga uppvisat storre motstandskraft 4n andra. Dessa skillnader kan till stor
del forklaras av lanens naringsstruktur och demografiska faktorer.

Under det senaste aret har framfor allt storstadsldanen samt 1an angransande till
Stockholm bidragit till 6kningen av antalet inskrivna arbetslosa. Nar aterhamtningen
kommer igang under 2026—2027 vintas den framst drivas av storstadslanen och
narliggande ldn, som med sin stora privata tjanstesektor paverkas positivt nar
hush&llens konsumtion 6kar. Aven om det ir storstadslinen som vintas driva
aterhamtningen visar lansprognosen pa en relativt bred nedgéng i arbetsloshet och
sma skillnaderna mellan lanen. De 14n som idag har de hogsta arbetsloshetsnivaerna
(Skéne, S6dermanland och Gavleborg) vintas dven ha de hogsta nivierna 2027. Det
ar ocksa de lanen med lagst arbetsloshetsnivaer idag (Norrbotten, Gotland och
Jamtland) som forvéntas ha de lagsta nivaerna i slutet av prognosperioden.8

17 Frdn och med januari 2026 kommer antalet inskrivna arbetslésa hos Arbetsférmedlingen redovisas for
ldersintervallet 16-66 ar med anledning av den héjda riktéldern for pension. I denna rapport redovisas som
tidigare &ldrarna 16-65 ar. Det géller d4ven for prognosperioden.

18 Las mer Regionala utsikter hosten 2025, Af-2025/0112 7964.
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4.1.2 Inskrivnha arbetslosa ungdomar minskar

Antalet inskrivna arbetslésa ungdomar (18—24 ar) har minskat jamfort med samma
manad foregdende ar sedan varen 2025. Att ungdomsarbetslosheten har utvecklats i
en mer positiv takt 4n den totala arbetslosheten &r en indikator pa att
arbetsmarknaden ar pa vig att starkas.'9 Generellt har ungdomar lattare for att vara
rorliga pa arbetsmarknaden, bade geografiskt och yrkesmaéssigt. De har oftare
tidsbegriansade anstéllningar samt ar mer bendgna att flytta till regioner dar det finns
battre mojligheter till arbete eller studier. Arbetslosheten bland unga tenderar
diarmed att borja minska i ett tidigare skede dn den totala arbetslosheten nar
konjunkturen vinder. Den utdragna lagkonjunkturen har dock paverkat branscher i
den privata tjanstenaringen, dar det ar vanligt med ingéngsjobb for exempelvis
ungdomar. Det finns ddrmed en risk for att ungdomar som avslutat gymnasiet eller ar
nyexaminerade fran hogskolan inte kommer ut i jobb och far sin forsta
arbetslivserfarenhet, vilket kan fa negativa effekter aven pa langre sikt. Riskerna ar
dock storst for ungdomar med funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga och unga som saknar gymnasial utbildning.

Aven demografiska faktorer paverkar arbetsloshetsnivierna for ungdomar 6ver tid.
Niar ungdomsarbetslosheten var som hogst under dren 2009—2014 var
ungdomskullarna i befolkningen som storst. Darefter minskade kullarna fram till
pandemiaren for att sedan 6ka pa nytt. Under prognosaren viantas befolkningen i
aldersgruppen 18—24 ar 6ka mer an i befolkningen i 6vrigt.2° Minskningen av antalet
arbetslosa ungdomar under 2025 forklaras till viss del av att nagot fler inskrivna
arbetslosa inrikes fodda ungdomar har gatt ut i arbete samtidigt som antalet
utrikesfodda ungdomar i dldersgruppen har minskat i befolkningen2?' och darmed
ocksa bland de arbetslosa.

I slutet av november var 41 000 ungdomar inskrivna som arbetslosa, vilket ar 4 000
farre &n samma manad for ett ar sedan. Antalet inskrivna arbetslosa ungdomar hade
da minskat i fyra manader i rad.

19 Det behovs dock fler indikatorer for att kunna utldsa en vindning pé arbetsmarknaden, exempelvis en hogre
efterfrdgan pé arbetskraft i form av fler lediga jobb eller att varseltalen sjunker tillbaka frén den férhdjda nivé de
legat p4 under den rddande lagkonjunkturen.

20 Statistiska centralbyrén (SCB), Befolkningsframskrivningar 2025-2120.

21 Killa Befolkningens arbetsmarknadsstatus, SCB.
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Inskrivna arbetslosa, 18-24 ar
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Arbetsformedlingen bedomer att antalet inskrivna arbetslosa ungdomar (18—24 ar)
kommer att fortsitta att minska under prognosperioden. Antalet bedoms minska fran
43 000 personer i genomsnitt under 2024 till 42 000 under 2025. I takt med att
efterfragan pa arbetskraft starks ytterligare under 2026 och 2027 bedéms antalet
minska ytterligare till i genomsnitt 38 000 respektive 36 000 personer. Det
motsvarar arbetsloshetsnivaer pa 7,8 procent under 2025, respektive 7,1 procent
under 2026 och 6,5 procent under 2027 som andel av den registerbaserade
arbetskraften i ldern 18—24 &r.22

4.2 Andelen langtidsarbetslosa 6kar under prognosperioden

Aven antalet inskrivna langtidsarbetslosa, inskrivna arbetslosa som varit utan arbete
i mer 4n 12 manader, har okat till f6ljd av den utdragna lagkonjunkturen. Under 2023
minskade antalet 1angtidsarbetslosa i en avtagande takt, men under loppet av 2024
avstannade minskningen for att i stillet vindas till en 6kning. Under hosten 2025 har
antalet som varit utan arbete i mer dn 12 manader minskat nagot. I oktober minskade
antalet med 2 000 personer jamfort med méanaden fore, vilket till viss del ar kopplat
till det nya regelverket for arbetsloshetsforsakringen.23 I slutet av november 2025 var
antalet 1angtidsarbetslésa drygt 151 000 personer, vilket ar 4 000 fler 4n samma
manad ett ar tidigare och 14 000 fler dn for tva ar sedan. I november 2025 utgjorde
kvinnor 51 procent och méin 49 procent av de inskrivna langtidsarbetslosa, samma
fordelning som bland det totala antalet inskrivna arbetslosa. Av samtliga inskrivna
arbetslosa utgor langtidsarbetslosa 42,5 procent, andelen har 6kat nagot under det
senaste aret. Att langtidsarbetslosheten har okat tyder pa att manga av dem som blev
arbetslosa under lagkonjunkturens inledande skede dnnu inte har lyckats hitta nya

22 Observera att Arbetsférmedlingens prognos avser ungdomar (18-24 r) som &r inskrivna pa
Arbetsformedlingen. Detta matt skiljer sig fran ungdomsarbetsloshet enligt SCB:s definition (som ar det
officiella mattet) dar exempelvis heltidsstuderande som dven soker jobb inkluderas.

23 Las mer om det nya regelverket for arbetsloshetsforsakringen i bilaga 6.2 om Arbetsformedlingens
verksamhetsstatistik samt pa Regeringens webbplats.
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arbeten. Samtidigt riskerar personer som redan var arbetslosa att komma langre ifran
arbetsmarknaden.

Inskrivna arbetslosa utan arbete i mer an

12 manader, 16-65 ar*
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Till f6ljd av den aterhdmtning som vintas pa arbetsmarknaden under prognosaren
bedoms dven antalet langtidsarbetslosa minska nagot. Antalet l1dngtidsarbetslosa
bedoms dock kvarsta pa en hog niva under prognosperioden. Under 2025 vintas
antalet 1angtidsarbetslosa uppga till i genomsnitt 152 000 personer, for att under
2026 och 2027 minska till i genomsnitt 148 000 respektive 145 000 personer. Detta
innebar att gruppen inskrivna med langre tider utan arbete fortsétter att 6ka som
andel av det totala antalet inskrivna arbetslosa under prognosaren.

Utmaningarna &r sarskilt stora for arbetslosa som varit utan arbete i 24 manader eller
langre. Antalet inskrivna arbetslosa i denna grupp har 6kat under loppet av 2025. 1
slutet av november hade 82 000 personer varit utan arbete langre dn 24 manader,
vilket ar 2 000 fler &n for ett ar sedan. Antalet med langre tider utan arbete utgor
diarmed fortfarande mer an hilften (54 procent) av alla langtidsarbetslosa.

4.3 Inskrivna arbetslosa med svag konkurrensformaga

Antalet inskrivna langtidsarbetslosa har varit ihallande hogt sedan 2010 trots
perioder av starkare konjunktur och stor efterfragan pa arbetskraft och har inte
minskat bortsett fran den starka dterhdmtningen efter pandemiéren. Det finns en
strukturell obalans pa arbetsmarknaden dar vissa grupper av arbetssékande har
svarare att konkurrera om jobben oavsett konjunkturldge. Arbetsformedlingen har
identifierat dessa grupper, vilka i genomsnitt 16per storre risk for att bli
langtidsarbetslosa, som personer med svag konkurrensforméaga pa
arbetsmarknaden.24 Grupperna ar heterogena och inom dem finns bade inskrivna

24 Grupperna ar inskrivna arbetslésa som saknar gymnasial utbildning, ar fodda utanfoér Europa, ar dldre dn 55
ar eller har en funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga.
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arbetslosa som star mycket langt fran arbetsmarknaden och darmed behéver
fordjupat stod, och individer som har goda forutsattningar att fa arbete utan
omfattande stod fran Arbetsformedlingen.

Inskrivna arbetslosa 16-65 ar
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Sammansittningen av inskrivna arbetslosa med svag konkurrensférméaga har
forandrats under de senaste 20 dren. Antalet inskrivna utomeuropeiskt fodda har
okat och parallellt 4ven antalet inskrivna arbetslosa med hogst forgymnasial
utbildning. De som star langre fran arbetsmarknaden kiannetecknas ofta av att de
tillhor flera av grupperna som bedoms ha en svagare konkurrensformaga. Inskrivna
utomeuropeiskt fédda, arbetslosa 6ver 55 ar eller personer med funktionsnedsattning
kan till exempel dven sakna gymnasial utbildning, vilket ytterligare forsvarar
etableringen pa arbetsmarknaden. Runt 25 procent av de inskrivna arbetslosa som ar
aldre 4n 55 ar har samtidigt en funktionsnedsittning som medfor nedsatt
arbetsformaga, andelen har varit relativt konstant sedan 2010.

Aldre personer som forvirvsarbetar har ofta en stark stillning pa arbetsmarknaden,
med en hog sysselséttningsgrad och en 1ag arbetsloshet. Men aldre som blir
arbetslosa har manga ganger svart att komma tillbaka till arbete. Det finns flera
orsaker till det. For vissa kan det handla om en kort utbildningsbakgrund
(forgymnasial utbildning) eller som tidigare namnts en samtidig
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsforméga. For andra kan vissa
kompetenser blivit irrelevanta till f6ljd av strukturomvandling pa arbetsmarknaden
med digitalisering och effektiviseringar. Aven &ldersdiskriminering forekommer. For
manga ar darfor ofta viagen tillbaka till ett nytt arbete lang. Till skillnad frén 6vriga
undergrupper som bedoms ha svag konkurrensformaga pa arbetsmarknaden ar
antalet inskrivna arbetslosa som ar 55 ar eller dldre fler nu an fore pandemin. I
november 2025 var 74 000 av de inskrivna arbetslosa 55 ar eller dldre, lika manga
som for ett 4r sedan men néstan 7 000 fler 4n samma ménad 2023, vilket motsvarar
en 0kning pa 10 procent i dldersgruppen. Andelen &ldre arbetslosa har 6kat successivt
i takt med den utdragna lagkonjunkturen och utgér nu 30 procent av de inskrivna
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med svag konkurrensformaga. Risken for att dldre som blir arbetslésa hamnar i
langre tider utan arbete blir tydlig av att andelen 6kar med tid i arbetsléshet. Bland
langtidsarbetslosa som varit utan arbete i mer dn 12 ménader utgor andelen aldre
28 procent och bland dem som varit utan arbete i mer dn 24 ménader ar mer dn var
tredje arbetslos (33 procent) édldre 4n 55 ar.

I takt med att efterfragan pa arbetskraft starks bedoms andelen med svagare
konkurrensformaga pa arbetsmarknaden 6ka bland de inskrivna arbetslosa eftersom
fler med starkare stillning konkurrerar om de lediga jobben. I dagslaget tillhor mer
an 70 procent av de inskrivna arbetslosa nagon av de grupper som har en hogre risk
att fastna i langre tider utan arbete. Bland arbetssokande som varit utan arbete i mer
an tva ar bedoms niarmare nio av tio ha en svag konkurrensformaga pa
arbetsmarknaden, vilket ar en bidragande orsak till att den totala
langtidsarbetslosheten riskerar att kvarsta pa en hogre niva under hela
prognosperioden.

30



Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2025 Inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen

Fordjupning: Stirkt konkurrensformaga bland utomeuropeiskt fodda pa
arbetsmarknaden

Inflodet av utrikes fodda fran lander utanfor Europa till arbetsloshet har under det
senaste decenniet legat pa historiskt hoga nivaer, med en tydlig topp 2016 i samband
med flyktingkrisen, da nistan varannan inskriven arbetslos var utomeuropeiskt fodd.
Dérefter har andelen minskat i takt med att migrationen borjade avta runt 2020.

Denna fordjupning foljer de utrikes fodda fran lander utanfér Europa som kom till
Sverige som flyktingar2s och folkbokfordes under 201626, samt deras
arbetsmarknadsstatus for de efterfoljande aren. Det stér klart att vistelsetiden har
betydelse for de arbetslosas konkurrensformaga. For varje extra ar i landet minskar
den relativa arbetslosheten, samtidigt som sysselsattningsgraden okar. Att

konkurrensférmégan stiarks med vistelsetiden
ligger i linje med Konjunkturinstitutets senaste
prognos (2025)27, som pekar pa en sjunkande

Bakgrundsfakta om populationen

jamviktsarbetsloshet framover. Denna nedgang Av de 56 300 flyktingarna som foljs ér
beror till stor del pa att de utrikes fodda som sex av tio mdn och mer dn tvd tredjedelar
kommit till Sverige har etablerat en starkare mellan 15 och 34 ar. Detta kan jamforas
position pa arbetsmarknaden jamfort med sina med den totala befolkningen, ddr ndstan

varannan person dr kvinna och samma
dldersgrupp utgor omkring en tredjedel
av befolkningen.

forsta ar i landet.

Vid ankomst till Sverige saknar majoriteten av de

nyanlinda bade koppling till den svenska Gdllande utbildningsnivan har ndrmare

arbetsmarknaden och har bristande hiilften av flyktingarna hégst en
sprakkunskaper28. I stillet for direkt etablering forgymnasial utbildning, vilket kan
deltar méanga i utbildnings- och Jjdmforas med den totala befolkningen
integrationsprogram, vilket stirker dar endast var sjdtte person har en

konkurrensférmégan men férdrojer intradet pa forgymnasial utbildning som hogsta

arbetsmarknaden. Ju langre tid en individ befunnit utbildningsnivd.

sig i landet, desto storre blir &ven mojligheten att Det finns sdledes en Gverrepresentation
bygga upp ett socialt natverk. Ett nitverk som i sin av mdn och framfor allt yngre personer,
tur kan forbattra chanserna for etablering pa samt personer med hégst forgymnasial
arbetsmarknaden. utbildning.

I juni 2017, aret efter att gruppen som studeras

blev folkbokforda, var nio av tio arbetslosa utav arbetskraften. Drygt fem ar senare
har andelen nastintill halverats och har framtill juni 2024 sjunkit till att tre av tio var
arbetslosa utav arbetskraften. Under samma tidsperiod, 2017 — 2024, har
sysselséttningsgraden okat fran 14 till 65 procent. Jimforelsevis var
sysselsattningsgraden, i juni 2024, for den totala befolkningen hogre, 77 procent.
Aven arbetskraften har vixt fran att bestd av 75 procent till 85 procent av flyktingarna

25 Hamtad frén variabeln Grund for bosittning. I definitionen flykting ingar hir flykting, skyddsbehovande och
anhorigflykting. Kélla: SCB (Stativ).

26 Ar 2016 valdes eftersom det var &ret d flest utomeuropeiskt fodda folkbokférdes i Sverige. Samtliga individer
har stannat i landet som minst till juni 2024.

27 Konjunkturinstitutet, Konjunkturldget, september 2025.

28 Brister i svenska spréaket ar enligt Eriksson och Rooth (2022) det storsta anstéllningshindret for arbetsgivare.
Eriksson, S., & Rooth, D.-0. (2022). God svenska — vdgen till arbete for utrikes fodda? SNS.
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Utvecklingen ser liknande ut for bdda konen, &ven om kvinnorna for samtliga ar har
nagot hogre arbetsloshetsnivder an mannen. Vidare var narmare var tredje sysselsatt
inom branschen vard och omsorg. Andra vanliga branscher var foretagstjanster och
tillverkningsindustrin.

Under de forsta aren i Sverige var arbetsloshetsnivderna lika for de med hogst
gymnasial utbildning som for de med hogre utbildning. Detta visar att
utbildningsnivan inte hade négon tydlig paverkan for etableringen pa
arbetsmarknaden i ett tidigt skede. Efter tva ar (2018) borjar dock den relativa
arbetslosheten minska snabbare for individer med gymnasial eller eftergymnasial
utbildning an for dem med hogst forgymnasial utbildning. Skillnaderna mellan
grupperna fortsatter att 6ka fram till och med 2023 da gapet i stillet borjar minska.

I juni 2024 har gruppen med hogst forgymnasial utbildning en arbetsloshetsniva pa
41 procent, jamfort med 24 procent for de med hogst gymnasial utbildning och 25
procent for de med eftergymnasial utbildning. Det finns siledes marginella skillnader
mellan personer med gymnasial och eftergymnasial utbildning nér det géller i vilken
grad de har fatt ett arbete, bade pa kort och lite langre sikt. Géllande de inrikes fodda
finns en tydligare skillnad for de hogre utbildningsnivaerna, dar personer med hogst
gymnasial utbildning har en relativ arbetsloshet pa 4,1 procent. Detta jamfort med

Inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen

2,9 procent for de med eftergymnasial utbildning, i juni 2024.

Halverad relativ arbetsloshet efter fem ar

De utomeuropeiskt fodda flyktingar som blev
folkbokforda ar 2016, 16—65 ar.

eeeese Relativarbetsloshetsnivy e Arbetskraftstalet
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Kalla: Arbetsféormedlingen och SCB (BAS, Stativ
och Individregistret)
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4.3.1 Utbildning ar central for varaktig etablering pa arbetsmarknaden

Trots att antalet med hogst forgymnasial utbildning har minskat bland inskrivna
arbetslosa under 2025, saknar fler 4n 100 000 inskrivna en gymnasial utbildning.
Gruppen med kort utbildningsbakgrund utgor fortfarande en stor andel (44 procent)
av de inskrivna arbetslosa som bedoms ha en svagare konkurrensformaga pa
arbetsmarknaden. Av dessa saknade nara hilften dessutom en utbildning motsvande
slutford grundskola. Bland de inskrivna arbetslosa som saknar utbildning
motsvarande grundskola dr nédstan atta av tio utomeuropeiskt foédda, varav en storre
andel dr kvinnor 4n mén. Antalet inskrivna som saknar en fullf6ljd grundskola har
minskat jamfort med for ett ar sedan vilket sannolikt dr kopplat till ett minskat antal
personer med kortare vistelsetid i landet. Samtidigt sker minskningen fran en
historiskt h6g niva dar ménga dven fortsattningsvis saknar grundlaggande
forutsattningar, exempelvis sprakkunskaper, som oftast kravs for att komma i arbete
eller studier.

En gymnasial utbildning ar central for mojligheten att varaktigt kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden pa bade kort och lang sikt. Av de inskrivna arbetslésa som lamnar
for arbete har 80 procent minst en gymnasial utbildning. Den svenska
arbetsmarknaden sirskiljer sig ur ett europeiskt perspektiv med en ldgre andel jobb
som inte kraver en utbildning utéver grundskola.29 Andelen jobb utan specifika
utbildningskrav har dessutom minskat samtidigt som andelen inskrivna med hogst
forgymnasial utbildning har okat.

Inskrivna arbetslésa 16-65 ar, efter utbildningsniva

e HGgst forgymnasial utbildning e Gymnasial utbildning
Tusental Eftergymnasial utbildning
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Kalla: Arbetsformedlingen

Gymnasialt utbildade utgor fortfarande den till antalet storsta gruppen av de
inskrivna arbetslosa, men den tydligaste 6kningen under den rddande
lagkonjunkturen har skett bland personer med eftergymnasial utbildning. Inskrivna

29 Eurostats databas, 2022.
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arbetslosa med eftergymnasial utbildning utgor nu en storre andel (33 procent) an
gruppen med hogst forgymnasial utbildning (31 procent) bland de inskrivna
arbetslosa. Fore pandemin utgjorde eftergymnasialt utbildade 277 procent av de
inskrivna arbetslosa jamfort med 35 procent forgymnasialt utbildade. Arbetslosheten
har i synnerhet 6kat bland eftergymnasialt utbildade yngre, utrikes fédda och bland
utbildningsinriktningar som redan hade relativt hog arbetsloshet.3°
Arbetsloshetsnivan bland personer som har en minst 3-arig eftergymnasial
utbildning ar dock fortsatt lagre (4,9 procent) an for personer med gymnasial
utbildning (5,8 procent) och betydligt l4gre jamfort med personer med hogst
forgymnasial utbildning (16,3 procent). Aven bland de 1ngtidsarbetslosa har antalet
med eftergymnasial utbildning fortsatt att 6ka och dr nu néstan 10 000 fler an for tva
ar sedan, en 0kning med 26 procent. Fler inskrivna med ldngre utbildning kan bidra
till en snabbare aterhamtning nir konjunkturen viander och efterfragan pa
arbetskraft okar. Att arbetslosheten har 6kat dven bland personer med stark
konkurrensformaga pa arbetsmarknaden innebar dock samtidigt att konkurrensen
om jobben blir hardare for personer med svag konkurrensforméaga.

30 SACO Over 100 000 arbetslosa akademiker, september 2025.
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5 Utmaningar pa arbetsmarknaden

Som en foljd av den utdragna lagkonjunkturen har efterfragan pa arbetskraft
dampats och antalet inskrivna arbetslosa 6kat. Arbetslosheten, som till stor del ar
strukturell, har dock varit pa en hog niva under en betydligt langre tid. Det beror pa
att ménga arbetslosa inte har de kompetenser som arbetsgivare efterfragar,
oberoende av utsikterna pa arbetsmarknaden och i ekonomin. For att varaktigt kunna
minska den strukturella arbetslosheten behovs ett aktivt arbete med att motverka och
minska antalet langtidsarbetslosa. Samtidigt behover 6vergangarna till arbete eller
studier oka for inskrivna arbetslosa som star langt fran arbetsmarknaden.

5.1 Korta tiden till varaktig sysselsattning

Antalet inskrivna arbetslosa har 6kat bland bade personer med starkare som svagare
konkurrensformaga pa arbetsmarknaden. En stor del av de nyinskrivna arbetslosa
star narmare arbetsmarknaden och klarar sig i regel utan omfattande stod for att
komma tillbaka i arbete.3! Det finns dock en risk att ocksa personer med starkare
konkurrensféormaga pa arbetsmarknaden blir 1angtidsarbetslosa till f6ljd av den
utdragna lagkonjunkturen.

Arbetssokande som star langre ifran arbetsmarknaden behover oftast mer
omfattande stod. Det handlar om individuellt och langsiktigt stod, ofta i kombination
med flera insatser som leder mot jobb. Det innebar att det kommer att finnas ett
fortsatt stort behov av fordjupat stod, framfor allt i form av subventionerade
anstallningar, praktik och arbetsmarknadsutbildning. Subventionerade anstéllningar
och praktik ar generellt effektiva for arbetssokande som stér langre fran
arbetsmarknaden, och bor anviandas for de arbetssokande som saknar niatverk och
behover fa praktisk erfarenhet fran det svenska arbetslivet. Behoven av dessa insatser
ar sarskilt stora bland arbetsskande som varit utan arbete i mer dn 24 manader. For
att kunna oka anvindandet av subventionerade anstallningar ser Arbetsformedlingen
dock behov av forandringar i regelverket. De bidragsgrundande 16nekostnaderna har
varit oférandrade sedan 2020, vilket i praktiken urholkat stodet till arbetsgivare i takt
med de senaste arens loneutveckling.

For att minska arbetslosheten behover Arbetsformedlingen aktivt motverka och
minska antalet 1angtidsarbetslosa genom att korta tiden fran arbetsloshet till varaktig
sysselséttning. Det handlar frimst om matchning i egen regi i kombination med
arbetsnira insatser och utbildning. Under varen 2024 introducerades sammanhaéllet
matchningsstod, vilket innebar att myndigheten i egen regi matchar
langtidsarbetslosa med arbetsgivare. Sammanhaéllet matchningsstod utgar fran
evidensbaserade metoder och bestar av fordjupade kartlaggningar av arbetssokande
och arbetsgivare. Det finns dven tillgang till kompletterande insatser for att
mojliggora en anstillning. Det innebar att aktivt arbetsgivararbete ar centralt. Hittills

31 Utifran myndighetens statistiska bedomningsstod bedoms cirka 40 procent av de som skriver in sig ha en hog
jobbchans (dvs. minst 50 procents sannolikhet att ha ett jobb utan st6d inom 12 manader).
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har narmare 20 000 arbetssokande tagit del av stodet och resultatet av
utvirderingen, som inleddes i december 2025, ska redovisas under 2027.

5.2 Manga arbetslosa saknar kompetenser som efterfragas

Under de senaste aren har svensk arbetsmarknad praglats av att manga
arbetssokande saknar de kompetenser som arbetsgivare efterfragar. Utbildningsnivan
har 6kat successivt i befolkningen, men det har dven kraven pa arbetsmarknaden. For
att mota de kompetenskrav som finns pa arbetsmarknaden behover tillgangen pa
efterfragade kompetenser 6ka. Samtidigt behéver arbetsgivare justera sina krav, och
se och ta vara pa kompetensen hos de arbetssokande.

For att stiarka arbetssokandes mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden kravs
ett brett utbud av utbildning. Det handlar om insatser kopplade till reguljar
utbildning och olika former av yrkesinriktade utbildningar. Det ar helt centralt att
motivera och vigleda fler till utbildning som leder till arbete. Arbetsformedlingen har
darfor under de senaste aren arbetat for att 6ka 6vergangarna till studier och
arbetsmarknadsutbildningar. En bestdende utmaning har dock varit att identifiera
arbetssokande som har ritt forutsattningar och motivation att ta del av en
arbetsmarknadsutbildning. Effekterna av arbetsmarknadsutbildning ar generellt
positiva, sarskilt pa langre sikt, for arbetssokande som stér langre fran
arbetsmarknaden.32 Resultaten har visat sig vara sarskilt bra om de kombineras med
andra forberedande insatser, till exempel sprakstod.

Arbetsgivare har haft svart att hitta efterfragad kompetens under flera ar, vilket ar
tydligt i Arbetsformedlingens arbetsgivarundersokningar. Ansvaret for
kompetensforsorjningen ligger inte pa en aktor, utan ar delat mellan arbetsgivare,
parterna pa arbetsmarknaden och utbildnings- och arbetsmarknadspolitiken.
Utbildningsviasendet behover i storre utstrackning anpassas efter arbetsmarknadens
behov. De regionala planeringsunderlagens3s ar ett led till en battre
utbildningsdimensionering pa gymnasial niva. Samtidigt méste flera aktorer
samverka for att gora yrken och utbildningar attraktiva och forma fler att soka sig till
dessa utbildningar. Den foranderliga arbetsmarknaden ger ocksa upphov till nya
behov och vikten av ett flexibelt och livslangt larande ar avgorande for den framtida
kompetensforsorjningen.34 Personer som blir arbetslosa till foljd av
strukturomvandling och fordndrade kompetenskrav behover i ménga fall stilla om
genom kompletterande utbildning eller genom att byta yrke eller bransch. For andra
kan det handla om att geografiskt bredda sitt sckomrade.35 Det forenklade
omstéllningsstudiestodet kan bidra till att starka forutsittningarna for omstéllning
och kompetensutveckling.3¢ Men dven arbetsgivarna har ett ansvar for att underlatta

32 Lis mer i Effekter av tre arbetsmarknadspolitiska program 2010—2020, Arbetsformedlingen 2023.

33 Utbud och efterfrdgan pa gymnasial utbildning, Skolverket, 2023:12.

34 Se exempelvis PM En sdrskild ersdttningsmodell for utbildning for omstidllning och vidareutbildning for
yrkesverksamma, Utbildningsdepartementet (U2025/01339).

35 Geografisk och yrkesmaéssig rorlighet, dterrapport av uppdrag 3.2 i regleringsbrevet 2024, Diarienummer: Af-
2024/0013 8623.

36 Omstéllningsstudiestodet infors stegvis och ska vara fullt utbyggt 2026. Lés mer i regeringens proposition
Flexibilitet, omstdllningsformaga och trygghet pa arbetsmarknaden (prop. 2021/22:176) och Proposition
2023/24:168 Ett effektivare omstéllningsstudiestod.
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kompetensforsorjningen genom att bredda perspektivet och aktivt motverka
diskriminering vid rekrytering, exempelvis nir det giller dldre arbetssokande.3”

Kompetensforsorjningen paverkas ocksa negativt av att en hog andel ungdomar inte
klarar grundskola och gymnasieskola med fullt godkénda betyg.3® Den forldingda
pilotverksamheten (2024—2028) inom nationell yrkesutbildning for att mota
efterfragan av kortare kurser inom Yrkeshogskolan kan bidra till fler yrkesutbildade
med kompetens som efterfragas pa arbetsmarknaden. Obalanserna pa
arbetsmarknaden forstiarks ocksa av den demografiska utvecklingen med ett
begriansat arbetskraftsutbud i yrkesaktiv alder. Risken ar darfor stor att
matchningsproblematiken forvarras under nasta hogkonjunktur.

For att bidra till en vilfungerande arbetsmarknad behover Arbetsformedlingen,
tillsammans med andra aktorer, verka for att arbetssokande ska fa tillgang till ratt
stod och insatser de ir i behov av. Ett nara arbetsgivararbete, liksom samverkan med
myndigheter, kommuner, arbetsmarknadens parter, branschorganisationer och
idéburen sektor, ar en forutsattning for detta.

37 Arbetsformedlingens generaldirektor: Arbetsgivare behover lagga fordomar ét sidan
38 Skolverket (2024), “Betyg och studieresultat i gymnasieskolan ar 2024”. Diarienummer: 2024:3560.

37


https://www.svd.se/a/dR6g7j/arbetsformedlingens-generaldirektor-arbetsgivare-behover-lagga-fordomar-at-sidan

Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2025 Bilagor

6 Bilagor

6.1 Undersokningen Lediga jobb och rekryteringsbehov

Lediga jobb och rekryteringsbehov, LOR, ir en urvalsundersokning som utarbetats av
SCB och Arbetsformedlingen. Den ersétter bade Konjunkturstatistik 6ver vakanser,
Arbetskraftsbarometern och Arbetsformedlingens prognosundersokning. Den forsta
insamlingen i undersékningen genomférdes under kvartal 3 2024. Totalt 23 400
arbetsstillen ingar i urvalet till undersokningen 2024 och 2025. Fragorna ar indelade
i fyra moduler varav tva anviands i denna rapport, Rekryteringar och Efterfragan pa
varor och tjdnstersd. Antal arbetsstillen som ingar i urvalet for dessa delar ar 20 300
och svarsfrekvensen for kvartal 3 2025 &r 85 respektive 25 procent. Att
svarsfrekvensen skiljer s mycket beror pa att det rader uppgiftsskyldighet pa den
forsta modulen medan modulen om Efterfrdgan pd varor och tjdnster ar frivillig att
svara pa. Svaren i denna rapport samlades in under kvartal 3 2024, kvartal 1 2025
och kvartal 3 2025. Populationen avgrinsas till arbetsstidllen med minst fem
anstéllda. Urvalet stratifieras med avseende pé niringsgren och storleksklass.
Redovisning per lan dr mojlig men resultaten ska tolkas med viss forsiktighet da
osdkerhetstalen kan variera. Samtliga redovisade resultat fran undersokningen visar
viktade varden. Las mer om metoden i undersékningen i SCB:s kvalitetsdeklaration4°
samt ytterligare information pa scb.se/amo702.

Fragor i modul 2 Rekryteringsbehov:

5 Har ni rekryterat, eller forsdkt rekrytera, personal under de senaste 6

manaderna?

6 Upplevde ni nagra av féljande problem nar ni férsokte rekrytera?

7 Oavsett om ni lyckades rekrytera eller inte: Gjorde ni nagot av foljande for att
Oka mojligheterna att rekrytera?

8 Under de senaste 6 manaderna, har det hant att ni inte lyckats rekrytera sa
manga personer som ni sokt?

9 Ungefar hur manga personer/platser har ni inte lyckats rekrytera till?

10 Att ni inte lyckats rekrytera s& manga personer som ni sokt: Vilka
konsekvenser fick det for verksamheten/produktionen vid arbetsstallet?

1 Tank pa hur manga anstallda arbetsstallet har idag. Hur bedémer ni att det

totala antalet anstallda kommer forandras pa ett ar?

39 https://www.scb.se/globalassets/fragor-lediga-jobb-och-rekryteringsbehov.pdf
40 Kvalitetsdeklaration - Lediga jobb och rekryteringsbehov (LOR)
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Fragor i modul 4 Efterfragan pa varor och tjanster:

15 Hur har efterfragan pa era varor och/eller tjanster utvecklats under de senaste
6 manaderna

16 Hur bedémer ni att efterfragan pa era varor och/eller tjanster kommer att
utvecklas de kommande 6 manaderna

Hur bedémer ni att efterfragan pa era varor och/eller tjanster kommer att
17 ;
utvecklas de kommande 6-12 manaderna
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6.2 Om Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik

Uppgifterna om inskrivna arbetssékande i Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik
hamtas ur det operativa formedlingssystemet. Statistiken 6ver arbetssokande ar upp-
delad pa olika sokandekategorier. Uppgifterna om anmalda platser omfattar
rekryteringsbehov som arbetsgivare anmalt direkt till Arbetsformedlingen, framst via
sjalvservicesystemet Annonsera Direkt eller som direktoverforda platser. Varsel-
statistiken avser de driftsinskrankningar som omfattas av Lag (1974:13) om vissa
anstéllningsframjande atgirder, den sa kallade framjandelagen.

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik ska inte forvaxlas med den officiella
arbetsmarknadsstatistiken som tillhandahélls av Statistiska centralbyran (SCB).
SCB:s uppgifter om bland annat sysselsittning, arbetsloshet och arbetskraften utgar
frdn manatliga arbetskraftsundersokningar (AKU). Vid jamforelser med statistik fran
andra lander ska alltid SCB:s officiella arbetsmarknadsstatistik anviandas. Till foljd av
olika definitioner och metoder for uppgiftsinsamling redovisar AKU och Arbets-
formedlingens registerbaserade verksamhetsstatistik inte samma antal eller andel
arbetslosa. Alla som redovisas som arbetslosa i AKU éar inte inskrivna pa Arbets-
formedlingen och alla som ar inskrivna pa Arbetsformedlingen ar inte arbetslosa i
AKU. SCB har publicerat flera studier som jamfor nivd och sammanséttning av
arbetslosheten enligt respektive kalla.4!

I denna rapport ar analyser och beskrivningar av utvecklingen for arbetsskande som
ar inskrivna pa Arbetsformedlingen baserade pa delgruppen inskrivna arbetslésa.
Denna grupp utgors av summan av antalet 6ppet arbetslosa och antalet sokande i
program med aktivitetsstod. Gruppen inskrivna arbetslosa innehaller de kategorier
av arbetssokande som bdst illustrerar den konjunkturrelaterade utvecklingen pa
arbetsmarknaden.

e Oppet arbetslosa ir arbetssokande dr inskrivna pa en arbetsformedling, 4r
utan arbete, som aktivt soker och omgaende kan tilltrdda ett arbete samt inte
deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program.

e Sokande i program med aktivitetsstod deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt
program dar aktivitetsstod ar den sammanfattande bendmningen pé den er-
sittning som deltagarna i programmen erhaller.

Det nya regelverket for arbetsloshetsforsakringen som tradde i kraft den 1 oktober
2025 har lett till att ett antal sokande i program med aktivitetsstod (jobb- och
utvecklingsgarantin och jobbgarantin for ungdomar) har skrivits ut fran sina
program da de bedoms uppfylla ett inkomstvillkor. Det har medfort att ett antal
personer inte langre ingar i gruppen inskrivna arbetslosa. Det ror sig om ett farre
antal 4n forandringen i inskrivna arbetslosa under oktober och november. Mer
information om det nya regelverket for arbetsloshetsforsiakringen finns pa
Regeringens webbplats.

41 Se exempelvis ”Arbetslos — inte samma sak hos SCB och Arbetsférmedlingen”, december 2018.
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Inskrivna arbetslosa med svag konkurrensférmaga pa arbetsmarknaden

Arbetsformedlingen har identifierat olika grupper, vilka i genomsnitt 16per storre risk
for att bli 1angtidsarbetslosa, som personer med svag konkurrensférmaga pa
arbetsmarknaden. Grupperna ar:

¢ Inskrivna arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning

e Inskrivna arbetslosa med en funktionsnedséttning som medfor nedsatt
arbetsforméga

¢ Inskrivna arbetslosa som ar utomeuropeiskt foédda
e Inskrivna arbetslosa i dldrarna 55—65 ar

Det ar viktigt att understryka att de individuella férutsattningarna skiljer sig at inom
gruppen med svag konkurrensformaga pa arbetsmarknaden. Att tillhora en eller flera
av delgrupperna behdover alltsd inte for den enskilde innebéara att man har svart att
finna ett arbete. Detta &ven om gruppen som helhet har en svagare konkurrens-
formaga pa arbetsmarknaden jamfort med personer som inte tillhor ndgon av
delgrupperna.

Registerbaserad arbetskraft bas for den relativa arbetslosheten

I Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik anvands en registerbaserad arbetskraft
som bas for redovisningen av den relativa arbetslosheten. I den officiella
arbetsloshetsstatistiken fran SCB relateras daremot arbetslosheten till arbetskraften
enligt AKU. Arbetskraftens storlek enligt AKU har nackdelen att den inte dr mojlig att
bryta ner pa lokal nivé eller pd mindre grupper av arbetssokande. Darmed har
Arbetsformedlingen valt att redovisa inskrivna arbetslosa som andel av den register-
baserade arbetskraften.

Den registerbaserade arbetskraften bestar av arbetskraften enligt BAS (Befolkningens
arbetsmarknadsstatus, SCB) och beriknas pa ett 12-méanaders genomsnitt.
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6.3 Nyckeltalstabell

Utfall Prognos Prognos Pr;g]zn7os
2024 2025 2026
Arbetskraft (15-74 ar)* 5722 0,7 0,4 0,4
Sysselsatta (15-74 ar)* 5 241 0,3 0,8 0,9
ArbetslOshet (15-74 ar)** 8,4 8,7 8,4 7,9
Inskrivna arbetslosa (16-65 ar)*** 357 367 345 328

Killa: Arbetsformedlingen, SCB (AKU)

*utfall 2024, procentuell forandring 2025-2027
**procent

***tusental (inskrivna arbetslosa, Arbetsformedlingen)
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6.4 Forteckning dver fordjupningar

Hosten 2025
e Stirkt konkurrensférmaga bland utomeuropeiskt fodda pa arbetsmarknaden

Varen 2025
e Langt ifran alla varsel resulterar i arbetsloshet

Hosten 2024
o FEtt okat antal flyktingar fran Ukraina i etableringsprogrammet

Hosten 2023

e Arbetsloshetsutvecklingen i olika grupper av inskrivna arbetslosa fore och efter
pandemin

Varen 2023
e Utrikes fodda kvinnors situation pa arbetsmarknaden
e Internationellt svag tillvaxt i Sverige 2023
e Varfor ar arbetsmarknaden sa stark?

Hosten 2022

e Lonedkningstakten avgors i vinterns lonerorelse
¢ En annorlunda global kris

Varen 2022

e Arbetsformedlingen nya yrkesprognoser
e Arbetsmarknaden for kortutbildade mellan 25-64 ar
e Flyktinginvandring fran Ukraina och svensk arbetsmarknad

Hosten 2021
e Bristen pa arbetskraft far konsekvenser
e Fler ar langtidsarbetslosa langre

Varen 2021
e Aldre som forlorat jobbet under pandemin riskerar att fastna i arbetsloshet
e Fler med stark stéllning har hamnat langre ifrdn arbetsmarknaden

Hosten 2020
e Palangre sikt bedoms bristen pa arbetskraft att kvarsta
e Svérare for arbetslosa med svag konkurrensformaga
e Antalet inskrivna arbetslosa innan pandemin jamfort med finanskrisen 2008

Varen 2020
e De flesta varslade blir inte arbetslosa
e Manga langtidsarbetslosa har kort utbildning
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Rapporten Arbetsmarknadsutsikterna publiceras tva ganger per ar
och ar en del av Arbetsférmedlingens prognosverksamhet.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
finns alla vara prognoser samt mer information om vart prognosarbete.

Pa webbsidan arbetsformedlingen.se/statistik/yrkes--och-kompetensanalyser
finns aven Arbetsférmedlingens yrkesbarometer med nulagesbedéomningar
samt prognoser éver hur efterfragan pa arbetskraft inom respektive yrke
forvantas utvecklas pa fem ars sikt.
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