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Redovisning av miljoledningsarbetet 2024

Beslut i detta drende har fattats av 6verdirektér Thomas Hagman. Arendet har
foredragits av Tsehainesh Tekleab. I den slutliga handlaggningen har tillforordnad
chef for Ledningsstaben Sofie Carlsson och enhetschef for Strategisk héllbarhet Jon
Strath, deltagit.

Arbetsformedlingen ska arligen redovisa miljoledningsarbetet enlig Férordning
(2009:907) om miljoledning i statliga myndigheter till savil Naturvardsverket som
Regeringskansliet. Rapporten foljer Naturvardsverkets faststéllda mall.

Beslutet ar faststéllt digitalt i Arbetsformedlingens diarie och saknar darfor
namnunderskrifter.

Thomas Hagman
Overdirektor

Tsehainesh Tekleab
Miljostrateg
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1 Del 1. Miljéledningssystemet

Basfakta

Antal arsarbetskrafter: 9 479
Antal kvadratmeter: 257 797

Miljocertificiering, miljépolicy och miljdutredning
1. Ar myndigheten miljocertifierad? Ne;j.

2. Hur lyder myndighetens miljopolicy?

Arbetsformedlingens miljopolicy ar sedan 2023 integrerad i myndighetens
héallbarhetspolicy. Utover miljodimensionen ticker policyn dven social och
ekonomisk hallbarhet. Till f6ljd av begriansat textutrymme i Naturvardsverkets
rapporteringssystem lyfter vi i denna rapportering fram de 6vergripande principerna
av policyn och den miljoméssiga dimensionen:

”Arbetsférmedlingen vill inom ramen for sitt uppdrag verka for ett hallbart samhalle.
Myndighetens vision &r att gora Sverige rikare genom att fa ménniskor och foretag att
vixa. Att arbeta aktivt med vara ansvarsfragor och utveckla vart bidrag till hallbar
utveckling ar en forutsattning for att na visionen. Héllbarhetspolicyn definierar vad
héllbarhet ar for Arbetsformedlingen och lagger grunden for ett strukturerat
héllbarhetsarbete som kan redovisas transparent. Hallbarhet ska integreras i det
dagliga arbetet och genomsyra hela myndigheten. Hallbarhetsarbetet ska ytterst
bidra till en god samhallsutveckling och gron omstéllning, men ocksa stédja de
strategiska verksamhetsmalen. I strategin for 2026 beskrivs hallbarhet i balans som
en av myndighetens ledstjarnor.

De tre perspektiven social, ekonomisk och miljomassig hallbarhet ar odelbara och
maste beaktas i balans for att uppratthalla hallbar utveckling och sékra
medborgarnas fortroende for verksamheten. Med ett integrerat hallbarhetsarbete
som tar ansvar for alla tre perspektiv — och hanterar eventuella malkonflikter mellan
héllbarhetsdimensionerna — bidrar vi till héllbar samhallsutveckling i Sverige och i de
lander som vi har samarbeten med. Genom att i all verksamhet striva efter att
forbattra arbetsmarknadens funktionssitt bidrar myndigheten ocksa till Sveriges
genomforande av den globala hallbarhetsplanen Agenda 2030. Arbetsformedlingen
har genom undertecknande av GD-Forums avsiktsforklaring atagit sig att samverka
med andra myndigheter for att genomféra Agenda 2030 i den statliga férvaltningen.

Resultatet av arbetet med héallbarhet och Agenda 2030 tillgingliggors 16pande for
interna och externa intressenter i redovisningar och kommunikationsaktiviteter.”

“Miljomassig hallbarhet — resursmedveten verksamhet Arbetsformedlingen tar
ansvar for sin miljo- och klimatpaverkan genom att:

« verksamheten stravar efter att miljoresultat forbattras och utviarderas inom
ramen for miljoledningssystemet

+ bidra till ett fossilfritt Sverige och minska verksamhetens negativa paverkan pa
klimatet genom att minska energiférbrukningen, minimera utslapp och prioritera
anvandningen av fornyelsebara resurser
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+ isamband med anskaffning och ink6p av varor och tjanster alltid efterstriava
losningar och metoder som tar hansyn till jordens resurser och beakta
livscykelperspektivet

» strategiskt utveckla digitala tjanster, fraimja resfria moten, miljovanlig teknik och
produkter

+ agerai hela verksamheten for att minska energianviandning, utslapp och avfall
genom att fraimja resurssnala alternativ, aterbruk och atervinning

« skapa engagemang och medvetenhet hos alla medarbetare kring miljo- och
hallbarhetsfragorna i arbetsvardagen.”

Arbetsformedlingens hallbarhetspolicy bifogas som bilaga.

3. Vilket &r uppdaterade myndigheten senast sin miljoutredning? 2021

Aktiviteter, mal, atgarder och maluppfyllelse

Direkt miljopaverkan

4a. Vilka av myndighetens aktiviteter har en betydande direkt
paverkan pa miljon?

* Energianvindning i myndighetens lokaler

» Tjansteresor

»  Genererande av farligt avfall

» Transporter av varor och tjanster

» Anvindning och innehav av teknisk utrustning

Ange inom vilka kategorier mal har uppriittats for direkt miljopaverkan:
» Tjansteresor

«  Ovriga transporter och maskiner

+ Digitala méten

+ Energianvindning

« Miljokrav i upphandling

» Resurshushallning och avfallshantering

«  Ovrigt

Arbetsformedlingen har dven upprittat en handlingsplan for kompetenshgjande
insatser for perioden 2022—2026. Det 6vergripande maélet dr att "Senast den 31
december 2026 har anstillda som ar i tjinst kompetens for att utfora sina

arbetsuppgifter pa ett sitt som ar i linje med myndighetens miljoarbete." Se svar till
fraga 8.

5a. Vilka mal har myndigheten upprattat for aktiviteter med en direkt
betydande paverkan pa miljon?

Arbetsformedlingen har upprittat langsiktiga och detaljerade mal for respektive
betydande miljoaspekt, med undantag for anvandning och innehav av teknisk
utrustning. Den sistnimnda miljoaspekten ar inarbetad i myndighetens miljo- och
héallbarhetsmal for upphandling, se svar till fraga 5 b.

Nedan presenteras myndighetens 6vergripande miljomal, f6ljt av delmal for ar 2024.
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Energianvindning i myndighetens lokaler

”Senast den 31 december 2026 ska 95 procent av verksamhetselen vara fornyelsebar i
vara tillférhyrda lokaler. Andelen Grona hyresavtal ska 6ka successivt vilket innebar
att Arbetsformedlingen 16pande kommer att fa ta del av information fran
fastighetsdgarna gillande myndighetens energianvindning.” M4l for 2024 var att vi
alltid efterstravar att stélla krav pa fornyelsebar verksamhetsel, fastighetsel, kyla och
varme vid tillhyrning av nya lokaler samt att andelen Grona hyresavtal ska oka
successivt. Ytterligare tvd mal var att implementering av laddningsplatser skulle
genomforas i den takt vi hyr hybrid-/elbilar samt att vi aktivt skulle se 6ver
effektiviteten i nyttjandet av myndighetens kontorsytor.

Tjiansteresor och distansmoéten

”Senast den 31 december ar 2026 har koldioxidutsldppen fran tjansteresor minskat
med 70 % i kg koldioxid per arsarbetskraft jamfort med ar 2019.” Mél for 2024 var att
minska utslappen med 55%. Myndigheten har dven ett 6vergripande mal och delmal
for tjanstebilar. Vid arsskiftet 2025/2026 ska 90% av vara tjanstebilar vara elbilar
och /eller ladd-hybrider, delmalet for 2024 var 80%. Det 6vergripande malet for
distansmoten dr detsamma som for tjansteresor. Nar myndighetens medarbetare
ersitter fysiska moten med digitala moéten, minskar utsldppen frén tjansteresor.

Avfallshantering

“Senast den 31 december 2026 ska Arbetsformedlingens koncept for avfallshantering
vara till 100% implementerat.” Mal f6r 2024 var att implementering av koncept for
avfallshantering skulle genomforas successivt enligt verksamhetsplan. Det andra
malet var att “etablera arbetssitt for att siatta och folja upp kvantitativa mal for
avfallsméangder.”

Transporter av varor och tjanster

”Senast den 31 december 2026 har Arbetsformedlingen samlat in statistik avseende
transporter av varor och tjanster. Vid upphandling av varor och tjanster stiller vi
alltid (100%) uppfoljningsbara hallbarhetskrav.”

6a. Vilka atgarder har myndigheten vidtagit for att na malen for direkt
miljopaverkan?

Energianvindning i myndighetens lokaler

Som ett led att minska lokalytor upprattades 2023 en lokalforsorjningsstrategi.
Anpassningar av lokaler efter faktiska behov minskar var miljobelastning. I
myndighetens funktionsprogram for kravstillning vid ny forhyrning uttrycks att
fastighetsdgaren bor endast anvianda sig av fornybar energi. Det 4r inte ett absolut
krav och ska avviagas med andra hinsynstagande sdsom majlighet att fa tillgéng till
lokal mm.

Tjansteresor och distansmoten

Arbetsformedlingens handbok for méten och resor uppdaterades under aret. Den
riktar sig till myndighetens alla anstéllda och utgor ett stod vid planering av
tjansteresor eller moéten. Handboken innehéller information om hur medarbetare kan
planera och genomfora sitt mote eller sin tjansteresa pa ett ansvarsfullt och hallbart
satt. Den uppdaterade handboken vigleder exempelvis hur véara anstéllda ska vilja
miljovanliga transporter. Arbetsformedlingens tjanstebilsforvaltning fortsatte att
driva arbetet med att 6ka anviandningen av miljobilar. I samarbete med vara
fastighetsidgare okade vi antalet parkeringar med laddningsstationer. Vid inkép av
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hyrbilar stéllde vi krav pa miljobilar och i dialog med bilpoolsleverantéren ckade vi
andelen miljobilar i bilpoolstjdnsten. Under aret 6kade vi dven kvaliteten for digitala
moten, se dven vart svar till fraga 10.

Avfallshantering

Implementering av avfallskoncept i myndighetens lokaler genomfordes enligt plan.
Under aret implementerades avfallskoncept pa 39 kontor, arbetsplatser for ca 3200
medarbetare.

Transporter av varor och tjinster
Arbetsformedlingen slutférde en kartlaggning om transporter av varor och tjanster,
vilka miljokrav som har stillts i exempelvis Kammarkollegiets och Addas ramavtal.

7a. Redovisa hur val malen for direkt miljopaverkan har uppfyllts

Energianvindning i myndighetens lokaler

Andelen forhyrd lokalyta med Gron bilaga uppgick till 14,4% jamfort med 13%
foregdende ar. Lokalytorna minskade under aret med 7% jamfort med 2023, vilket ar
i linje med malet. Andelen fornyelsebar verksamhetsel uppgar enligt berdkning fran
eget elavtal och enkit stilld till fastighetsédgare till 100%. Till f6ljd av lag
svarsfrekvens fran véra fastighetsiagare ar tolkningen behéftad med osékerhet. Trots
detta bedomer myndigheten att mélet med all sikerhet 4r uppnétt.
Arbetsformedlingen har eget avtal for verksamhetsel som motsvarar 70% av
lokalytan. Fragorna till fastighetsigare avser resterande 30%. Av
Arbetsformedlingens totala 225 parkeringsplatser ar cirka 100 utrustade med
laddinfrastruktur, varav 25 rustades under aret.

Koldioxidutslipp fran tjéinsteresor och distansmoten

Koldioxidutsldappen fran tjansteresor for 2024 uppgick till 108,3 kg per arsarbetskraft
jamfort med 254,4 kg med 2019. Det dr en minskning med 57,4%. Darmed dr malet
om minskning av koldioxidutslapp 55% per arsarbetskraft val uppnétt. Det totala
antalet resor minskade med cirka 15% under 2024 jamfort med foregaende ar. Vi
noterar ocksa ett forandrat resemonster. Medan antalet flygresor minskade med 25%,
okade andelen tagresor med 1,5% under det aktuella aret jamfort med 2023. Antalet
taxiresor minskade med 32%. Minskningen av antalet flygresor 6ver 50 mil beror
huvudsakligen pé farre utrikesresor och strackan Malmé6 — Stockholm.

Arbetsformedlingen forbattrade under aret forutsattningarna for digitala och hybrida
moten. Distansméten har saledes bidragit till mélet for utslapp fran tjansteresor, se
aven vart svar till fraga 10.

Avfallshantering och killsortering

Avfallskoncept implementerades pa 39 kontor av 100 kontor. Mélet ar darmed vil
uppfyllt. Genomférande av arets andra mal "Etablera arbetssétt for att siatta och folja
upp kvantitativa mal for avfallsmingder” ar senarelagt. Sedan 2023 har 70 % av vara
kontor forsetts med ett avfallskoncept. Det skapar battre forutsattningar for ett
bredare urval av kontor i arbetet att etablera arbetssitt. Det mélet berdknas vara
genomfort under 2025.

Transporter av varor och tjanster
Som framgar av vart svar till friga 6.a genomférdes en kartlaggning om transporter
av varor och tjanster. Mélet ar vil uppnatt.



Redovisning av miljoledningsarbetet 2024 Del 1. Miljoledningssystemet

Indirekt miljopaverkan

4b. Vilka av myndighetens aktiviteter har en betydande indirekt
paverkan pa miljon?

Upphandling av varor och tjanster (Forvaltningsanslag) samt arbetsmarknadstjanster
(Programanslag) identifierades i myndighetens miljoutredning som en betydande
indirekt paverkan pa miljon. Arbetsformedlingen har ett kategoristyrt arbetssatt
bestdende av elva kategorier. Av dessa kategorier ar atta inom forvaltningsanslaget,
exempelvis it, lokaler och resor. I arbetsmarknadstjanster ingéar kategorierna
utbildning, arbetslivsinriktad rehabilitering och rekrytering.

Ange inom vilka kategorier mal har upprittats for indirekt
miljéopaverkan:
Upphandling av varor och tjanster. Se dven svar till fraga 5b.

5b. Vilka mal har myndigheten upprattat for aktiviteter med en
indirekt betydande paverkan pa miljon?

Mal for hallbar upphandling uppréattades och beslutades 2022. I méldokumentet som
avser aren 2023 - 2026 ingér overgripande och detaljerade mal.

Det 6vergripande malet ar:

”Vid all upphandling ska Arbetsformedlingens samlade hallbarhetsaspekter beaktas
oberoende av inkopskategori. Myndigheten tillampar och utvecklar metod och
verktyg for analys, genomférande och uppf6ljning av héllbara inkop och
upphandlingar.”

Delmal for 2024 var att ”Arbetsformedlingen har faststéllda héallbarhetskriterier for
ink6p med fokus pa miljomaéssig, social och ekonomisk hallbarhet.”

6b. Vilka atgarder har myndigheten vidtagit for att na malen for
indirekt

Ett arbete om hur héllbarhet ska integreras i myndighetens kategoristyrningsprocess
genomfordes under 2024. Det var ett samarbete mellan avdelningen Inkop och
marknad och Ledningsstaben. Som framgar av vart svar pa fraga 4a. ar anvindning
och innehav av teknisk utrustning betydande direkt miljoaspekt. Under aret
initierades en upphandling for en ny leverantor av for IT-arbetsplatser. Det
inkluderar bland annat datorer, skarmar och dockningsstationer. En arbetsgrupp
bestaende av representanter fran verksamhetsomrade IT, avdelningen Inkép och
marknad samt Ledningsstaben utformade relevanta miljokrav for denna
upphandling, som berdknas att vara avslutad forsta kvartalet 2025.

7b. Redovisa hur val malen for indirekt miljopaverkan har uppfyllts
Arbetet med att n delmaélet fortsatter under 2025. Daremot arbetade

Arbetsformedlingen aktivt for att hallbarhetsperspektiv ska integreras i
kategoristyrningsprocessen, se vart svar till friga 6b.
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Atgarder - kunskap och IT

8. Vilka atgarder har myndigheten vidtagit for att ge de anstéallda den
kunskap de behover for att ta miljohansyn i arbetet?

En digital miljoutbildning som utgar fran Agenda 2030, de nationella miljomélen
samt myndighetens miljomaél lanserades pa den interna kompetensportalen. Under
2024 genomforde 736 av myndighetens 9 479 medarbetare utbildningen.
Miljoutbildningen ingdr i introduktionspaketet for nyanstallda.

Ett delmal for 2024 var att Arbetsformedlingen skulle genomféra en temadag om
miljo. Som ett led i detta arrangerades i oktober "Hallbarhetsdagarna". Fokus var
Arbetsformedlingens samlade hallbarhetsbidrag med avstamp fran ekonomisk, social
och miljomaéssig hallbarhet.

9. Pavilket satt har myndigheten anvant informationsteknik i syfte att
minska sin energianvandning?

Arbetsformedlingen hyr sina lokaler utspritt pa cirka 200 platser i landet. Storleken
av lokaler samt kraven i hyresavtal varierar. Detta har medfort att vi hittills inte tagit
initiativ till att utreda eller utveckla tekniskt avancerad méatning och styrning av
energiforbrukningen i vara lokaler. I vilken grad vara lokaler ar utrustade med
tekniskt avancerad utrustning for virme, belysning och ventilation varierar. I vilken
omfattning ar dock till stor del beroende av fastighetsiagaren, genomfors pa deras
initiativ och ar en del av den hyrda funktionaliteten.

10. Pa vilket satt har myndigheten anvant informationsteknik i syfte
att minska antalet tjansteresor?

Arbetsformedlingen arbetade aktivt for att forbattra forutsattningarna for
distansmoten, och diarigenom att minska utsldappen fran vara tjansteresor. I syfte att
dels skapa positiva motesupplevelser dels minska behovet av tjansteresor har
genomforde Arbetsformedlingen satsningar pa smarta motesutrustning, utvecklade
ljudlésningar och stod for hybrida arbetsmiljoer.

Kommentar

11. Kommentar om del 1 i redovisningen
Arbetsformedlingen har inte ytterligare kommentar dn det som redovisats i del 1.

10
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Del 2. Uppfoljning av miljoledningsarbetets effekter

Tjansteresor och 6vriga transporter
UtsLipp fran tjansteresor och transport

Total mangd COz2 (kg) och per arsarbetskraft (kilo CO.-utsldpp per drsarbetskraft
rdknas ut automatiskt i rapporteringssystemet baserat pd inmatade vdrden)

Total mangd CO2 (kg) Kilo CO2-utsliapp per

arsarbetskraft
1.1a Flygresor under 152 913 16,132
50 mil:
1.1b Bilresor: 710 393 74,944
1.1c Tagresor: 10 929 1,153
1.ad 427 0,045
Bussresor:
1.1e Maskiner och 0 0
ovriga fordon:
1.3 Flygresor éver 50 152 430 16,081

mil:

1.2 Sammanlagda utsléipp av koldioxid 1.1a-e (exklusive flygresor 6ver 50 mil):
(Rdknas ut automatiskt i rapporteringssystemet baserat pd inmatade vdrden)

Mingd CO2 Miingd CO2-utslapp per

arsarbetskraft

874 662 92,274

Summering av utsliapp fran tjinsteresor (1.1a-d och 1.3)
Mingd CO2 (kg) Mangd CO2 per arsarbetskraft (kg): (Raknas ut automatiskt i
rapporteringssystemet baserat pd inmatade vdrden)

Mingd CO2 Miangd CO2-utslipp per

arsarbetskraft

1027 092 108,354

Beskrivning av insamlat resultat

1.4 a) Beskriv vad som paverkat resultatet i positiv rikining

Svar: Ovrigt.

Koldioxidutsldppen minskade under 2024 jamfort med féregaende ar.
Koldioxidutsldppen per arsarbetskraft uppgick till 108,3 kg per arsarbetskraft jamfort
med 124 kg for 2023 (-13%). Utsldppen fran samtliga flygresor minskade med 11%
och bilresor med 6% jamfort med foregdende. Nedgangen av utslapp fran flygresor
over 50 mil var 34%. Motsvarande for flygresor under 50 mil var11%. Resultatet

11
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forefaller bero pa atstramning av budget samt forandrat resemonster, se dven vart
svar till fraga 7.a.

1.4 a) Beskriv vad som péverkat resultatet i negativ riktning
Svar: Ovrigt. Se svar till foregdende fraga.

1.4 b) Beskriv eventuella problem och luckor i materialet samt hur och
nir myndigheten planerar att dtgirda dessa:

Arbetsformedlingen saknar information om bilmodell for tjansteresor genomforda
med egen bil. Darfor har vi utgatt ifran schablon pa 170 gram koldioxidutslapp per
rapporterad kilometer. Miljopaverkan fran langtidshyrda bilar utgér fran
schablonvirden berdknade pa drivmedelskostnad.

1.5 Hur ir uppgifterna framtagna? Eget uppfoljningssystem,
leverantorsuppgifter och uppskattning

Utover eget uppfoljningssystem, leverantorsuppgifter har data dven inhamtats fran
inkopsstatistik for tjainsteresor. I de fall uppgifter av koldioxidutslapp fran
leverantorer saknades, baserar vi pa schablonberdkningar. Som framgar av vart svar
pa fraga 1.4b) ar uppgifter av miljodata for langtidshyrda bilar framtagna fran
drivmedelskostnader.

1.6 Uppfoljningsmaétten i svaren pa fragorna ir baserade pa:

Svar: Andra sitt eller metoder.

Kommentar:

Utslapp fran flyg utgar frin GHG Protocol Standard exklusive hoghéjdseffekt medan
korttidshyrda bilar och bilpoolstjanst utgar frin WLTP per kord km utefter bilmodell.
Utslapp fran taxi baseras fran leverantorsuppgifter. Utsliapp fran tagresor ar
berdknad tva gram koldioxidutslapp per kilometer, Arlanda Express 0 g/km. Utslapp
av koldioxid fran flygbussar baseras pa uppgifter fran leverantorer.

12
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Energianvandning

2.1 a) Verksambhetsel - arlig energianviindning i kilowattimmar (kWh)
totalt, per arsarbetskraft och per kvadratmeter (energianvindningen per
arsarbetskraft och per kvadratmeter rdknas ut automatiskt i
rapporteringssystemet baserat pd inmatade vdrden)

Verksambhetsel Per arsarbetskraft Per kvadratmeter
-arlig

energianvindning i
kilowattimmar (kWh)
totalt

8 300 000 kWh 875,62 32,196

2.1 b) Ovrig energianviindning - arlig energianviindning i kilowattimmar
(kWh) totalt, per arsarbetskraft och per kvadratmeter (energianvindningen
per arsarbetskraft och per kvadratmeter rdaknas ut automatiskt i
rapporteringssystemet baserat pd inmatade virden)

Ovrig Per Per
energianviandning arsarbetskraft kvadratmeter
- arlig
energianviandning
i kilowattimmar
(kWh) totalt

Fastighetsel 11 700 000 kWh 1234,307 45,385

Viarme 22 600 000 kWh 2 384,218 87,666

Kyla 2100 000 kWh 221,542 8,146

Summering av energianvindning (2.1a-b): kWh (totalt, per arsarbetskraft och
per kvadratmeter rdknas ut automatiskt i rapporteringssystemet baserat pa
inmatade vdrden)

Summering av Per arsarbetskraft Per kvadratmeter

energianviandning
(2.1a-b): kWh (totalt)

44 700 000 4 715,687 173,392

Energianvindning utanfor lokaler

Energianvindning utanfor lokaler, kWh: o
Beskriv vilken typ av energianvindning utanfor lokaler som avses:

Normalarskorrigering

2.2 Ar virmeforbrukningen normaléarskorrigerad? Delvis
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Redovisning av miljoledningsarbetet 2024 Del 2. Uppfoljning av miljoledningsarbetets
effekter

Andel fornybar energi

Fornybar energi

Verksamhetsel 100%
Fastighetsel 99%
Virme 97%
Kyla 100%
Eventuell Energianvindning 0]
utanfor lokaler

2.3 Sammanlagd andel fornybar energi av den totala
energianviandningen: Svar: 98%

2.4 Har krav stillts pa produktionsspecificerad fornybar el i
myndighetens gillande avtal? Svar: Nej

2.5 Har energianvindningen minskat som ett resultat av samverkan med
myndighetens fastighetsigare? Nej

Beskrivning av insamlat resultat

2.6 a) Beskriv vad som paverkat resultatet i positiv riktning
Svar: Nya miatmetoder

2.6 b) Beskriv eventuella problem och luckor i materialet samt hur och
niar myndigheten planerar att atgiarda dessa: Svar: Ovrigt

ren innan 2023 brukade vi skicka ut enkater till fastighetsiagare i januari. Syftet var
att Arbetsformedlingen skulle del av energidata infér redovisning av
miljoledningsarbetet i februari. Tiden var knapp for fastighetsagare att inkomma med
svar till Arbetsformedlingen. Svarsfrekvensen var 1dg och ofullstdndiga svar vilket
péaverkade datakvaliteten. Fastighetsdgare hade exempelvis utmaningar att leverera
uppgifter fordelad pa verksamhetsel, fastighetsel, virme och kyla. Senast vi samlade
in energidata fran fastighetsagare var 2022.

2.7 Hur ar uppgifterna framtagna? Eget uppfoljningssystem,
leverantorsuppgifter och uppskattning

Som ndmndes i vart svar till foregdende fraga, samlade vi inte uppgifter om var
energianvandning fran fastighetsagare. I stdllet har vi utgatt fran
schablonberiakningar med samma genomsnittlig forbrukning per kvm som for 2022,
och utgétt fran totalytan for 2024.

For ar 2022 inhamtades uppgifter om energiforbrukning av verksamhetsel,
fastighetsel, virme och kyla via enkat fran fastighetsigare. Enkéten skickades ut till
fastighetsagare som tillsammans tackte 205 000 av totalt 278 000 kvadratmeter
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Redovisning av miljoledningsarbetet 2024 Del 2. Uppfoljning av miljoledningsarbetets
effekter

lokalyta (74 %). Endast agare av 29%, det vill sdga 81 000 kvadratmeter, av
myndighetens totala lokalyta svarade pa enkiten. Uppgifter av energislagen har
schablonberiknats genom att multiplicera den genomsnittliga forbrukningen per
kvadratmeter med den totala ytan f6r respektive energislag.

Arbetsformedlingen har eget upphandlade avtal for verksamhetsel for motsvarande
70% av var lokalyta. Det innebar att Arbetsformedlingen har tillgang till tillforlitliga
data 6ver anviandningen av verksamhetsel for storsta delen del av myndighetens
lokalytor.
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Miljokrav i upphandlingar

3.1 Andel upphandlingar och avrop déir miljokrav stiillts av det totala
antalet upphandlingar och avrop

Totalt antal Antal med miljokrav  Andel med miljokrav

131 107 82%

3.2 Antal upphandlingar over troskelviardet dir energikrav enligt
forordningen (2014:480) om statliga myndigheters inkép av
energieffektiva varor, byggnader och tjinster har stillts

Antal upphandlingar over troskelviardet: 1
Kommentar till redovisningen av antal upphandlingar 6ver
troskelvardet:

Vid avrop fran det statliga ramavtalet saknas redogorelse om antal genomférda
upphandlingar 6ver tréskelvarde.

Om krav enligt forordningen om statliga myndigheters inkop av
energieffektiva varor, byggnader och tjinster inte har stillts vid
upphandlingar over troskelviardet, ange skiilen for det

3.3 Har myndigheten stiillt energikrav vid nytecknande av hyresavtal
eller inkop av byggnader?

Svar: Teknisk lamplighet

I Arbetsformedlingens funktionsprogram for kravstéllning vid ny férhyrning uttrycks
att fastighetsidgaren bor endast anvinda sig av fornybar energi. Det ir inte ett absolut
krav och ska avviagas med andra hinsynstagande sdsom tillgang till lokal.

3.4 Ekonomiskt virde av registrerade upphandlingar och avrop med
miljokrav av det totala viirdet av registrerade upphandlingar och avrop
per ar

Totala vardet Virdet med miljokrav Andel med miljokrav

2 815 045 143 kr 2 682537 827 kr 95%

Beskrivning av insamlat resultat

3.5 a) Beskriv vad som har paverkat resultatet i positiv riktning

Svar: Ovrigt.

Arbetsformedlingen stéllde i hog grad miljokrav vid upphandlingar av varor och
tjanster. Vi avropar dven ofta fran de statliga ramavtalen. I de fall
Arbetsformedlingen avropar varor och tjanster med hogt upphandlingsvarde har
miljokrav redan varit stillda i respektive ramavtal. Miljokrav dr dven inskrivna i
myndighetens mallar for upphandlingar. Darigenom stéller krav pa att leverantorer
bedriver ett miljoledningssystem eller har en beslutad miljopolicy. Det 4r dven ett
krav att i arbetsmarknadsutbildningar som tillhandahélls av leverantorer ska
integrera relevanta moduler om miljo- och hallbarhet.
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3.5 a) Beskriv vad som har paverkat resultatet i negativ riktning

Det totala vardet av upphandlingar minskade med 25% jaimfort med foregaende ar.
Det beror pa att Arbetsformedlingen genomforde farre upphandlingar under 2024,
vilket kan forklaras ett minskat budgetldge. For kategorier sasom licenser och
mjukvara var andelen stillda miljokrav lagre i jamforelse med foregaende ar. Dessa
upphandlingar avropades fran det statliga ramavtalet.

3.5 b) Beskriv eventuella problem och luckor i materialet samt hur och
niar myndigheten planerar att atgirda dessa:

Redovisade uppgifter ar himtade fran ett manuellt uppféljningssystem i Excel, dar
tjainsteméannen pa upphandlande avdelning matar in statistiken. Darmed 6kar risken
for felkallor. I de fall ramavtalen omfattas av manga mindre avrop ingar dessa i
sammanstallningen och i de fall ramavtalen omfattas av enstaka storre avrop har i
stillet avropen riknats med i sammanstéllningen. Virdet ar uppskattningar.
Direktupphandlingar ingér i sammanstéillningen.

Arbetsformedlingen hade for avsikt att fa ut statistik direkt fran vart
upphandlingsverktyg. Implementeringen av nytt avtal blev dock férsenad.

3.6 Hur ar uppgifterna framtagna? Svar: Eget uppfoljningssystem.
Se svar pa fraga 5.b.
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Frivilliga fragor

Fragor om antal resfria moten

Antal resfria/digitala moten totalt Per arsarbetskraft

669 299 70,609

Forklaring till resultatet - antal digitala mé6ten

Hur ir uppgifterna framtagna? Svar: Eget uppfoljningssystem
Beskrivning av insamlat resultat:

Beskriv eventuella problem och luckor i materialet samt hur och nir
myndigheten planerar att atgirda dessa:

Fragor om energi

Har myndigheten en strategi for sitt energieffektiviseringsarbete,
innefattande nuligesanalys, mil samt handlingsplan med atgirder, som
utgor grunden for energieffektiviseringsarbete?

Svar: Ja

Producerar myndigheten egen fornybar energi? Svar: Nej.

Fragor om avrop

Har myndigheten vid avrop mot statliga ramavtal stillt egna miljokrav
utover ramavtalets krav, dir sa har varit mojligt? (envalsfraga)

Ja <x> Nej <x>

Om ja, ange vilka ramavtal det giller, omfattning i kronor och antal, samt
vilka miljokrav som har stillts:
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