ARBETSFORMEDLINGEN FAKTABLAD FOR ARBETSGIVARE

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Datum 2026-01-01

Etableringsjobb, faktablad for arbetsgivare

Du kan fa ekonomiskt stod nir du anstéller en person som har varit utan
arbete en langre tid eller ar nyanland. Stodet heter statlig ersattning for
arbete i etableringsjobb och det ar den du ska anstilla som ansoker om
stodet. Du har fullt arbetsgivaransvar for den anstéllde och anstallningen
ska efter stodperioden pa tva ar i normalfallet 6verga till en
tillsvidareanstillning pa heltid. Kollektivavtalen styr inom vilka yrken det
ar mojligt att anstilla med etableringsjobb och du som arbetsgivare
behover ha kollektivavtal om etableringsjobb.

Varfor och vad kontrollerar Arbetsformedlingen?

Arbetsformedlingen ar skyldig att gora kontroller infor beslut om
arbetsmarknadspolitiska program eller insatser pa en arbetsplats. Syftet
med kontrollerna ar att sikerstilla att arbetsgivaren uppfyller villkoren for
stoden. Arbetsformedlingen kontrollerar ocksa villkoren under
stodperioden och efter att stodet har lamnats.

En av kontrollerna infor beslut eller insatser som Arbetsformedlingen gor
ar att myndigheten begir in en kreditupplysning. Nar Arbetsformedlingen
begir en kreditupplysning sker ingen notering om detta som kan paverka
kreditvardigheten hos ett foretag eller en privatperson. Om kontrollen
avser en enskild firma, ett handelsbolag eller ett kommanditbolag kommer
den som ar innehavare eller bolagsman att fa ett meddelande fran
kreditupplysningsforetaget om att Arbetsformedlingen har begart en
kreditupplysning. I vissa fall kan Arbetsformedlingen behova ta in
underlag fran arbetsgivaren for att kunna utféra kontroller om att
villkoren uppfylls.

Vem kan jag fa stodet for?

For att du ska kunna anstilla med etableringsjobb ska den arbetssokande
ha fyllt 20 r men inte 68 ar, vara arbetslos och anmald som
arbetssokande hos Arbetsformedlingen samt uppfylla kraven i punkterna
1, 2 eller 3:

Ha varit arbetslos eller deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program pa
heltid under minst 24 av de 27 manaderna narmast fore dagen for
ansokan,
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Vara anvisad till det arbetsmarknadspolitiska programmet
etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare enligt forordningen
(2017:820) om etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare, eller

Inom de senaste 36 manaderna fore dagen for ansokan ha beviljats:

a) uppehallstillstdnd enligt — 5 kap. 1, 2, 3, 3 a, 4 eller 6 § utlinningslagen
(2005:716) eller motsvarande dldre bestimmelser, — 12 kap. 18 §
utlanningslagen, eller — 21 eller 22 kap. utlanningslagen, eller

b) uppehaéllskort i egenskap av familjemedlem till en EES-medborgare
efter ansokan enligt 3 a kap. 10 § utlanningslagen.

Ersattning far inte beviljas till en arbetssokande som redan har fatt
ersiattning for etableringsjobb enligt punkterna 2 eller 3.

Om den arbetssokande har varit hemma och vardat barn som ar under tva
ar kan den tiden raknas bort for att uppfylla villkoren. Om barnet ar
adopterat giller tva ar efter barnets ankomst.

Ersattning for etableringsjobb kan inte beviljas for en anstallning som
redan pagar.

Du kan inte anstilla med etableringsjobb om den arbetssokande har ett
vasentligt inflytande i verksamheten genom att till exempel inga i
styrelsen, vara bolagsman, firmatecknare, vd eller liknande. Om du har en
enskild firma kan du inte anstilla med etableringsjobb om du anstaller din
make eller maka.

Vilka krav finns pa mig som arbetsgivare?

Din verksamhet

e ska vara registrerad som arbetsgivare,

e far inte ha naringsférbud,

o farinte ha skatte- eller avgiftsskulder som har lamnats till
Kronofogdemyndigheten for indrivning,

e farinte ha betalningsanmarkning som inte ar obetydlig,

e farinte utgora eller vara en del av ett foretag som ar foremal for
betalningskrav pa grund av ett beslut av Europeiska kommissionen
som forklarar ett stod olagligt och oforenligt med den inre marknaden,

e ska betala hela I6nen elektroniskt,

e far inte ha sagt upp personal pa grund av arbetsbrist under de senaste
12 manaderna pa det avtalsomréade och den driftsenhet dar den
anstallde kommer att arbeta.
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e Arbetet ska utforas i Sverige. Arbetsformedlingen godkanner inte att
arbetstagaren arbetar pa distans fran utlandet.

Hur mycket far jag i stod?

Du som arbetsgivare betalar 16n till arbetstagaren pa 8 2777 kronor i
manaden (2026). Ovrig ersittning till arbetstagaren betalas ut som en
individersattning fran Forsakringskassan. Lon och ersittning raknas om
infor varje arsskifte. Det stod du som arbetsgivare far ar ett indirekt
ekonomiskt stod, all utbetalning fran staten gar till den anstillda.

Hur lange kan jag fa stod?

Ett etableringsjobb varar som langst i 24 manader och ska i normalfallet
darefter overga till en tillsvidareanstéllning. Beslut om ersittning for
etableringsjobb kan ibland fattas for en kortare period dn 24 manader, till
exempel om den som anstills saknar uppehallstillstdnd eller uppehéllskort
for 24 manader. Om arbetstagaren vid ersattningsperiodens slut pa nytt ar
berattigad till ersattning maste hen skicka in en ny ansokan till
Arbetsformedlingen och du som arbetsgivare maste skicka in ett nytt
arbetsgivarintyg. Det ar viktigt att detta skickas in i god tid innan det
pagaende beslutet gar ut, dd Arbetsformedlingen inte kan fatta beslut
retroaktivt.

For samtliga arbetstagare géller att stodet kan utbetalas som langst till
arets slut det ar som den anstillde fyller 67 ar.

Vem gor vad?

Tank pa att Arbetsformedlingen maste fatta beslut om etableringsjobb
innan anstéllningen kan borja. Om anstillningen borjar innan
Arbetsformedlingen fattat beslut kan du inte anstilla med stod av
etableringsjobb. Du maste alltid rikna med en viss handlaggningstid innan
beslut fattas eftersom Arbetsformedlingen ar skyldig att gora vissa
kontroller. Det kan dven vara sa att vi behover kontakta dig eller den
arbetssokande for kompletterande fragor. De parter som slutit det aktuella
kollektivavtalet om etableringsjobb kan besluta att den aktuella
anstallningen inte ar forenlig med kollektivavtalet och dd kommer
Arbetsformedlingen att avsla ansokan.

Du ska omgaende anmala forandringar till Arbetsformedlingen som kan
paverka ritten till stod for etableringsjobb. Vi kan da beh6va ompréova
beslutet.
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Arbetsformedlingen kan under tiden med stod gora kontroller for att se till
att stodet anvands enligt beslutet.

Vad hdander om jag inte foljer villkoren for att fa stod?

Om du som arbetsgivare har fatt statligt stod i form av individersattning
till en arbetstagare och ersittningen har beviljats pa felaktig grund eller pa
en for hog niva, ska du betala ett belopp till staten som motsvarar det som
felaktigt har betalats ut.

Vad innebar det att vara arbetsgivare?

Pé verksamt.se finns samlad information fran olika myndigheter om vad
det innebar att vara foretagare och vilka krav som stills pa dig som
anstaller personal.

Tank pa att du som arbetsgivare ska kontrollera att den person som du
anstaller har ratt att vistas och arbeta i Sverige innan du anstiller
personen. Du kan lasa mer om det pa migrationsverket.se

Regler

Forordning (2022:807) om statlig ersattning for arbete i etableringsjobb.

Vill du veta mer?

Las mer pa arbetsformedlingen.se eller ring oss pa 0771—508 508.
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