ARBETSFORMEDLINGEN

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Bilaga 2

Arbetsmarknadsutbildningar — Aterrapport
av arbetet med jamstalldhetsintegrering
2022-2025




Arbetsformedlingen

Forfattare: Arbetsformedlingen
Datum: 2026-01-20
Diarienummer: Af-2024/0120 8156



Bilaga 2 Innehall

Innehall
1 Arbetsformedlingens jamstélldhetsmal for arbetsmarknadsutbildningar.....4
2 Forstarkt styrning och uppféljning i hela organisationen av
jamstélldhetsmalen for arbetsmarknadsutbildning.........cccccceecerriccenrccceennns 5
3 Okad anpassning av utbud, utformning och marknadsféring av
arbetsmarknadsutbildningar utifran ett jamstalldhetsperspektiv................... 6
4 Forbattra Arbetsformedlingens urvals- och anvisningsmetoder for att
motverka Konsdiskriminering ..........coooooiiieeoei e 7
5 Jamstilldhetsresultat i arbetsmarknadsutbildningar 2022-25 ....................... 9
(ST oo (e |17 o =T =T P 1 SR 9
7 Slutsatser och framtida atgarder.........cccoocerreccerirccer e 14
I 50T (=Y (=Y o T - 16



Bilaga 2

Arbetsformedlingens jamstélldhetsmal for
arbetsmarknadsutbildningar

1 Arbetsformedlingens jamstalldhetsmal for
arbetsmarknadsutbildningar

Ett av Arbetsformedlingens uppdrag ar att forbattra matchningen och stodja
kompetensforsorjningen pa arbetsmarknaden, bland annat genom
arbetsmarknadsutbildningar. I Arbetsformedlingens jamstalldhetsanalys i
aterrapport Jamstdlldhetsintegrering pa Arbetsformedlingen 2022—2025,
konstaterades att kvinnor ldnge varit underrepresenterade i
arbetsmarknadsutbildning.! For att 6ka kvinnors deltagande i
arbetsmarknadsutbildningar dr det nodvandigt med ett jamstalldhetsperspektiv vid
savil arbetsmarknadspolitiska bedomningar och urval av deltagare som vid
upphandlingar och uppfoljning av leverantorer.

I enlighet med Arbetsformedlingens inriktning for arbetet med
jamstéalldhetsintegrering inom arbetsmarknadsutbildningar galler:

« Att kvinnors andelar av nya beslut om arbetsmarknadsutbildningar ska 6ka
vasentlig.

«  Attresultatet efter avslutad insats ska vara likvardigt for inrikes och utrikes fodda
kvinnor och mén.

For att na dessa mal identifierade Arbetsférmedlingen tre utvecklingsomraden med
tillhorande atgarder for okad jamstalldhet:

1 Forstarkt styrning och uppfoljning i hela organisationen av jamstalldhetsmalen
for arbetsmarknadsutbildningar.

2 (Okad anpassning av utbud, utformning och marknadsféring av
arbetsmarknadsutbildningar utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

3 Forbattra Arbetsformedlingens anvisnings- och urvalsmetoder for att motverka
konsdiskriminering.

I avsnitt 2—4 beskrivs hur Arbetsformedlingen arbetat med ovan
utvecklingsomraden. I avsnitt 5 presenteras resultatutvecklingen av
jamstalldhetsmalen for arbetsmarknadsutbildningar. I avsnitt 6 finns en fordjupad
analys som stricker sig 6ver en 10-arsperiod, 2015—24, som inkluderar ett
branschperspektiv da svensk arbetsmarknad ar starkt konsuppdelat och darfor dven
kan antas paverka deltagandet i arbetsmarknadsutbildningar. Analysen tar dven
hansyn till att Arbetsformedlingen haft ett jamstélldhetsmal for
arbetsmarknadsutbildningar under den senare femérsperioden. Slutsatser samt
framtida atgarder aterfinns i avsnitt 7.

1 Arbetsformedlingen (2021), Jamstdlldhetsintegrering pd Arbetsformedlingen 2022—2025, s. 26—27.
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Forstarkt styrning och uppfoljning i hela
organisationen av jaimstéalldhetsmalen for
arbetsmarknadsutbildning

2 Forstarkt styrning och uppfoljning i hela
organisationen av jamstalldhetsmalen for
arbetsmarknadsutbildning

Forstarkt styrning omfattar bade den interna styrningen av jamstilldhetsarbetet pa
Arbetsformedlingen samt styrningen av upphandlade leverantorers arbete for okad
jamstélldhet inom Arbetsformedlingens verksamhet.

Sedan 2020 har Arbetsformedlingens verksamhetsplan innehallit jamstéalldhetsmal
for arbetsmarknadsutbildningar. Ett utvecklingsarbete har gjorts for att sakerstilla
en intern fungerande styrkedja och att malen for jamstélldhetsarbetet ska vara
enhetliga pa samtliga nivder i myndighetens verksamhetsplaner.

En uppfoljning har gjorts i form av en enkidtundersokning bland verksamhetschefer.
Svaranden uppger i hog grad att de har kinnedom om jamstalldhetsmalet for
arbetsmarknadsutbildningar samt vilka atgarder som behovs for att na mélen. Dock
uppger samtidigt tre fjardedelar att de har bristande forutsiattningar att arbeta utifran
malsattningen.? Detta kan sittas i relation till den negativa resultatutvecklingen av
jamstilldhetsmaélet for arbetsmarknadsutbildningar under perioden 2022-24, se
vidare i avsnitt 5. For utforligare redovisning av enkiten se huvudrapporten, avsnitt

3-3-

Arbetsformedlingens styrning av leverantorer sker genom de krav som formuleras i
avtal. Arbetsformedlingen har sedan oktober 2023 en enhetlig och utforligare
kravstillning avseende jamstilldhet bade i forfragningsunderlagen vid
upphandlingar och i nya avtal om arbetsmarknadsutbildningar.

Leverantoren ska bland annat sikerstilla att deltagande kvinnor och mén ges
likvardiga forutsattningar att delta i alla moment i utbildningen och ha riktlinjer och
rutiner for att motverka krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella
trakasserier bland deltagare. Leverantorer ska dven ha kompetens att utbilda i fragor
om jamstalldhet och lika rattigheter och mojligheter i arbetslivet samt genomgatt
Arbetsformedlingens webbutbildning “Okad upptickt av vald”s. Vid fysiska
kontrollbesok efterfragas hur leverantorerna lever upp till dessa krav. Svaren
Arbetsformedlingen far kan innebara fortsatt dialog kring dessa fragor. Utmaning for
Arbetsformedlingen &r att det saknas sanktionsmdojligheter om leverantor inte lever
upp till kraven.

Forutom vid avtalsuppfoljningar och dialog med leverantorer far Arbetsformedlingen
in underlag via deltagarundersokningar. Det finns en fraga som adresserar om
deltagare upplever att kvinnor och mén getts lika forutsattningar att genomfora

2 Arbetsformedlingen (2025), "Enkit Chefer inom VOLA, Fragor om jamstilldhetsintegrering”, genomf6rd maj
2025.

3 Detta ar en del av arbetet inom det myndighetsgemensamma uppdraget "Forbattrad upptéckt av véld i nira
relationer”, for vidare ldsning se uppdragets huvudrapport, avsnitt 1.1 Ovriga jamstélldhetsuppdrag.
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arbetsmarknadsutbildningen. Under flera ar har svaren genomgaende varit positiva i
hog grad och kvinnors nagot mer 4n méans.4

3 Okad anpassning av utbud, utformning och
marknadsforing av
arbetsmarknadsutbildningar utifran ett
jamstalldhetsperspektiv

Arbetsformedlingen har verkat for att bredda utbudet av
arbetsmarknadsutbildningar, utveckla utformningen av innehallet i dessa samt
marknadsforingen, i syfte att nd Arbetsformedlingens jamstalldhetsmal for
arbetsmarknadsutbildningar. Utbudet av arbetsmarknadsutbildningar utgéar
huvudsakligen frén bristyrken pa lokal eller regional niva. Det styrs dven av att det
avser bristyrken dar kraven pa utbildningsniva i huvudsak motsvarar gymnasieniva
och dar motsvarande utbildningar inte finns i tillracklig omfattning inom yrkesvux,
som exempelvis transport och hantverksyrken. Den stora merparten av
arbetsmarknadsutbildningar finns ddrav inom mansdominerade omraden. De
bristyrken som finns inom vard- och omsorg aterfinns i hog grad inom yrkesvux och i
mindre grad som arbetsmarknadsutbildning, da Arbetsformedlingens strategi hittills
har varit att inte konkurrera med utbildningar i det reguljara systemet.5

Trots stravan att bredda utbudet av arbetsmarknadsutbildningar har det i stort sett
varit oforandrat under de senaste aren. Avtalen uppgar under perioden 2022—-25
arligen till drygt 36 olika arbetsmarknadsutbildningar som totaltomfattar 49
yrkesinriktningar. Av dessa yrkesinriktningar utgor 38 mansdominerade yrken®, sex
kvinnodominerade yrken? samt fem jamstéllda yrken®. Inom de mansdominerade
yrkesinriktningarna finns det dessutom betydligt farre deltagande kvinnor &n vad det
finns deltagande mén inom de kvinnodominerade yrkesinrikiningarna.

4 Arbetsformedlingens interna kundundersokningar for arbetsmarknadsutbildningar, &ren 2022-2025.

5 Liljeberg, L., Roman, S. och Séderstrém, M., (2025) Gymnasial utbildning for arbetslésa 2000—2021, IFAU
rapport 2025:2.

6 SCB:s definition av mansdominerade yrken &r att de utgors av minst 61 procent man. Byggnads- och
ventilationsplétslagare, takmontorer, kyl- och virmepumpstekniker m.fl., trdarbetare/snickare m.fl., VVS-
montorer m.fl., installations- och serviceelektriker, distributionselektriker, motorfordonsmekaniker,
anldggningsarbetare, brunnsborrare m.fl., 6vriga byggnads- och anlidggningsarbetare, svetsare och gasskirare,
anldggningsmaskinforare m.fl., grovarbetare inom bygg och anldggning, industrielektriker, taxiférare m.fl.,
lastbilsforare m.fl., natverks- och systemtekniker m.fl., mélare, buss- och spérvagnsforare, drifttekniker inom
IT, operatorer inom ségverk, hyvleri och plywood m.m., slaktare och styckare m.fl., maskinsnickare och
maskinoperatorer inom traindustri, maskinoperatorer inom ytbehandling tra, fastighetsskotare, maskinstéllare
och maskinoperatorer metallarbete, truckforare, IT-sékerhetsspecialister, Gvriga maskin- och processoperatorer
vid stal- och metallverk, montorer av metall- gummi- och plastprodukter, montérer av traprodukter,
supporttekniker inom IT, lager- och terminalpersonal, maskinoperatorer inom plastindustri,
tradgérdsanliaggare m.fl., montorer av elektrisk och elektronisk utrustning samt systemadministratorer.

7 SCB:s definition av kvinnodominerade yrken ar att minst 61 procent utgors av kvinnor. Stadare,
vérdare/boendestodjare, 6vrig vird- och omsorgspersonal, vardbitrdden, personliga assistenter samt
hovmaistare och servitorer.

8 SCB:s definition av jamstéllda yrken dr att det finns mellan 40 och 60 procent av bada konen. Restaurang- och
koksbitraden m.fl., bagare och konditorer, bartender och kockar och kallskdnkor samt tradgardsodlare.
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Forbattra Arbetsformedlingens urvals- och
anvisningsmetoder for att motverka
konsdiskriminering

Inom de flesta arbetsmarknadsutbildningar, inklusive de kvinnodominerade yrkena,
finns ofta outnyttjad utbildningskapacitet inom ramen for befintliga avtal. Det
innebar att det finns mojlighet att anvisa fler kvinnor (och mén) till
arbetsmarknadsutbildningar utan att nya upphandlingar behover komma till stand.

I Arbetsformedlingens Plan for arbetet med att oka antalet deltagare i
arbetsmarknadsutbildning beskrivs behovet av att fortsatta beakta pa vilket sitt
upphandling av arbetsmarknadsutbildning kan bidra till ett mera jamstallt
nyttjande.?

Vid ett flertal tillfallen har kampanjer genomforts i Arbetsformedlingens egna digitala
kanaler och sociala medier med ett sarskilt fokus pa att vicka intresse bland kvinnor
for mansdominerade branscher. Erfarenheten visar att kvinnors intresse 6kar nir det
finns ett genomténkt bildmanér och minst 2/3 av bilderna visar kvinnor i stillet for
man i mansdominerande branscher. Mians intresse daremot ar opaverkat av om
annonser och reportage lyfter fram kvinnor eller mén.

D4 storsta delen av arbetsmarknadsutbildningar finns inom mansdominerade
yrkesinriktningar stélls ocksa avtalskrav pa att leverantérernas egna
informationsmaterial ska framja méngfald och jamstilldhet bland deltagare.

Darutover har Arbetsformedlingen i avtal som ingétts under de senaste aren stallt
nya krav pa leverantorerna vad giller utformning och innehall i
arbetsmarknadsutbildningar. I samtliga arbetsmarknadsutbildningen ska exempelvis
en utbildningsdag i amnet jamstalldhet och lika rattigheter och mgjligheter i
arbetslivet ing, i syfte att stdrka deltagarnas kunskaper inom omradet. Det ingar
aven att utbildningsanordnaren ska ta reda pa branschers egna
jamstalldhetssatsningar och gora det till en del av utbildningens innehall.

4 Forbattra Arbetsformedlingens urvals- och
anvisningsmetoder for att motverka
konsdiskriminering

For att utveckla kvinnors och méns lika mgjlighet till arbetsmarknadsutbildning har
myndigheten sett behov av att stiarka formagan att bedoma kandidater pa ett
likvardigt satt. Utvecklingen sker genom okad kvalitet i bedomning av stodbehov och
insatser liksom dokumentation i handlingsplan. Under 2025 planerar
Arbetsformedlingen att genomfora interna kompetensutvecklingsinsatser kring
arbetsmarknadsutbildning. Utvecklade bedomningar och kompetenshojande insatser
pa omradet férviantas bidra till mera jamlik anvisning till insats.

9 Arbetsformedlingen (2025), Plan for arbetet med att oka antalet deltagare 1 arbetsmarknadsutbildningar —
Aterrapport Regleringsbrev 2025.
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Forbattra Arbetsformedlingens urvals- och
anvisningsmetoder for att motverka
konsdiskriminering

Enligt Plan for arbetet med att 6ka antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning
ska exempelvis insatser som test och kartlaggning samt yrkessvenska utokas for att
fraimja utrikes fodda kvinnors mojligheter att delta i arbetsmarknadsutbildningar.

Test och kartldggning ar en forberedande utbildningstjanst som Arbetsformedlingen,
tillsammans med utbildningsleverantoren, nyttjar i hog grad for att bedoma om en
specifik arbetsmarknadsutbildning dr andamalsenlig for den arbetssékande utifran
dennes intresse, forkunskaper, handlag och anstallningsbarhet inom
yrket/branschen. Betydligt fler arbetssokande méan an kvinnor, 73 procent respektive
27 procent, anvisas till test och kartlaggning under 2024, vilket kan avspegla
kvinnors och méns intresse for det utbud av arbetsmarknadsutbildningar som
finns.t°

En uppfdljning av vilka som 6vergick till en arbetsmarknadsutbildning efter test och
kartlaggning visar daremot att detta ar vanligare bland kvinnor &n méin, i synnerhet
bland utrikes fodda, se diagram 1 nedan. Det skulle kunna tolkas som att de kvinnor
som valts ut ar mer studiemotiverade fran borjan samt inforstddda med att de
eventuellt behover delta i yrkessvenska for att kunna tillgodogora sig en
arbetsmarknadsutbildning. Det kan ocksa vara sa att test och kartlaggning har gett
kvinnor inblick i vad utbildningen innebar och vad de har att vinna pa det. Virt att
notera ar att kvinnors resultat fran test och kartlaggning giller for alla branscher,
utom IT.

Diagram 1: Andel 6vergangar fran test- och kartlaggning till arbetsmarknadsutbildning per
koén, harkomst och ar.
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Killa: Arbetsformedlingens datalager

Yrkessvenska dr en upphandlad tjanst som syftar till att stirka arbetssokandes
sprakkunskaper i svenska utifran ett specifikt yrkesomrade, bland annat for att fa
battre forutsattningar att delta i en arbetsmarknadsutbildning. Oftast identifieras
behovet av yrkessvenska under test- och kartlaggning. Konsfordelningen bland

10 Arbetsformedlingens datalager.
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Jamstilldhetsresultat i
arbetsmarknadsutbildningar 2022-25

deltagare i yrkessvenska for perioden 2022—-25 var relativt konstant 54 procent
kvinnor och 46 procent mén. Detta innebar att kvinnor tar del av yrkessvenska i
betydligt storre utstrickning 4n man om man jamfor med kvinnors andelar bland
deltagare i arbetsmarknadsutbildningar. En bakomliggande forklaring kan vara att
sprakkraven inom exempelvis vard, omsorg och pedagogik ar hogre dn inom
utbildningar inom mansdominerade yrken. I Arbetsférmedlingens Plan for arbetet
med att oka antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning redovisas atgarder som
innebar tydligare krav pa utbildningsleverantorer av att integrera sprakstod inom
arbetsmarknadsutbildningar. Det ar en utveckling som kan bidra till att 6ka
utbildningarnas tillganglighet ytterligare, inte minst f6r utrikes fodda kvinnor.

5 Jamstalldhetsresultat i
arbetsmarknadsutbildningar 2022-25

De langsiktiga malen for arbetet med jamstalldhetsintegrering 2022—25 inom
arbetsmarknadsutbildningar var dels att kvinnor andelar av nya beslut om
arbetsmarknadsutbildningar skulle 6ka visentlig och att resultatet efter avslutad
insats skulle vara likvardigt for inrikes och utrikes fodda kvinnor och mén.

Under perioden har Arbetsformedlingen haft ett tydligt kvantitativt jamstalldhetsmal
i myndighetens verksamhetsplan for respektive 2022, 2023 och 2024: "Kvinnors
andelar av nya beslut om arbetsmarknadsutbildningar ska minst uppga till 35
procent”. Da resultaten varit under myndighetens forvintan samtliga ar ar
jamstalldhetsmalet sankt till minst 32 procent i verksamhetsplanen for 2025.
Resultatet for 2025 var 31 procent kvinnor i nya beslut om arbetsmarknads-
utbildningar och avviker dirmed inte markant fran mélnivan."

Sammanfattningsvis, oberoende myndighetens jaimstéilldhetsmal for
arbetsmarknadsutbildningar har utfallet for kvinnors andelar om nya beslut inte
forbattrats under perioden trots genomforda atgarder fran Arbetsformedlingen.

6 Fordjupad analys

For en okad forstdelse av faktorer som har stor paverkan pa Arbetsformedlingens
jamstalldhetsmal for arbetsmarknadsutbildningar finns en fordjupad resultatanalys
som inkluderar ett branschperspektiv, da den starkt konsuppdelade
arbetsmarknaden dven kan antas paverka deltagandet i arbetsmarknadsutbildningar.
Analysen striacker sig 6ver 10 ar, 2015—2024, vilket mojliggor en jamforelse mellan
tva 5-arsperioder, 2015—19 och 2020—24 och darmed att ta hansyn till andra faktorer
an den konsuppdelning som finns pé arbetsmarknaden. Den senare femarsperioden
sammanfaller med reformeringen av Arbetsformedlingen, likvil som samhallets

1 Arbetsformedlingens datalager.
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Fordjupad analys

péaverkan av pandemin och efterfoljande konjunkturpaverkan. I nartid har
arbetsmarknaden forsvagats av lagkonjunktur bland annat pé grund av krig i
naromradet, 6kade elpriser, inflation etc. Analysen tar dven hansyn till att
Arbetsformedlingen har haft egna jaimstélldhetsmal under den senare 5-arsperioden.

6.1 Konsfordelningen i nya beslut under 10 ars tid

Under de senaste 10 aren har antalet nya beslut om arbetsmarknadsutbildning
stadigt sjunkit for bade kvinnor och mén, med ett positivt trendbrott 2024 med ett
négot stigande antal for méan, se staplarna i diagram 2 nedan. Ett flertal interna och
externa faktorer som nadmnts ovan kan ha paverkat den negativa utvecklingen av
antal nya beslut.

Aven om antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildningar ir betydligt farre under den
senare 5-arsperioden dn den tidigare 5-arsperioden sa ar konsmonstret bestdende,
det vill sdga kvinnors andelar ar kraftigt 14gre 4n méns, se linjerna i diagram 2 nedan.
Kvinnors andelar av nya beslut varierar mellan 22 och 31 procent under aren 2015—

24.

Diagram 2: Antal (vanster y-axel) och andel (%) (hoger y-axel) nya beslut om
arbetsmarknadsutbildning 2015-24, kvinnor och man.
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Kalla: Arbetsformedlingens datalager

Konsmonstret dr detsamma bland inrikes och utrikes fodda, det vill sdga andelen
kvinnor som deltar ar lagre dn andelen mén, se diagram 4 nedan.

10
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Diagram 4: Antal nya beslut arbetsmarknadsutbildningar, 2015—-2024, inrikes och utrikes
fodda kvinnor och mén.
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Kailla: Arbetsféormedlingens datalager.

En del av svarigheterna med att na Arbetsformedlingens mal om att visentligt 6ka
kvinnors deltagande i arbetsmarknadsutbildningar handlar om utbudet av
arbetsmarknadsutbildningar, vilket redan har forts ett resonemang om i avsnitt 3
ovan. Arbetsformedlingens utbud av arbetsmarknadsutbildningar ar till stor del
oforandrat sedan 10 ar tillbaka och aterfinns framst inom traditionella
mansdominerade yrken. Vissa forandringar i utbudet finns dock. For bade inrikes
och utrikes fodda kvinnor var utbildningar i kundservice mycket vanligt under
perioden 2015-19, se diagram 5 nedan. Att kundservice inte langre ar ett bristyrke
har minskat utbudet av arbetsmarknadsutbildningar pa ett satt som paverkat
arbetssokande kvinnor mer dn mén som helhet under 2020—24.

Diagram 5: Fem i topp arbetsmarknadsutbildningar for inrikes (vénster diagram) och utrikes
(hoger diagram) féodda kvinnor under ar 201519 respektive ar 2020-24, antal nya beslut
aggregerat for respektive period.
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Killa: Arbetsformedlingens databas

11
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Bland arbetsmarknadsutbildningar som ar mest vanligt forekommande for kvinnor
finns det stora skillnader mellan inrikes och utrikes fédda kvinnors deltagande. Bland
de fem vanligaste arbetsmarknadsutbildningarna som inrikes fodda kvinnor deltar i
aterfinns mansdominerade branscher som transport och hantverk, se vinster
diagram 5 ovan. Till skillnad mot utrikes fodda kvinnor som framst deltar i
restaurang- samt vardutbildningar, se hoger diagram 5 ovan.

Sammanfattningsvis kan konstateras att mixen av arbetsmarknadsutbildningar utgor
en bias till arbetssokande méns fordel dd mansdominerade yrkesinriktningar ar
overrepresenterade i utbudet av arbetsmarknadsutbildningar. Sdvida arbetssokande
kvinnor inte gor normbrytande yrkesval, eller Arbetsformedlingen breddar utbudet,
riskerar kvinnors andelar av nya beslut om arbetsmarknadsutbildningar kvarsta pa
samma nivaer. Samtidigt ar det tydligt att under lang tid har inrikes fodda kvinnor i
hogre grad an utrikes fodda kvinnor redan gjort normbrytande yrkesval vid
deltagande i arbetsmarknadsutbildningar.:2 Jamforelserna mellan de tva 5-
arsperioderna visar ocksa att utbudet av arbetsmarknadsutbildningar har minskat
inom kvinnodominerade yrken.

Dessa faktorer ar delforklaringar till att konsfordelningen inom arbetsmarknads-
utbildningar adr mer eller mindre konstant 6ver lang tid och inte paverkas naimnvart
av konjunkturen eller organisationsforandringar inom Arbetsformedlingen. De kan
daremot paverka volymerna av arbetsmarknadsutbildningar, men paverkan tycks da
vara likvardig for kvinnor och mén.

6.2 Kvinnors och mans resultat under 10 ars tid

Sedan 2021 har resultatet efter avslutad arbetsmarknadsutbildning succesivt blivit
samre for bade kvinnor och méin, trots att det handlar om utbildning till bristyrken.
Dock ar samtliga méans och inrikes fodda kvinnors resultat genomgaende vasentligt
bittre dn utrikes fodda kvinnors, se diagram 7 nedan.

Diagram 7: Andel (%) i arbete (med/utan stdd eller nystartsjobb) 90 dagar efter avslutad
arbetsmarknadsutbildning.
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12 En faktor som eventuellt kan ha viss negativ paverkan pé utrikes fodda kvinnors méjlighet att gora
normbrytande yrkesval ar forkunskapskraven pa B-korkort i transportutbildningar.
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En delforklaring till skillnaden ar att utrikes fodda kvinnor i ldgre grad dn méan far
arbete med subventioner efter avslutad arbetsmarknadsutbildning.!3 Detta ar ett
monster som dr bestaende over tid. Till forklaringen hor ocksa att kvinnor och méan
deltar i olika typer av arbetsmarknadsutbildningar.14 Oftast dr resultaten hogre for
deltagare som befinner sig narmare arbetsmarknaden, da de har stérre majlighet att
hitta jobb pa egen hand.

Till skillnad mot resultatuppfoljningen 9o dagar efter avslutad insats mater en
effektutviardering hur det har gatt for kvinnor och min som deltagit i en
arbetsmarknadsutbildning i jamforelse med hur det skulle ha gatt om de inte hade
deltagit. Det ar darfor inte sjalvklart att effekten av deltagandet ar hogre for dem som
befinner sig ndrmare arbetsmarknaden, trots héga resultat vid uppfoljning efter
avslutad insats. En nyligen publicerad effektutvardering visar att effekten pa
sysselsittning och inkomst dr positiva pa ett ars sikt efter en paborjad
arbetsmarknadsutbildning for de flesta inriktningar av arbetsmarknadsutbildning.
For arbetssokande som star langt ifran arbetsmarknaden ar effekten ofta storre an for
dem som star narmre arbetsmarknaden for flera av arbetsmarknadsutbildningarna. 15

De arbetsmarknadsutbildningar som hade god effekt pa arbetssokandes jobbchanser
och bidrog till kompetensforsorjningen aterfanns inom bade mans- och
kvinnodominerande branscher. Arbetsmarknadsutbildningar inom transport,
maskin'®, IT/teknik och vard ar mycket effektiva for bade kvinnor och man som
deltar. 7 Inom transportutbildningar aterfinns ménga inrikes fodda kvinnor och inom
vardutbildningar manga utrikes fodda kvinnor bland deltagarna.

Arbetsmarknadsutbildningar inom kontor/ekonomi, handel, restaurang, kultur och
media har svag eller mycket svag effektivitet. Dock ar dessa inriktningar mer effektiva
for kvinnor an for méan, aven om fran laga nivaer. Inom restaurang aterfinns en stor
andel utrikes fodda kvinnor.8

Sammantaget ar det frimst inom arbetsmarknadsutbildningar dar det existerar en
stor brist pa utbildad arbetskraft som utbildning har stor effekt pa sysselséttning efter
avslutad utbildning. En 6kad andel arbetssokande kvinnor som féar del av
arbetsmarknadsutbildningar inom dessa yrkesinriktningar skulle bidra till att na
Arbetsformedlingens interna jamstalldhetsmal och i forlingningen dven bidra till
regeringens méal om jamstéllda livsinkomster.

13 Arbetsformedlingen (2022), En effektiv och strategisk anvdndning av arbetsmarknadsutbildningar —
Aterrapport regleringsbrev 2022.

14 Effekten av arbetsmarknadsutbildning ar generellt hogre for grupper som i genomsnitt har en relativt lagre
jobbchans dn for grupper som i genomsnitt har en relativt hogre jobbchans, se Arbetsformedlingen (2023)
Effekter av tre arbetsmarknadspolitiska program 2010—2020.

15 Arbetsformedlingen (2025), Arbetsmarknadsutbildningars kostnadseffektivitet och bidrag till
kompetensforsorjningen.

16 Kvinnor deltar i mycket liten utstrickning inom arbetsmarknadsutbildningar inom maskin sa det har inte gatt
att utvardera effekten dér.

17 Arbetsformedlingen (2025).

18 Thid.
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7 Slutsatser och framtida atgarder

Under perioden 2022—2025 har det funnits ett jaimstalldhetsmaél i myndighetens
verksamhetsplan om att 6ka kvinnors deltagande i arbetsmarknadsutbildningar som
varit vilkdnda pa alla nivder inom myndigheten. For att na malet har
Arbetsformedlingen fokuserat pa anvandning av test- och kartlaggning samt
sprakstod i form av yrkessvenska, likvial som marknadsféring av
arbetsmarknadsutbildningar riktad mot kvinnor. Myndighetens krav pa leverantorer
att anpassa och utforma utbildningar, bade vad géller innehall och utbildningsmiljo,
har skarpts. Syftet ar att kvinnor och mén ska ges lika forutsiattningar att delta i
utbildningen savil som att forsta regelverket kring kvinnors och méns lika rattigheter
och mojligheter i arbetslivet.

Myndigheten har under perioden for aterrapportering inte sett mojlighet att bredda
utbudet av arbetsmarknadsutbildning inom kvinnodominerade branscher, vilket
sannolikt skulle haft stor effekt pa kvinnors deltagande.

Uppfoljningen pekar pa att genomforda atgarderna har varit otillrackliga for att né
Arbetsformedlingens jamstélldhetsmal for arbetsmarknadsutbildningar. Tvartom
finns en svag tendens att kvinnors andelar av nya beslut har sjunkit de senaste aren.
Sett 6ver en 10-arsperiod ar kvinnors andelar trogrorligt och det forklaras till stor del
av vilka branscher som 16ser behov av kompetensforsorjning via arbetsmarknads-
utbildningar. I forklaringen ligger dven att det finns en tydlig uppdelning mellan vilka
yrkesutbildningar som ges pa Arbetsformedlingen respektive inom kommunal
yrkesvux, dar exempelvis vard- och omsorgsutbildningar dominerar pa yrkesvux. I
kombination med att bade kvinnor och mén ofta gor konsbundna studie- och yrkesval
leder det till att konsférdelningen i nya beslut om arbetsmarknadsutbildningar har
varit relativt bestdende under lang tid, trots anstrangningar att jamna ut den.

Arbetsformedlingens effektutvardering av arbetsmarknadsutbildningar pekar pa att
kvinnors chanser till arbete ar storst efter genomford arbetsmarknadsutbildning
inom vard, men dven inom transport och IT/teknik.

For jamstilldhetsarbetet under 2026 finns redan en plan for 6kad anvindning av
arbetsmarknadsutbildningar som Arbetsférmedlingen har tagit fram i enlighet med
uppdrag i regleringsbrevet 2025. I planen ingér bland annat att gora fordjupade
analyser av utbudet av arbetsmarknadsutbildningar. En fraga som ska behandlas i
analysen dr om myndigheten kan erbjuda mer av de utbildningar dar storst effekt for
individen identifierats. Analysen ska dven beakta ett genusperspektiv.9

En uppfoljning av planen kommer att ske i samband med aterrapport av ett uppdrag i
regleringsbrevet 2026 med att utveckla arbetet for att fler arbetslosa ska paborja
utbildning. Redovisningen ska enligt uppdraget specifikt inkludera 6kningen av
medel for arbetsmarknadsutbildning inom vard.

19 Arbetsformedlingen (2025), Avsnitt 3.6 Fordjupad analys av utbudet av arbetsmarknadsutbildningar i
forhallande till behov.
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Myndigheten kommer under kommande ar dven att analysera insatsen test och
kartlaggning och dess paverkan pa kvinnors deltagande i arbetsmarknadsutbildning.
Analysen kommer sedan att kunna ligga till grund i det fortsatta arbetet.
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