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Forord

Rapporten Regionala utsikter varen 2026 beskriver arbetsmarknadens utveckling och
dess utmaningar ur ett regionalt perspektiv, tillsammans med Arbetsformedlingens
bedomning av hur arbetsmarknaden forviantas utvecklas under 2026—2027. For en
fordjupad beskrivning av utvecklingen i riket som helhet, se
Arbetsmarknadsutsikterna varen 2026.! Underlag till diagrammen i rapporten samt
resultat frdn undersokningen finns att ta del av i diagram- och tabellunderlaget som
publiceras pa Analyser och prognoser - Arbetsférmedlingen.

I berdkningarna har inkommande statistik beaktats till och med 11 juni 2026.
Solna 23 juni 2026

Lars Lindvall
Prognoschef

t Arbetsformedlingen, "Arbetsmarknadsutsikterna varen 2026”.


https://arbetsformedlingen.se/download/18.7e15201e19e42865f1b3546/1781533279047/arbetsmarknadsutsikterna-varen-2026.pdf
https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-prognoser
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Sammanfattning

Fordrojd ekonomisk aterhamtning bromsar storstadslanen

Trots att tillviaxten under slutet av 2025 var den hogsta pa fyra ar visar BNP-
utvecklingen for arets forsta kvartal tecken pa att aterhamtningen har bromsat in.
Konflikten i Mellanostern har redan fatt viss paverkan pa svensk ekonomi, framst
genom hogre energipriser. Samtidigt har den svenska kronans forstarkning forsamrat
exportens konkurrenskraft. Hittills har dock inflationstrycket i Sverige varit relativt
svagt, och skattesdnkningar pa bland annat arbetsinkomster och livsmedel viantas
starka hushallens kopkraft och bidra till 6kad konsumtion. Storstadslanen
prognosticerades i hostens prognos driva den ekonomiska dterhamtningen under
2026. Aterhimtningen har dock blivit fordréjd och forviintas nu framfor allt ta fart
under nésta ir, i takt med att hushéallskonsumtionen 6kar och konjunkturen stérks.

Starkt arbetsmarknad i samtliga lan

Sedan hosten 2025 har arbetslosheten minskat i samtliga lan i takt med att ekonomin
starkts. Under varen har aterhamtningen dock mattats av och arbetslosheten ligger
fortsatt pa en forh6jd niva. Arbetsformedlingen bedomer att arbetslosheten i en
majoritet av ldnen atergar till nivaerna fore ldgkonjunkturen under 2026, medan det
drojer till 2027 innan storstadslianen Stockholm och Vistra Gotaland, liksom riket i
helhet, ndr samma nivaer. Antalet inskrivna arbetslosa vantas minska i samtliga lan,
med storst minskning under den initiala delen av prognosperioden i Visterbotten och
Blekinge. Detta forklaras delvis av en utflyttning av personer som ar i arbetsfor alder,
men ocksa satsningar inom den grona industrin i Vasterbotten och forsvarsrelaterad
verksamhet i Blekinge. De regionala skillnaderna i arbetsloshet vantas dock besta. De
lan som idag har hogst arbetsloshet (Skdne, Sodermanland, Vastmanland och
Gavleborg) viantas dven ha de hogsta nividerna 2027, medan lanen med lagst
arbetsloshet idag (Norrbotten, Gotland, Jimtland och Viasterbotten) viantas ha de
lagsta nivaerna 2027.

Okad risk for kompetensbrist niar konjunkturen stirks

I varens enkidtomgang av Lediga jobb och rekryteringsbehov (LOR) uppger omkring
var fjarde arbetsgivare att de inte lyckats med sina rekryteringsforsok. Resultaten
varierar dock mellan ldnen, dar Norrbotten utmarker sig med sarskilt stora
rekryteringssvarigheter. Samtidigt har langtidsarbetslosheten 6kat i ungefar halften
av lanen under ldgkonjunkturen, med tydligast 6kningar i storstadslidnen och i
Jonkoping. Aven personer med eftergymnasial utbildning har hamnat i lingre tider
av arbetsloshet under perioden. Sammantaget tyder utvecklingen pa kvarstdende
matchningsproblem mellan arbetsgivares kompetensbehov och de arbetssokandes
kompetenser. I takt med att konjunkturen stirks riskerar dessa utmaningar att bli
storre. Samtidigt forsvarar befolkningsminskningar i flera lan
kompetensforsorjningen vilket riskerar att pa sikt forstiarka situationen.
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1 Svensk ekonomi

Den utdragna ldgkonjunkturen som inleddes for drygt tre ir sedan har dnnu inte helt
slappt taget om den svenska ekonomin. Trots en relativt stark avslutning pa 2025, dar
tillvaxten under slutet av dret var den hogsta sedan pandemiaterhdmtningen 2021,
visar BNP for arets inledande kvartal tecken pa att utvecklingen har bromsat in.
Sverige bedoms dock sta stadigt. Med ett relativt gynnsamt inflationslidge och 6kade
disponibla inkomster for hushallen ar forvantningen att svackan ar tillfallig och att
tillvixten aterigen starks efter sommaren. Framfor allt 4r det den inhemska
efterfragan som vintas dra upp ekonomin ur lagkonjunkturen. Men osidkerheten ar
fortsatt stor och utvecklingen i Mellanostern blir central for utvecklingen framat.>

Oavsett utfall har konflikten i Mellandstern redan fatt viss paverkan pa svensk
ekonomi, med uppdrivna energipriser och dess efterféljande spridningseffekter.
Dartill riskerar oron att fa hushallen att aterigen halla tillbaka konsumtionen. Hittills
har dock inflationen for 2026 varit relativt svag och arbetsgivarnas staimningsldage
enligt Konjunkturbarometern ar i maj fortsatt normalt.3 Skattesdnkningarna pa bland
annat inkomster och livsmedel vintas dessutom bidra till ett lagre pristryck som i sin
tur starker hushéllens konsumtionsutrymme. Hushéallskonsumtionen péaverkar i
synnerhet arbetsmarknaden for storstadslanen och dess narliggande lan.

Aven den offentliga konsumtionen vintas stirka konjunkturaterhimtningen, som
under 2026 framst drivs av forsvarsutbyggnad, men dven av satsningar pa
infrastruktur, polis och riattsvisende. Satsningar pa forsvaret gynnar
sysselsittningsutvecklingen i hela landet men sarskilt ggnnsamt ar det for lanen
Ostergotland, Orebro, Blekinge, Visternorrland och Norrbottens lin.

Utvecklingen i Mellanostern och den amerikanska tullpolitiken ar fortsatt oviss och
tynger exporten. Dartill har en starkt svensk krona héllit tillbaka dterhdmtningen och
tillvaxten signalerade dessutom en viss ddimpning redan innan
Mellanosternkonflikten brot ut. Utvecklingen framéver ar sarskilt viktig for Vastra
Gotaland, Kronoberg och Blekinge som har en relativt omfattande exportberoende
industri.4 Dessutom har de tva forstnamnda ldnen en betydande fordonsindustri som
fortsatt moter tuff global konkurrens. Aven industritunga och energiintensiva lin
sdsom Vastmanland och Jonkoping, vilka inte ar lika exportberoende, paverkas i stor
utstriackning av hur energipriserna utvecklas framover.

Strukturella férandringar kopplade till den grona industrin, tillsammans med en
avtagande befolkningstillvaxt med allt farre personer i arbetsfor alder, forandrar
forutsattningarna pa arbetsmarknaden, inte minst i norra Sverige. Arbetsgivare i
Norrbotten uppger dessutom sarskilt stora svarigheter att hitta ratt kompetens. De
demografiska utmaningarna ar dock spridda over stora delar av landet och kommer
dels paverka det regionala arbetskraftsutbudet framéver, dels den inhemska
efterfragan, i form av bland annat skola, dldreomsorg och bostader.

2 Konjunkturinstitutet, ”Aterhamtningen fortsitter trots kriget i Mellanostern”.
3 Konjunkturinstitutet, "Oférandrat stimningslage men fler foretag forvantar sig prisokningar framover”.
4 Kommerskollegium, "Vistra Gotaland exporterar mest visar ny regional statistik”.
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2 Bedomning av arbetsmarknaden 20262027

Utvecklingen pa arbetsmarknaden har varit svagt positiv under inledningen av 2026,
men under viren har minskningen av inskrivna arbetsldsa dimpats successivt. Aven
arbetsgivarnas staimningslage gillande efterfragan pa varor och tjanster har varit
relativt oférandrat det senaste halvaret. I takt med att konjunkturen véntas stirkas
bedoms dven arbetsmarknaden aterhamtas mer tydligt. Merparten av lanen atergar
till arbetsloshetsnivaer fore 1dgkonjunkturen redan i ar, medan det drojer till 2027
innan Stockholm och Vistra Gotaland, liksom riket i helhet, ndr samma nivaer.

2.1 Antalet inskrivna arbetslosa vantas minska i samtliga lan

Utvecklingen av arbetslosa 6verensstammer i stora drag med prognosen som
Arbetsformedlingen publicerade i december 2025. Konjunkturaterhdmtningen har
dock bromsat in under inledningen av 2026 och efterfragan pa arbetskraft ar fortsatt
dampad. Detta medfor att prognosen for antalet inskrivna arbetslosa revideras upp
négot for 2026.5 Under den senare delen av 2026 och 2027 vintas den ekonomiska
aktiviteten intensifieras och fa arbetsmarknaden att starkas mer tydligt. Det drgjer
dock till andra halvaret 2027 innan arbetslosheten bedoms vara tillbaka pa samma
niva som fore lagkonjunkturen. Samtidigt ar det varldsekonomiska laget osidkert och
ovissheten kring utvecklingen ar storre én tidigare.

Framfor allt ar det lanen Vasterbotten, Blekinge och Gotland som vintas ha en
betydande minskning av antalet inskrivna arbetslosa under den initiala delen av
prognosperioden. Minskningen i ldnen kan dels forklaras av en utflyttning av
personer som ar i arbetsfor alder, dels en positiv framtidstro kopplad till 6kad
rekrytering inom den grona industrin for Vasterbotten och forsvarsrelaterade
branscher i Blekinge. Aven Gotland har haft en 6kning av antalet sysselsatta inom
tillverkningsindustrin och en svag 6kning av sysselsatta totalt. Dartill bidrar en
alltjamt gynnsam utveckling av ungdomsarbetslosheten for Blekinge till en positiv
forvantan under prognosperioden.

For storstadsldnen, framfor allt Stockholm och Vastra Gotaland, fanns det goda
forhoppningar om en stark aterhamtning pa arbetsmarknaden infor 2026. Men efter
en mer aterhallsam sysselsattningstillvéxt i den privata tjanstesektorn dn vantat har
aterhamtningen varit svag. Dartill har inflyttningen till storstadslédnen fortsatt med
en 6kad befolkning i arbetsfora aldrar till f6]jd. Bedomningen framéver ar dock att
dessa lans arbetsmarknad kommer att forbattras i takt med att konjunkturen stirks
och driva stora delar av aterhdmtningen pa nationell niva under 2027. Inte minst
genom Okad hushéllskonsumtion som &r en viktig drivkraft i de tjainstetunga
storstadslanen.

5 Hostens prognos baserades pa aldersgruppen 16—65 r medan vérens prognos 2026 dven inkluderar 66-
aringarna. Det utokade aldersintervallet motsvarar omkring 2 000 arbetslosa for 2026 och knappt 4 000 for
2027.
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Bred nedgang i hela landet

Tabell 1. Arsgenomsnitt av antal inskrivna arbetslésa, 16—66* ar, sorterat efter stérst
prognostiserad nedgang 2025-2027.5

PO TTE Forandring (%)
Lan 2025 P2026 P2027 (%) 2025—
2026 2025-2027

Visterbotten 7 000 6 200 5 800 -11 -17
Blekinge 5500 5000 4 700 -8 -14
Visternorrland 7 100 6 600 6100 -6 -14
Dalarna 7100 6 700 6 100 -6 -13
Kalmar 7300 6 800 6 400 -6 -13
Gavleborg 11 500 10 800 10 100 -7 -12
Gotland 1200 1100 1000 -8 -12
Jonkoping 10 900 10 200 9 600 -6 -12
Ostergétland 16 800 15 700 14 800 -7 -12
Varmland 8 000 7 600 7100 -6 -11
Kronoberg 7 200 6 800 6 400 -6 -11
Vastmanland 11 800 11 000 10 500 -6 -11
Halland 9 200 8 700 8 200 -6 -11
Orebro 10 200 9 700 9100 -5 -10
Skane 63 400 60 300 56 800 -5 -10
Stockholm 92 000 89 000 82 600 -3 -10
Vistra Gotaland 57 600 55 400 51700 -4 -10
Jamtland 2 900 2 800 2 600 -4 -10
Norrbotten 4 800 4 600 4 300 -5 -10
Sodermanland 12 300 11 800 11100 -4 -10
Uppsala 12 600 12 300 11 700 -2 -7
Riket 367 000 349 000 328 000 -5 -11

* Arsgenomsnitten for 2025 avser aldrarna 16—65 ar.
Killa: Arbetsformedlingen.

Bedémningen om arbetsmarknadsutvecklingen ar samtidigt behiftad med osdkerhet
for i synnerhet Vastra Gotaland som missgynnas av det turbulenta omvirldslaget och
samtidigt moter tuff konkurrens inom fordonsindustrin. Trots en svag tillvaxt for
exporten under inledningen av 2026 uppger exportforetagen” en 6kad framtidstro
vilket kan ge hopp for regionen. Utvecklingen paverkar inte minst 1an med gemensam
arbetsmarknad med Vastra Gotaland, sdsom Halland, men dven Kronoberg med
underleverantorer inom fordonsindustrin. Uppsala, med endast en svag minskning
arbetslosa det senaste aret, bedoms ha den ldgsta minskningen av samtliga lan fram
till 2027. Den svaga minskningen av arbetslosa forklaras av den positiva

6 Statistiken som presenteras for 2026 och 2027 har dldersspannet 16—66 ir medan statistiken som visas for
2025 har &ldersspannet 16—65 &r.
7 Business Sweden, ”Stark optimism i osékra tider”.
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befolkningsutvecklingen och den relativt ldga sysselsattningsokningen det senaste
aret. Trots en 0kad befolkning anger arbetsgivare i Uppsala dessutom sérskilt stora
svarigheter att hitta ratt kompetens vilket kan tyda pa en obalans for lanets
arbetsmarknad.

2.2 Trots minskningar vantas regionala skillnader i
arbetsloshetsniva besta

Ett minskat tillskott till arbetskraften, tillsammans med en starkare konjunktur och
en 0kad sysselsittning, vantas bidra till att arbetsloshetsnivan likt antalet inskrivna
arbetslosa sjunker under prognosperioden. Arbetsformedlingen bedémer att den
relativa arbetslosheten uppgar till 6,5 procent under 2026 for att darefter minska till
6,1 procent under 2027. Detta ar sdledes en lagre arbetsloshetsniva an fore
lagkonjunkturen 2023, dé nivan 1ag pa 6,4 procent. Den relativa arbetsloshetsnivan
bedoms fortsdatta minska i samtliga 14n under bade 2026 och 2027, med en
genomsnittlig nedging pa 0,9 procentenheter sett till hela perioden. Utvecklingen
vantas dock skilja sig mellan olika delar av landet.

I storstadslanen Stockholm och Vastra Gotaland bedoms aterhamtningen, som
tidigare namnts, bli nagot forskjuten och framfor allt ske under 2027. Den storsta
minskningen av den relativa arbetslosheten vintas i Skdne, som det senaste aret har
haft en tydligt minskad arbetsloshet i kombination med en stark sysselsattnings- och
befolkningsutveckling. Skane véntas, till skillnad fran 6vriga storstadslédn, na lagre
nivaer av relativ arbetsloshet jamfort med innan lagkonjunkturen redan under
innevarande ar. Trots den positiva utvecklingen forvantas Skéane fortsatt ha den
hogsta arbetsloshetsnivan i landet &r 2027, medan Stockholm bedoms ligga nira
rikets genomsnitt och Viastra Gotaland nagot under.

Bland resterande l4n vantas de storsta minskningarna ske i Blekinge och
Ostergotland. I bada ldnen bidrar satsningar inom forsvarsrelaterade branscher till
utvecklingen, samtidigt som Ostergétland dven haft en stark
sysselsittningsutveckling generellt det senaste aret. Bdde Blekinge och Ostergétland
vantas na lagre arbetsloshetsnivaer jamfort med innan lagkonjunkturen redan under
2026. Blekinge bedoms ligga kvar kring rikets genomsnittliga relativa
arbetsloshetsniva, medan Ostergotland fortsatt ligger nagot 6ver.

Den relativa arbetslosheten forvantas minska som minst i Norrbotten, Jamtland och
Gotland, som har landets ldgsta arbetsloshetsnivéer. I samtliga tre 1an 1ag
arbetslosheten redan under 2025 pa mycket ldga nivaer ur ett historiskt perspektiv,
vilket bidrar till att den vantas minska mindre har &n i 6vriga lan.8

8 Arbetsformedlingens offentliga statistik 6ver relativ arbetsloshet finns tillgénglig frén 2008. Under 2025 var
arbetslosheten i Gotland och Norrbotten den lagsta som hittills uppmatts under perioden. I Jimtland var
arbetslosheten nagot hogre 2025 jamfort med fore lagkonjunkturen 2023, dé den liagsta arbetslosheten
uppmattes i lanet.
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Starkt arbetsmarknad under prognosperioden

Tabell 2. Arsgenomsnitt av relativ arbetsléshetsniva (%), 16—66* ar, sorterat efter stérst
prognosticerad nedgang 2025-2027.°

Forandring i Forandring i
2025 P2026 P2027 procentenheter procentenheter
2025-2026 2025-2027
Skane 9,1 8,5 7,9 -0,6 -1,1
Blekinge 7,3 6,7 6,1 -0,6 -1,1
Stockholm 7,1 6,7 6,1 -0,4 -1,0
Ostergotland 7,2 6,6 6,2 -0,5 -1,0
Gavleborg 8,4 7,9 7,5 -0,5 -0,9
Vasternorrland 6,1 5,7 5,2 -0,4 -0,9
Kronoberg 7,2 6,8 6,4 -0,4 -0,9
Vistra Gotaland 6,4 6,1 5,6 -0,3 -0,9
Vastmanland 8,6 8,1 77 -0,5 -0,8
Visterbotten 4,9 4,5 4,1 -0,4 -0,8
Orebro 6,7 6,4 5,9 -0,4 -0,8
Jonkoping 5,9 5,5 5,1 -0,4 -0,8
Halland 5,4 5,1 4,7 -0,4 -0,8
Dalarna 5,2 4,9 4,5 -0,3 -0,8
Kalmar 6,3 5,9 5,6 -0,4 -0,7
Sodermanland 8,6 8.3 7,9 -0,3 -0,7
Varmland 6,0 5,6 5,2 -0,3 -0,7
Uppsala 6,2 5,9 5,6 -0,2 -0,6
Gotland 4,2 3,8 3,6 -0,3 -0,5
Jamtland 4,5 4,3 4,0 -0,2 -0,5
Norrbotten 3,9 3,7 3,5 -0,3 -0,5
Riket 6,9 6,5 6,1 -0,5 -0,9

* Arbetsloshetsnivan for 2025 avser aldrarna 16—65 ar.
Killa: Arbetsformedlingen.

9 Statistiken som presenteras for 2026 och 2027 har aldersspannet 16—66 &r medan statistiken som visas for
2025 har &ldersspannet 16—65 &r.

10
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3  Rekrytering och arbetskraft

Arbetsgivarnas stimningslédge gillande efterfragan pa varor och tjanster ar relativt
oforandrat och anstéllningsplanerna praglas i de flesta 1an av en forsiktig optimism.
Rekryteringsproblemen ar trots en utdragen ldgkonjunktur fortsatt utbredda.
Utmaningarna ar sarskilt tydliga i Norrbotten och Uppsala, dar omkring var tredje
arbetsgivare som har forsokt att rekrytera uppger att de inte har lyckats. Samtidigt
vantas den arbetsfora delen av befolkningen minska under de kommande aren, vilket
riskerar att foérsvira kompetensforsorjningen ytterligare.

3.1 Forsiktig optimism i foretagens anstallningsplaner

Arbetsformedlingens och Statistiska Centralbyrans (SCB) gemensamma
arbetsgivarundersokning LOR bestar av tva delar och ger en bild av arbetsgivarnas
rekryteringar samt efterfragan pa deras varor och tjanster.:° I virens omgang av
undersokningen framgar att arbetsgivarna fortsatt har positiva men avvaktande
forvantningar pa efterfrdgan. Fler arbetsgivare har rapporterat en 6kad efterfragan pa
deras varor och tjanster jaimfort med de som uppgivit en minskad efterfragan. Likt
tidigare omgangar! visar undersokningen att arbetsgivarna forvantar sig en 6kad
efterfrdgan framover, framfor allt pa langre sikt. Bland storstadslidnen ligger
forvantningarna kommande sex och tolv ménader i linje med riksgenomsnittet.

Aven arbetsgivarnas anstillningsplaner ir 6vergripande pa liknande nivéer som vid
tidigare undersokningar. Av arbetsgivarna raknar 23 procent med en viss eller stor
okning av antalet anstillda pa ett ars sikt medan 10 procent rdknar med en viss eller
stor minskning. Vidare bedomer 47 procent att antalet anstéllda inte kommer
forandras och 20 procent kan inte bedoma det. For att med ett samlat matt kunna
beskriva anstdllningsplanerna beriknas ett nettotal som skillnaden mellan andelen
arbetsgivare som svarar att de bedomer en 6kad respektive en minskad
personalstyrka framéver. Det nationella nettotalet pé tretton indikerar alltsa att fler
arbetsgivare forviantar sig en 6kning av antalet anstillda 4n de som riaknar med en
minskning.

P& lansniva ar det mer variation mellan undersékningarna jamfort med utfallen for
riket och dven mellan lanen forekommer skillnader. Arbetsgivarna i Kalmar,
Varmland, Gotland och Blekinge har sedan varen 2025 signalerat en tydlig 6kning i
nettotalen och har i den aktuella omgéngen de hogsta virdena. Forandringen ar
framst driven av en lagre andel arbetsgivare som forvantar sig en viss minskning av
antalet anstéllda. Bland de 1an som haft den storsta minskningen i nettotalet
aterfinns Vasternorrland, Halland och Kronoberg, som i den senaste undersckningen
dessutom har de lagsta nettotalen. I Vasternorrland, som upplevt den storsta

10 Svarsfrekvensen ar betydligt hogre for delen om rekryteringsbehov, déarfor fokuserar vi pa resultaten dérifran i
detta kapitel och ger endast en Gversiktlig bild av delen som ror efterfrigan av varor och tjdnster. Se mer om
undersokningen och svarsfrekvenser i Bilaga 6.2.

1 Varen 2025 och hosten 2025.
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minskningen, har forandringen drivits av en signifikant lagre andel arbetsgivare som
forvantar sig en viss 6kning av personalen jamfort med varen 2025.

Positiva men avvaktande anstallningsplaner
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Figur 1. Anstallda om ett ar (nettotal avser skillnaden mellan andelen som uppgett "stor"
eller "viss" 6kning och andelen som uppgett "stor" eller "viss" minskning).

Kaélla: Arbetsférmedlingen och SCB (LOR).

3.2 Rekryteringsutmaningar bestar i stora delar av landet

I varens enkiatundersokning framgar det att i genomsnitt 50 procent av arbetsgivarna
har forsokt rekrytera under det senaste halvaret, vilket ar i nivd med tidigare
omgangar. Bland de arbetsgivare som har forsokt rekrytera sa har 51 procent upplevt
rekryteringsproblem, dven det i linje med tidigare undersokningar. De vanligaste
problemen var for fa sokande med "tillracklig yrkeserfarenhet", "réatt utbildning" och

"lampliga personliga egenskaper".

Pa lansniva finns det skillnader i andelen som upplevt rekryteringsproblem, bade
over tid och mellan lan, varav nagra skillnader ar statistiskt signifikanta. I Uppsala
och Kronoberg har andelen arbetsgivare som upplevt rekryteringsproblem okat sedan
forra varen och vardena ar nu signifikant 6ver riksgenomsnittet. Likt pa nationell
niva ar de vanligaste problemen relaterade till yrkeserfarenhet, utbildning och
personliga egenskaper. Pa andra sidan spektrumet har andelen som upplevt
rekryteringsproblem minskat i flera 1an och framfor allt i Vairmland, men dven i
Halland, Vistmanland och Ostergotland 4r andelen signifikant ligre in

riksgenomsnittet.
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Storst rekryteringsproblem i Uppsala och Kronoberg
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Figur 2. Arbetsgivare som har upplevt problem vid rekrytering.
Anm: Felstaplarna visar 95-procentiga konfidensintervall.

Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB (LOR).

De ovan nimnda rekryteringsproblemen kan vara en bidragande orsak till att vissa
arbetsgivare inte lyckats rekrytera som planerat. I varens enkatundersokning uppger,
likt i tidigare omgéngar, ungefar en fjardedel av de rekryterande arbetsgivarna att de
inte kunnat rekrytera lika ménga som de onskat under de senaste sex manaderna.
Aven regionalt ir liget relativt ofériindrat jamfort med tidigare. Norrbotten har
fortsatt en tydligt hogre andel arbetsgivare som inte lyckats rekrytera jamfort med
riksgenomsnittet. Samtidigt dr det fortfarande fler arbetsgivare som férvintar sig en
okning av antalet anstillda dn en minskning. Tillsammans med att lanet redan har
landets lagsta arbetsloshet innebir detta fortsatt stora utmaningar for Norrbottens
arbetsgivare. Vistmanland ar det lan dar storst andel arbetsgivare har lyckats med

rekryteringen.
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Omkring var fjarde arbetsgivare har ej lyckats
rekrytera
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Figur 3. Arbetsgivare som forsokt men inte lyckats rekrytera under det senaste halvaret.
Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB (LOR).

3.3 Ungefar var tredje lan har haft befolkningsminskning

Under de senaste aren har befolkningstillvaxten i Sverige blivit gradvis svagare. Forra
aret okade befolkningen med endast 0,2 procent, vilket dr den lagsta folkokningen
som hittills uppmatts pa 2 0oo-talet. P4 lite langre sikt, mellan 2020 och 2025, 6kade
befolkningen med 2,2 procent, medan antalet personer i arbetsfor alder (16—66)
okade nagot mer, med 2,5 procent. Jamfort med perioden 2015—2020 har tillvixten
mer 4n halverats och i huvudsak drivits av utrikes fédda.2

Den avtagande befolkningstillvixten forklaras av ett minskat barnafédande och en
lagre invandring. Under 2025 f6ddes 1,4 barn per kvinna, vilket kan sittas i relation
till att ungefar 2,1 barn per kvinna kravs for en langsiktigt stabil befolkningstillvaxt.
Samtidigt som fodelsetalen har varit 14ga de senaste aren viantas antalet kvinnor i
barnafédande aldrar minska framéver, fran en forhallandevis hog niva. Enligt SCB:s
befolkningsframskrivning forvantas fruktsamheten per kvinna 6ka nagot under

12 Mellan 2020 och 2025 6kade de utrikes fodda i arbetsfor alder med 9,4 procent, jamfort med personer fodda i
Sverige som 6kade med 0,2 procent.
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kommande ar, men minskningen av antalet kvinnor i barnafédande aldrar innebar
att antalet fodda barn dnda bedoms sjunka.'3

De kommande fem aren véntas befolkningen 6ka med knappt 0,1 procent per ar. Pa
sikt innebar den svaga befolkningstillvaxten utmaningar for ekonomin i stort,
eftersom ett vikande befolkningsunderlag dimpar den inhemska efterfragan. Nar
befolkningsutvecklingen avtar paverkas ocksa behovet av bostader och vissa typer av
jobb, exempelvis inom handel, service och bygg. Samtidigt viantas antalet dldre oka,
inte minst i dldersgruppen 80 ar och aldre, vilket bidrar till ett storre behov av
arbetskraft inom vard och omsorg samtidigt som efterfragan pa utbildning minskar.

Mellan 2020 och 2025 6kade bade befolkningen som helhet och befolkningen i
arbetsfor alder i en majoritet av lanen. Det ar framfor allt storstadslanen och dess
angransade lan som haft en tillvaxt som overstiger riksgenomsnittet. Tillsammans
stod dessa lan for 95 procent av Sveriges totala befolkningsokning under perioden.4
Detta ligger i linje med en langsiktig urbaniseringstrend, dar befolkningen under en
langre tid har koncentrerats till allt farre kommuner. Enligt en studie gjord av
Universitetskanslersambetet (2020)'5 har personer som flyttar till storstader for att
studera en ldagre bendgenhet att flytta hem igen efter examen. Samtidigt ar det relativt
vanligt att personer fran storstadslian, som studerat pa annan ort, atervinder efter
avslutade studier. Sammantaget bidrar detta till att storstiderna bade attraherar och
behaller hogutbildad arbetskraft.

13 SCB, ”"Befolkningsframskrivningar”.

14 Med storstadslin avses Stockholm, Vistra Gotaland och Skéne, och med angrénsande 14n avses Uppsala,
Sédermanland och Halland.

15 Universitetskanslersdmbetet, “Studenternas rorlighet inom Sverige — en fordjupning”.
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Majoriteten av befolkningsokningen sker i
storstadsomraden
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Figur 4. Befolkningsférandring per lan (%), 2020-2025.
Kalla: SCB (Befolkningsstatistik), Arbetsformedlingens berakningar.

Forutom storstadsldanen har dven Vasterbotten 6kat sin befolkning i arbetsfor alder
nagot mer an rikets genomsnitt. Mellan ar 2024 och 2025 har befolkningen i dldrarna
16—66 emellertid minskat med nistan 30 procent. Minskningen beror framst pa
konkursen inom batteritillverkningen i Skellefted och den stora utflyttning som
foljde. Atta lin har haft en minskning av befolkningen i arbetsfor alder under de
senaste fem aren, varav sex av dessa lan dven haft en minskning av befolkningen som
helhet. Givleborg, Visternorrland och Dalarna ar de 1an dar den arbetsfora delen av
befolkningen haft den storsta minskningen, bade sett till antal och procentuell
forandring. Gotland utmarker sig i bemarkelsen att befolkningen som helhet har 6kat
med omkring 1,2 procent, samtidigt som befolkningen i arbetsfor alder har minskat
svagt. I kombination med en av landets ldgsta arbetsloshetsnivier kan detta vara en
bidragande orsak till att ldnet tillhér dem dar flest arbetsgivare uppgett
rekryteringssvarigheter det senaste halvaret.
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4 Den senaste tidens utveckling lan for lan

4.1 Starkt arbetsmarknad trots allt

Arbetslosheten ligger fortsatt pa en forhojd niva till f61jd av den utdragna
lagkonjunkturen. Under hosten 2025 borjade arbetsmarknaden aterhamta sig i takt
med att konjunkturen starktes, men under varen 2026 har utvecklingen mattats av
nagot. I maj minskade antalet inskrivna arbetslosa med sex procent jamfort med
samma manad ifjol. Totalt var 339 000 inskrivna arbetslosa i maj 2026, vilket ar en
liknande niva som for tva ar sedan. Den positiva utvecklingen har varit bred dar
samtliga lan till varierande grad har gynnats av det forbattrade konjunkturlaget. I tre
av fyra lan ses, forutom en nedgang av inskrivna arbetslosa pa ett ars sikt, dessutom
en nedgang for de senaste tva aren. Storst minskning for det senaste aret har
Visterbotten, Vastmanland, Kronoberg, Kalmar och Blekinge haft, medan antalet
inskrivna arbetslosa i Uppsala och Jamtland endast minskat marginellt.

Arbetslosheten har minskat i takt med att sysselsattningen har 6kat. Under det
inledande kvartalet 2026 var det 5 033 000 sysselsatta, vilket 4r en 6kning med

21 000 jamfort med samma period ifjol och dessutom en svag 6kning jamfort med
samma period for tva ar sedan. Den storsta 6kningen ses i Skane, Norrbotten,
Ostergotland, Stockholm och Vistra Gétaland medan sysselsittningen minskat i
Vasterbotten, Sodermanland, Vastmanland, Kalmar, Jamtland och Vasternorrland.
Framfor allt har civila myndigheter och férsvaret drivit 6kningen, vilket till stor del
kan kopplas till 6kade forsvarssatsningar. Aven 6kningar inom hotell- och
restaurangbranschen samt byggbranschen har bidragit till
sysselsattningsutvecklingen. Utbildningsvisendet, tillverkningsindustrin samt
informations- och kommunikationsfoéretag har tvartemot haft en minskning av
antalet sysselsatta.
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Forbattrad arbetsmarknad i stora delar av landet
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Figur 5. Procentuell minskning av antal inskrivha arbetsldsa (vanster) och procentuell
férandring av antal sysselsatta (héger), 16—66 ar.

Anm. Forandringen av antal inskrivna arbetsl0sa avser perioden maj 2025 jamfért med maj 2026,
foérandringen av antal sysselsatta avser perioden kvartal 1 2025 jamfért med kvartal 1 2026.
Kalla: Arbetsformedlingen och SCB (BAS).

18



Regionala utsikter Den senaste tidens utveckling lan for lan
varen 2026

Skane har haft en stark dterhamtning bade nér det giller antalet inskrivna arbetslosa
och antalet sysselsatta. Trots detta ar det fortfarande det l1dn som har klart hogst
relativ arbetsloshet i landet, med en arbetsloshetsniva pa knappt nio procent. Aven
Stockholm och dess angransande l4n har nivaer som ligger 6ver rikets genomsnitt.
Motsatt har Norrbotten, Gotland, Jimtland och Vasterbotten lagst
arbetsloshetsnivaer i landet.

Skillnader mellan norr och soder
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Figur 6. Relativ arbetsléshetsniva, kvartal 1, 16—66 ar.
Kélla: Arbetsférmedlingen, SCB (BAS).

Att den relativa arbetslosheten dr mer dn dubbelt s& hog i de 1an som har hogst niva
jamfort med de som har lagst beror bland annat pa befolkningssammanséttningen. I
en tidigare analys av Arbetsférmedlingen framkommer dock att Blekinge, Skane,
Gévleborg och Sodermanland ar exempel pa 1an som har en hogre arbetsloshetsniva
in vad demografin alltjamt kan forklara.’® Motsatt har flera lokala arbetsmarknader i
norra Sverige en betydligt 14gre niva dn vad befolkningssammansattningen kan
motivera.

Sammantaget finns det flera andra viktiga faktorer att ta hansyn till for att forklara
regionala skillnader i arbetsloshet, sdsom strukturella aspekter som
branschsammansittning och geografiskt lige. Aven konjunkturella faktorer som
verkar pé kortare sikt paverkar utvecklingen, exempelvis forandringar i efterfragan
och arbetskraftsbehov. I nastkommande delavsnitt beskrivs
arbetsmarknadsutvecklingen i samtliga 14n under de senaste dren. Merparten av den
statistik som ligger till grund for analysen finns i Bilagan i Tabellerna 3—6.

16 Arbetsformedlingen, “Vad forklarar den regionala arbetslosheten?”.
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4.2 Paus i aterhamtningen for storstadslanen

Hoga rantor, minskad konsumtion och 1ag sysselsattningstillvixt inom den privata
tjanstesektorn har i synnerhet drabbat storstadslédnens arbetsmarknad.'” Lanen har
till skillnad frén andra perioder av svag ekonomisk tillvaxt, drivit en storre del av den
nationella arbetsloshetsokningen. Med forvantningar om 6kad sysselsiattning i viktiga
delar av den privata tjanstesektorn, driven av 6kad hushallskonsumtion, fanns goda
utsikter for en stark aterhdmtning pa arbetsmarknaden infor 2026. Men efter ett
svagare stimningslage dn normalt bland hushallen, trots hogre disponibla inkomster,
har storstadsldnens aterhdmtning hittills varit svag. Framfor allt syns detta i
Stockholm och Vistra Gotaland, som likt ifjol har en mer ddmpad &terhamtning dn
riket och for de senaste manaderna visar sasongsrensad statistik dessutom en
tendens till 6kning. Vidare var antalet inskrivna arbetslosa i Stockholm och Vistra
Gotaland under maj fortsatt fler jamfort med for tva ar sedan.

Starkast aterhamtning for Skane
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Figur 7. Inskrivna arbetslosa, sdsongsrensat, 16 — 66 ar.
Kalla: Arbetsférmedlingen.

Annu syns heller ingen minskning av 1angtidsarbetsldsa, arbetslésa som varit utan
arbete i minst tolv ménader, i varken Stockholm eller Vistra Gotaland.
Ungdomsarbetslosheten, som vanligtvis forbattras i ett tidigare skede &n den totala
arbetslosheten nar konjunkturen vander, har dessutom haft en svag aterhamtning i
Stockholm. I Vistra Gotaland daremot ses en forbiattring av antalet inskrivna
arbetslosa unga under varen. En del av forklaringen till att antalet arbetslésa har 6kat
mer i storstadsldnen dn i 6vriga lan ar en 6kning av personer i arbetsfor alder. Detta
marks inte minst i sysselsattningsutvecklingen, som till skillnad fran flertalet andra
lan varit positiv under ldgkonjunkturen, med en 6kning pa omkring 0,8 procent i
Stockholm och Skéne samt 0,2 procent i Vastra Gotaland.

Skanes arbetsloshet, till skillnad fran Stockholm och Vistra Gotaland, 6kade
forhallandevis mycket i borjan av lagkonjunkturen, men har sedan ett ar tillbaka haft
en liknande utveckling som riket. En gynnsam granshandel, narheten till dansk

17 Med storstadslan avses Skéne, Stockholm och Vistra Gotaland.
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arbetsmarknad och mindre rantekansliga hushall'® an de 6vriga storstadslédnen, har
starkt den skdnska arbetsmarknaden. Trots detta kvarstar utmaningar i lanet, som
fortfarande har landets hogsta arbetsloshetsniva. Annu syns heller ingen minskning
av antalet arbetslosa som varit utan arbete i minst tva ar.

Trots en generellt stark stallning pa arbetsmarknaden har arbetslosheten under
lagkonjunkturen 6kat mer bland personer med eftergymnasial utbildning dn bland
ovriga utbildningsgrupper. Antalet inskrivna arbetslésa med eftergymnasial
utbildning har 6kat med drygt 20 000 personer under ldgkonjunkturen och av dessa
ar ungefar halften bosatta i nagon av storstadskommunerna Stockholm, Géteborg
eller Malmo. I Stockholm och Goteborg har arbetsmarknaden for arbetslésa med
eftergymnasial utbildning generellt varit tuffare dn i Malmo. Den procentuella
okningen av inskrivna arbetslosa under lagkonjunkturen har varit mer dn dubbelt s
hog som i Malmo och i riket som helhet. Under samma period har Stockholm haft en
betydande minskning av sysselsatta inom branschen information- och
kommunikation och dessutom en svag minskning inom juridik, vetenskap och teknik.

Betydande 6kning for hogutbildade i Goteborg och
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Figur 8. Inskrivha arbetsldsa med eftergymnasial utbildning, sdsongsrensat.
Kaélla: Arbetsférmedlingen.

Malmo har i stora drag utvecklats i linje med riket under lagkonjunkturen, som under
det senaste aret till och med har haft en mer positiv utveckling av arbetslosa med
eftergymnasial utbildning an riket. Under samma period har kommunen dessutom
haft en betydande sysselsattningsokning inom bland annat juridik, vetenskap och
teknik. En mdjlig forklaring till att arbetsloshetsokningen for hogutbildade i Malmo
ar lagre dn i Goteborg och Stockholm ir en vixande sektor av kunskapsintensiva
foretag som etablerat sig i Malmo och Lund. En annan &r narheten till den danska
arbetsmarknaden. Det dr dven mdjligt att underliggande faktorer, sdsom
befolkningsforandringar paverkar.

En motsatt utveckling ses bland arbetslosa som saknar gymnasial utbildning i
Malmo, dir utvecklingen tvirtom varit svag. Detta skiljer sig fran riket, dar
arbetslosheten for gruppen har minskat. En mojlig forklaring ar att personer med

18 Finansinspektionen, "Den svenska boldnemarknaden 2024” (statistikbilaga).
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kort utbildning i Malmo moter hardare konkurrens fran arbetssokande som star
narmare arbetsmarknaden. En annan ar att byggbranschen gatt betydligt svagare i
Malmo an for de andra storstadskommunerna. Enbart de senaste tre aren har Malmo
haft en minskning med 20 procent, vilket i antal motsvarar 2 000 farre sysselsatta
inom branschen. Vidare ar dven majoriteten som saknar gymnasial utbildning
dessutom fodda utanfor Europa vilka i vissa fall har begriansad majlighet att arbeta i
Danmark. G6teborg har haft en relativt svag minskning och har dessutom haft en
okning av sysselsatta inom bland annat handel, transport, samt hotell och restaurang.
Stockholm har likt riket haft en minskning omkring tio procent for arbetslosa som
saknar gymnasial utbildning.

... och tuffare for personer som saknar
gymnasieutbildning i Malmo
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Figur 9. Inskrivna arbetsldsa med hdgst férgymnasial utbildning, sasongsrensat.
Kaélla: Arbetsférmedlingen.

4.3 Fortsatt positiv utveckling i norra Sverige

Arbetsmarknaden i norra Sverige har sedan flera ar tillbaka gatt starkt.'9 Stora grona
industrisatsningar, i kombination med en utmanande demografi, har dock under lang
tid skapat svarigheter i kompetensforsorjningen och lett till arbetskraftsbrist inom
ménga omraden.

Arbetslosheten har i samtliga 14n legat under riksgenomsnittet under en langre tid,
med lagst nivaer i Norrbottens och Jamtlands lan. Utvecklingen av antalet inskrivna
arbetslosa har varit nagot starkare i de norra lanen jamfort med riket under
lagkonjunkturen, med undantag for Vasterbotten. Har 6kade arbetslosheten kraftigt i
slutet av 2024 och under forsta halvan av 2025, till foljd av uppsagningar inom
batteritillverkningsindustrin. Det &r i synnerhet Skellefted kommun som drivit
arbetsloshetsutvecklingen i Vasterbotten. Kommunen har gétt fran att under flera ar
ha haft en av de ldgsta nivierna i lanet till den hogsta.2° Sedan sommaren 2025 har
daremot arbetslosheten gradvis sjunkit, delvis till foljd av att arbetslosa flyttat fran
kommunen, och de senaste mdnaderna har Vasterbotten haft den storsta

19 Med norra Sverige avses Jimtland, Norrbotten, Vasterbotten och Vasternorrland.
20 Den relativa arbetsloshetsnivén i Skellefted kommun 1ag pa 3,1 procent i maj 2023, jamfort med 5,2 procent i
maj 2026.
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minskningen av inskrivna arbetslosa i landet. Parallellt har dock antalet
langtidsarbetslosa i lanet 6kat under det senaste aret, till skillnad fran 6vriga lan i
norra Sverige dar langtidsarbetslosheten minskat.

Vasterbotten narmar sig ater ett normallage
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Figur 10. Inskrivna arbetslosa, sdsongsrensat, 16 — 66 ar.
Kaélla: Arbetsférmedlingen.

Sysselsattningsutvecklingen i norra Sverige har varierat mellan ldnen under
lagkonjunkturen. Jamtland och i synnerhet Norrbotten har haft en starkare
utveckling dn riksgenomsnittet, medan antalet sysselsatta i Vasternorrland gradvis
har minskat. I Vasterbotten syns en tydlig avmattning sedan uppségningarna inom
batteritillverkningsindustrin dgde rum. Utvecklingen har fortsatt varit dimpad dven
under perioden da arbetslosheten borjat minska i lanet, vilket tyder pa att nedgangen
i arbetsloshet inte enbart drivits av 6kad sysselséttning utan ocksa av att
arbetskraften har minskat.

Sysselsattningen i norra Sverige har utvecklats starkast inom civila myndigheter och
forsvaret samt inom energi- och miljosektorn. Vard, omsorg och utbildningsviasendet
utgor samtidigt en betydande del av sysselsattningen i samtliga norra lan. Antalet
sysselsatta inom dessa verksamheter har dock minskat nagot under lagkonjunkturen,
med undantag for utbildningsvasendet i Vasternorrland dar sysselsittningen okat
svagt. Aven antalet sysselsatta i tillverkningsindustrin samt gruv- och
mineralindustrin har minskat i Jimtland och Vasterbotten, men okat svagt i
Visternorrland och Norrbotten. Den relativt svaga utvecklingen inom industrierna
kan delvis kopplas till hogre energipriser som okar kostnadstrycket i energiintensiva
verksamheter. Samtidigt har energisektorn sannolikt gynnats av investeringar
kopplade till elektrifiering och gron omstéllning, dar hogre fossilenergipriser kan
stirka incitamenten till omstéllning pé sikt. Utmaningar i stora industrisatsningar
kopplade till den grona omstallningen har samtidigt vackt debatt om huruvida
industriboomen i norr delvis praglats av en sa kallad gron bubbla.2* Under
inledningen av dret stod det dock klart att batteritillverkningen i Skelleftea tas 6ver av

21 Ragnehag, P. “Kritiska roster mot jittesatsningarna i Norrland — varnar f6r "grén bubbla”.
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en ny aktor, och i april meddelades att satsningen pa gront stél i Boden siakrat ny
finansiering.

Norra Sverige priaglas av demografiska utmaningar kopplade till en dldrande
befolkning. Utvecklingen varierar dock, dar fraimst kuststader och industriorter vaxer
medan delar av inlandet har en minskande befolkning. Vésternorrland och
Norrbotten har haft en krympande befolkning de senaste fem aren, dar nedgéngen till
stor del skett for de arbetsfora dldrarna. Vidare har dven Vasternorrland haft en svag
sysselsattningsutveckling, vilket delvis gar att koppla till den negativa
befolkningstrenden i lanet. I Norrbotten har samtliga aldersgrupper utom 67+
minskat sedan 2020. I kombination med att ldnet har landets lagsta arbetsloshet kan
detta vara en bidragande forklaring till att Norrbotten ar det 14n dér flest arbetsgivare
uppgett rekryteringssvarigheter under det senaste halvaret. I Vasternorrland ar
befolkningsminskningen storst bland barn (0—17 ar), med drygt sju procent, vilket
kan jamforas med knappt tre procent i riket. Enligt SCB véntas dessa tva 14n ha den
storsta befolkningsminskningen i landet under de kommande fem &ren.

Befolkningsutmaningar i Norrbotten och
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Figur 11. Befolkningsférandring (%) for respektive aldersgrupp, 2020-2025.
Kalla: Arbetsférmedlingen, SCB (Befolkningsstatistik).

Till skillnad fran Norrbotten och Vasternorrland har Jimtland haft en positiv
befolkningsutveckling de senaste fem aren, om @n under riksgenomsnittet, och viantas
ha en i stort oférindrad befolkning framéver. Aven hir har dock den #ldre delen av
befolkningen 6kat kraftigt, medan antalet barn minskat. Vasterbotten har som
tidigare namnts haft en 6kning av sin befolkning i arbetsfor alder strax 6ver rikets
genomsnitt pa fem ars sikt, men det senaste aret har det skett en tydlig nedgang.
Visterbotten dr det enda av de norra lanen dar gruppen 25—54 ar har 6kat under de
senaste fem aren, sannolikt till f6ljd av inflyttning fran andra delar av Sverige och
arbetskraftsinvandring kopplad till industrisatsningarna i Skellefted. Totalt vintas
befolkningen 6ka ungefir i takt med riket de kommande fem &ren.>?

22 Notera att den senaste befolkningsframskrivningen gjordes véren 2024, innan manga i arbetsfor alder flyttade
fran Skellefted, vilket kan paverka framskrivningens tillforlitlighet.
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4.4 Fordjupning: Vilka lan har gynnats av forsvarssatsningarna?

Under de senaste aren har det sakerhetspolitiska laget i Sveriges naromrade
forandrats i grunden. Den forsdmrade sikerhetssituationen har foranlett omfattande
satsningar pa forsvaret i syfte att starka landets forsvarsformaga. Satsningarna har
ocksa skapat nya arbetstillfallen, och sysselsattningen inom forsvarsrelaterade
branscher har okat kraftigt sedan Rysslands fullskaliga invasion av Ukraina.

Sedan varen 2022 har sysselsattningen 6kat med drygt 40 procent inom
forsvarsindustrin23 framtill inledningen av 2026. En 6kning som i antal motsvarar

6 500 sysselsatta. Aven de forsvarsrelaterade myndigheterna24 har 6kat med drygt 11
000 sysselsatta. Trots en tydlig positiv trend utgor forsvarsrelaterade branscher
fortfarande en mycket liten andel av den totala sysselséattningen och forsvarsindustrin
andel av tillverkningsindustrin var i mars 2026 endast runt fyra procent. Samtidigt
finns det en handfull regioner dar de forsvarsrelaterade branscherna haft en viktig
roll for sysselsattningstillvaxten de senaste dren.

Vasentlig 6kning men relativt liten
andel av arbetsmarknaden
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Figur 12. Antal sysselsatta inom forsvarsindustrin och férsvarsrelaterade myndigheter.
Kalla: SCB (BAS), Arbetsformedlingens berakningar.

Sysselsattningen koncentrerad till ett fatal lan

Blekinge ar det 1an som har den hogsta andelen sysselsatta inom forsvarsrelaterade
branscher. I lanet ar det fem génger vanligare an i riket att ha en sysselsittning
kopplat till dessa branscher. Framst ar det inom militart forsvar och byggande av
fartyg som majoriteten ar sysselsatta. For enbart forsvarsindustrin ar det
Ostergotland som har flest sysselsatta (8 000 personer) och mer specifikt for
tillverkning av luftfartyg, vapen och ammunition. Vidare utgor forsvarsindustrin en
betydande andel for lanets totala tillverkningsindustri, dar var fjarde industrianstalld
var sysselsatt inom forsvarsindustrin. Tillsammans med Orebro, Norrbotten och
Visterbotten star dessa fem lan for narmare hélften av landets totala sysselséttning
inom forsvarsrelaterade branscher. Exkluderat forsvarsrelaterade myndigheter ses en
an starkare geografisk koncentration, dar sju av tio sysselsatta inom forsvarsindustrin

23 Forsvarsindustrin definieras enligt SNI (2007) av 20.510 Sprangamnestillverkning, 25.400 Tillverkning av
vapen och ammunition, 30.110 Byggande av civila fartyg och flytande materiel, 30.300 Tillverkning av luftfartyg
rymdfarkoster, 30.400 Tillverkning av militdra stridsfordon.

24 Forsvarsrelaterade myndigheterna (Forsvarsmakten, Myndigheten for civilt forsvar, med mera) definieras
enligt SNI (2007) av 84.221 Militért forsvar, 84.222 Gemensam verksamhet for totalforsvaret, 84.223 Civilt
forsvar och frivilligforsvar.
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finns i dessa regioner. For resterande 1an ar branschen en marginell del av
arbetsmarknaden, se Tabell 6 i bilagan.

Samtliga lan har paverkats positivt

Aven om det r fran liga nivaer si har sysselsittningen inom de forsvarsrelaterade
branscherna 6kat i samtliga lan. Starkast procentuell utveckling ses i Vasternorrland
som haft en nistintill dubblering av sysselsatta de senaste aren, fran 1 000 till 2 000
personer. Orebro har ocks4 haft en tydlig 6kning med nirmare 2 000 fler sysselsatta.
Blekinges utveckling ligger i linje med det nationella snittet, runt 40 procent, och en
okning med 1 000 i antal. Norrbotten och Ostergétland visar en nigot svagare
procentuell utveckling i jamforelse. Antalsmassigt ror det sig om 700 respektive

2 500 personer.

Orebro och Visternorrland - vinnare av
forsvarssatsningar
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Figur 13. Antal sysselsatta inom férsvarsrelaterade branscher for lanen med hogst andel
inom forsvarsbranscher.
Kalla: SCB (BAS), Arbetsformedlingens berakningar.

Majoriteten av de sysselsatta ar inrikes fodda man...

Merparten av de sysselsatta inom forsvarsrelaterade branscher ar fodda i Sverige (95
procent) och tre av fyra 4r man. Underrepresentationen av kvinnor ar néstintill lika
pataglig inom forsvarsindustrin (28 procent) som for de forsvarsrelaterade
myndigheterna (27 procent). Detta dr dock i linje med den resterande
tillverkningsindustrin. Vidare finns dessutom en svag 6verrepresentation av unga

(18—24 ar) som ar sysselsatta (15 procent) jamfort med resterande branscher (9
procent).

...som sedan tidigare varit etablerade pa arbetsmarknaden

Uppgéangen i de forsvarsrelaterade branscherna har fraimst gynnat de som redan varit
sysselsatta. Av de 57 000 som var sysselsatta inom forsvarsrelaterade branscher i
mars 2026 var drygt 250 personer inskrivna som arbetslosa (och utan sysselsattning
enligt BAS) ett halvar tidigare. Ett ar tidigare, i mars 2025, var motsvarande siffra
drygt 300 personer. I genomsnitt var det tre ganger vanligare att ga fran arbetsloshet
till sysselsattning i 6vriga branscher an till arbete specifikt inom de forsvarsrelaterade
branscherna.
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4.5 Positivt stamningslage i norra Mellansverige

Lanen i norra Mellansverige har under de senaste aren upplevt en relativt positiv
utveckling pa arbetsmarknaden.25 Som figuren nedan visar har samtliga fyra lan
sedan 2023 utvecklats starkare an riksgenomsnittet. Under stora delar av 2024—
2025, nir riksgenomsnittet av antalet inskrivna 6kade, var 6kningen lagre i
Givleborg, Virmland och Orebro medan Dalarna till och med upplevde en minskning
av antalet inskrivna. Nar antalet inskrivna sedan minskade under slutet av 2025 och
borjan av 2026 var minskningen mestadels storre i norra Mellansverige. Under maj
2026 minskade antalet inskrivna arbetslosa jamfort med samma ménad foregdende
ar mer an riksgenomsnittet i Gavleborg och Varmland. I Dalarna var minskningen
diaremot strax under riksgenomsnittet. Vad giller langtidsarbetslosa sa ses till
skillnad fran riket betydande minskningar for samtliga 1an bade for de arbetslosa som
varit utan arbete i minst 12 manader respektive de som varit utan arbete i minst 24

maénader.
Bred aterhamtning i norra Mellansverige
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Figur 14. Inskrivna arbetsltsa, sdsongsrensat, 16 — 66 ar.
Kalla: Arbetsférmedlingen.

Minskningen av antalet inskrivna arbetslosa i norra Mellansverige ar i de flesta fall
tydligare bland unga. I Gévleborg, Virmland och Orebro minskade antalet unga
arbetslosa med tio procent eller mer under maj ménad jamfort med motsvarande
manad foregdende ar. I Dalarna var minskningen mer blygsam pé en procent, men
trots det har lanet fortsatt en av de ldgsta arbetsloshetsnivaerna i riket for unga.
Framfor allt gynnas de unga i lanet av dess viktiga besoksnaring som skapar
ingangsjobb inom turism- och tjinstesektorn. Aven Virmland har flera kommuner
nira den norska gransen som gynnas av ingangsjobb, framfor allt inom handeln, och
som uppvisar bland de lagsta arbetsloshetsnivderna for unga i riket. Skillnaderna
inom lanet ar dock stora vilket gor att Varmland som helhet hamnar i linje med riket.

Den forhallandevis positiva utvecklingen i norra Mellansverige har skett fran olika
utgdngsnivéer av arbetsloshet. Under 2025 14g den relativa arbetsloshetsnivén i
Gavleborg pa drygt atta procent, vilket var den fjarde hogsta nationellt, medan

25 Med norra Mellansverige avses ldnen Dalarna, Gavleborg, Virmland och Orebro.
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Orebro pa ungefir sju procent l1ag i linje med riksgenomsnittet. Dalarna och
Varmland 1ag emellertid tydligt under genomsnittet, med fem respektive sex procent
(Tabell 2).

I takt med att arbetslosheten minskat har dven sysselsattningsutvecklingen starkts
nédgot. Under forsta kvartalet 2026 6kade antalet sysselsatta i alla 1anen i norra
Mellansverige marginellt jamfort med samma period féregaende ar, i linje eller strax
under rikets forandring. Dock har antalet sysselsatta inte helt dterhadmtat sig till
nivan under det inledande kvartalet 2023 i Dalarna, Gavleborg och Viarmland medan
Orebro marginellt passerat den nivin. Fér Orebro kan en betydande del av
sysselsattningstillvixten kopplas till satsningar inom forsvaret, vilket 4ven gynnar det
narliggande lanet Varmland.

Den avtagande befolkningstillvaxten ar bade en del av forklaringen till minskningen
av antalet inskrivna arbetslosa, nér tillskottet till arbetskraften minskat, och en
utmaning vad giller kompetensforsorjningen. Detta ar nédgot som ar sarskilt aktuellt
for majoriteten av lanen i norra Mellansverige. Gavleborg och Dalarna tillhor de 1an
som hade storst procentuell befolkningsminskning 2020-2025, bade totalt sett och
vad giller befolkningen i arbetsfor alder. Aven Viarmland och Orebro 1ag tydligt under
rikets genomsnitt, #ven om Orebro upplevde en viss 6kning av befolkningen. En
liknande utveckling ser ut att fortsitta framdver vilket framgar av figuren nedan. I
Dalarna, Gavleborg och Varmland beridknas befolkningen i arbetsfor alder fortsatta
minska pa bade fem och tio &rs sikt. I Orebro forviintas befolkningen diremot att
fortsitta viaxa, men i avtagande takt. Denna utveckling 6kar trycket pa lanens
formaga att sikra framtida kompetensforsorjning och samtidigt behalla den
befintliga arbetskraften.

Fortsatt befolkningsminskning i de flesta lanen i norra
Mellansverige
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Figur 15. Befolkningsframskrivning, 16—66 ar.
Kalla: SCB (Befolkningsframskrivningar).
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4.6 Spretig utveckling i 6stra Mellansverige

Lanen i 6stra Mellansverige har under det senaste éret haft en splittrad utveckling.2¢ I
ena dnden finns Gotland, som sedan borjan av 2025 har haft en tydlig minskning av
antalet inskrivna arbetslosa och samtidigt en av de lagsta arbetsloshetsnivaerna i
riket. I den andra dnden finns Uppsala, som har haft en av de svagaste
aterhdmtningarna. Uppsala har dock haft ett stort inflode av personer i arbetsfor
alder vilket paverkat antalet inskrivna arbetslosa. I Vistmanland och Ostergotland,
vars relativa arbetsloshetsnivaer ar bland de hogre i landet, har utvecklingen i stora
drag foljt rikets genomsnitt under den utdragna lagkonjunkturen. Aven
Sodermanland ar ett 1an som har bland landets hogsta nivder, men som inte haft lika
tydlig 6kning under ldgkonjunkturen och ar nu nere pa en niva som ar lagre an innan
lagkonjunkturen.

Aven Vistmanland blev paverkade av uppsigningarna inom batteritillverkningen, om
an inte lika markbart som i Vasterbotten. Sedan hosten 2025 har dock antalet
inskrivna arbetslosa minskat tydligt och ar nu nere pa liknande nivéer som for tva ar
sedan. Aven bland unga inskrivna arbetsldsa syns en tydlig nedgang. Efter
Visterbotten har lanet haft den storsta minskningen i landet. Utmaningar aterstar
dock for lanet som har en hog arbetsloshetsnivan och fortsatt ingen minskning av
langtidsarbetslosa. Detta i kombination med en relativt svag
sysselsittningsutveckling.

Fortsatt dampad arbetsmarknad i Uppsala
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Figur 16. Inskrivna arbetslosa, sasongsrensat, 16 — 66 ar.
Kalla: Arbetsférmedlingen.

26 Med dstra Mellansverige avses linen Gotland, Sédermanland, Uppsala, Vistmanland och Ostergstland.
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Uppsala, med den svagaste minskningen av antalet arbetslosa, har under
lagkonjunkturen haft rikets starkaste sysselsiattningsutveckling. Framfor allt har
branscherna civila myndigheter och forsvaret, foretag inom energi och miljé och
utbildning utvecklats positivt. Ostergotland, som sysselsitter en stor andel av den
totala forsvarsindustrin, dr det 14n i 6stra Mellansverige som gétt starkast det senaste
aret, men relativt oforandrat de senaste tre dren. Forutom forsvarsindustrin och
tillverkningsindustrin generellt har foretag inom energi och miljo samt vard och
omsorg drivit sysselsittningsokningen i ldnet den senaste tiden.

En tudelad sysselsattningsutveckling

Ostergétland I
Riket G rrrr
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Figur 17. Foérandring antal sysselsatta, bostadens belagenhet, kvartal 1 (%), 16 - 66 ar.
Kalla: SCB (BAS), Arbetsférmedlingens berdkningar.

Viastmanland och Sodermanland har haft en tuffare sysselsattningsutveckling, med
en minskning av antalet sysselsatta bade under det senaste aret och sedan
lagkonjunkturens borjan. Det ar framfor allt tillverkningsindustrin som bidragit till
minskningen i de bada ldnen, men dven vissa delsektorer inom den privata
tjanstenaringen. Gotland har haft en liknande utveckling som riket under det senaste
aret medan utvecklingen pa langre sikt dr negativ.

4.7 Fortsatt splittrad arbetsmarknad i sodra Sverige

Arbetsmarknaden i sodra Sverige har under en langre tid praglats av variationer i
arbetsloshetsnivaer mellan ldnen.2” Blekinge och Kronoberg har under flera ar tillhort
lanen med hogst arbetsloshet i landet, medan 6vriga lan i sodra Sverige har legat
under riksgenomsnittet.

Antalet arbetslosa i sodra Sveriges 1an har utvecklats pa ett likartat satt, men med
vissa variationer. I Blekinge och Kronoberg har arbetslosheten minskat i snabbare
takt an riket under 2025 och borjan av 2026, samtidigt som antalet
langtidsarbetslosa minskat sedan lagkonjunkturens start. I Jonkoping och Halland
okade arbetslosheten nagot mer &n riket under 2024, men har darefter aterhamtat sig
i ungefar samma takt som riksgenomsnittet. I Kalmar har utvecklingen i stort foljt

27 Med sodra Sverige avses lanen Blekinge, Halland, Jonkoping, Kalmar och Kronoberg.
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riket, men med en néagot starkare utveckling mot slutet. I bdde Kalmar, Jonkoping
och Halland har langtidsarbetslosheten 6kat under lagkonjunkturen, men for de tva
forstndmnda ldnen har antalet 1angtidsarbetslésa minskat det senaste aret.
Utvecklingen av antalet arbetslosa det senaste dret har bidragit till att den relativa
arbetslosheten i Blekinge och Kronoberg nu ligger i niva med riket medan 6vriga lan
har legat under riksgenomsnittet genom hela perioden.

Blekinge och Kronoberg avviker fran riket
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Figur 18. Inskrivna arbetslosa, sdsongsrensat, 16 — 66 ar.
Kaélla: Arbetsférmedlingen.

Samtliga l4n i sodra Sverige har under lagkonjunkturen haft en svagare
sysselsittningsutveckling dn riket, med ett minskat antal sysselsatta i samtliga lan.
Naringslivet i 1dnet préglas till stor del av sma och medelstora foretag inom industri,
handel och tjanstesektor, med tydliga regionala specialiseringar sdsom
forsvarsrelaterad verksamhet i Blekinge, fordonsindustri i Kronoberg och
sméahustillverkning i Jonkoping. Fordonsindustrin i Kronoberg har paverkats av den
dampade internationella efterfragan och den 6kade osdkerheten i den globala
handeln. Den svaga konjunkturen har samtidigt drabbat byggbranschen i stort och
dirigenom sméahustillverkningen i Jonkoping negativt. Sysselsiattningsutvecklingen
har varit sarskilt svag i Kalmar, som haft den storsta nedgangen och dessutom ar det
enda linet dir sysselsittningen varit oforindrad det senaste &ret. Ovriga lin i sodra
Sverige har uppvisat en svag 6kning under samma period.

Bryter man ner sysselsittningsutvecklingen pa branscher framgar att civila
myndigheter har vuxit starkast i majoriteten av lanen, medan kreditinstitut,
forsakringsbolag och fastighetsverksamhet har utvecklats bést i Kronoberg respektive
Blekinge. Byggbranschen har samtidigt minskat med relativt stor andel i samtliga lan,
i linje med det minskande byggandet och det svagare konjunkturlaget.

Utvecklingen av inskrivna arbetslosa unga i sodra Sverige visar att samtliga 1an
forutom Halland haft en battre utveckling dn riket under den senare delen av
lagkonjunkturen. Halland avviker genom att antalet arbetslosa unga 6kat nagot
under varen 2026. Blekinge sticker sarskilt ut med en minskning pa drygt 15 procent
sedan borjan av 2023, vilket dr en utveckling som enbart 6vertraffas av
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Vasternorrland och Norrbotten sett till hela riket. En del av minskningen i Blekinge
kan aven forklaras av att arbetskraften i samma alder minskat under perioden och
trots den positiva utvecklingen har lianet fortsatt en av landets hogsta relativa nivaer
av ungdomsarbetsloshet. I maj 2026 uppgick den till 6,8 procent, vilket kan jamforas
med rikets genomsnitt pa 6,4 procent. Halland och Jonkoping ar de enda av lanen i
sodra Sverige som ligger under riksgenomsnittet.

Starkast utveckling bland unga i Blekinge
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Figur 19. Inskrivna arbetslosa, sdsongsrensat, 18—24 ar.
Kalla: Arbetsférmedlingen.

Bryter man ner ungdomsarbetslosheten i Blekinge 14n pa fodelseland framgar att en
stor del av minskningen drivs av utomeuropeiskt fédda unga, dar den relativa
arbetsloshetsnivan har minskat med nistan atta procentenheter under perioden.28
En liknande utveckling kan ses i riket som helhet, dir arbetslosheten bland
utomeuropeiskt fédda har minskat under de senaste aren, som en konsekvens av att

gruppen successivt har etablerat en starkare position pa arbetsmarknaden i takt med
langre vistelsetider i Sverige.29

28 Den relativa arbetslosheten for utomeuropeiskt fodda unga har minskat fran 8,5 till 16,0 procent mellan maj
2023 och maj 2026. I absoluta tal motsvarar utvecklingen en minskning av antalet arbetslosa med omkring 125
personer. Samtidigt har &ven arbetskraften minskat med cirka 9o personer, vilket tyder pa att nedgangen i
arbetsloshet inte enbart forklaras av 6kad sysselséttning utan &ven av att firre personer ingér i arbetskraften.
Befolkningen i gruppen utomeuropeiskt fodda unga i Blekinge har minskat med cirka nio procent mellan 2023
och 2026, vilket kan forklara delar av utvecklingen.

29 Las mer om den stirkta konkurrensformégan bland utomeuropeiskt fodda pé arbetsmarknaden i
Arbetsmarknadsutsikterna varen 2026.
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5 Utmaningar pa arbetsmarknaden

Under lagkonjunkturen har antalet inskrivna arbetslosa 6kat bade bland personer
med starkare och svagare konkurrensformaga pa arbetsmarknaden. Aven om
arbetsmarknaden har stiarkts sedan hosten 2025 ar arbetslosheten fortfarande hog.
Dessutom har langtidsarbetslosheten okat i flertalet 14n, vilket riskerar att fa
langvariga effekter. Vidare upplever méanga arbetsgivare alltjamt problem med att
hitta sokande med de kompetenser som efterfragas. Risken ar stor att denna typ av
matchningsproblematik forvarras nar konjunkturen stirks ytterligare med ckad
efterfragan pa arbetskraft som foljd.

51 Okad langtidsarbetsléshet i en handfull lin

Att den radande lagkonjunkturen har varit utdragen syns inte minst i den fortsatt
hoga nivan av langtidsarbetsloshet, som under det senaste halvaret har varit relativt
oforandrad. Andelen 1angtidsarbetslosa har dessutom 6kat under det senaste éret i
storstadsldnen Vistra Gotaland och Stockholm, men dven 1 Vasterbotten och
Uppsala. For att hjalpa personer som varit utan arbete under en langre period att
niarma sig arbetsmarknaden kravs ofta forstarkt stod i form av subventionerade
anstéllningar, praktik och arbetsmarknadsutbildning.

Utmarkande for denna lagkonjunktur dr dessutom att personer med eftergymnasial
utbildning, som vanligen star niara arbetsmarknaden, har hamnat i langre tider av
arbetsloshet. Detta kan i synnerhet ses i storstadslanen och bland nyexaminerade
som saknar relevant arbetslivserfarenhet. For individer som star ndrmare
arbetsmarknaden kravs i regel inget omfattande stod, utan det handlar frimst om att
sdkra en hog och effektiv sokaktivitet. Det finns dock en risk att en svag konjunkturell
aterhadmtning, tillsammans med snabbt forandrade kompetenskrav, gor att personer
med stark konkurrenskraft behover mer stod for att etablera sig pa arbetsmarknaden.

For att mota arbetsgivarnas kompetensbehov behover utbildningssystemet och
arbetsmarknadens villkor bli mer flexibla och underlitta individers majligheter att
uppdatera sina kunskaper, bade praktiskt och ekonomiskt. Behovet av kontinuerlig
kompetensutveckling kan dessutom komma att forstarkas av den snabba
utvecklingen inom generativ Al och automatisering. Dessa fordndringar viantas
paverka efterfragan av kompetens inom olika branscher i varierande grad, vilket
ocksa kan ge upphov till regionala skillnader.3° Storstadsldnen, dar manga arbetar
inom exempelvis IT, ekonomi och juridik, ar sannolikt mer exponerade for Al 4n
andra delar av landet.

5.2 Regional obalans pa arbetsmarknaden

Befolkningstillvixten har under de senaste aren varit svag och koncentrerad till
storstadslanen. Flera lan, i synnerhet i norra Sverige men dven i andra delar av

30 OECD, “Generative Al set to exacerbate regional divide in OECD countries, says first regional analysis on its
impact on local job markets”.
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landet, har utmaningar med en minskande befolkning i arbetsfor dlder och en
betydande andel dldre. Detta bidrar till en stigande forsorjningskvot och 6kade behov
inom vard och omsorg. Samtidigt innebar de minskande barnkullarna att inflodet till
arbetskraften successivt sjunker, vilket riskerar att forstarka den befintliga
kompetensbristen pa sikt.

Om utvecklingen foljer SCB:s befolkningsframskrivningar blir det allt svarare att
tillgodose behoven av arbetskraft, sarskilt i Vasternorrland och Norrbotten som
vantas ha storst befolkningsminskningar fram till 2040. I takt med detta 6kar
behovet av geografisk rorlighet for att underlitta de regionala obalanser som finns pa
arbetsmarknaden, inte minst for att 16sa de arbetskraftsbehov som finns. Samtidigt
kan teknologisk utveckling, inklusive generativ AI och 6kad automatisering, skapa
forutsattningar for hogre produktivitet och darmed paverka hur de demografiska
utmaningarna slar mot arbetsmarknaden pa sikt. Hur stora dessa effekter blir och i
vilken utstrackning detta kan kompensera for ett minskat arbetskraftsutbud ar
emellertid svart att bedoma.3!

Sammantaget praglas arbetsmarknaden fortsatt av betydande obalanser. Den
potentiella sysselsattningstillvixten begriansas av att arbetsgivare har svart att hitta
arbetssokande med ratt kompetens, samtidigt som méanga ar inskrivna som
arbetslosa. Arbetsloshetsnivaerna skiljer sig dessutom markant mellan och inom
lanen. Exempelvis har Skane en arbetsloshetsniva som dr mer dn dubbelt s hog som
i Norrbotten. Det rader ddrmed tydliga regionala obalanser pa arbetsmarknaden, som
riskerar att forviarras om de strukturella problemen kvarstar. Framover blir det allt
viktigare att i hogre grad tillvarata den outnyttjade arbetskraft som finns i grupper
med lagre arbetskraftsdeltagande och sysselsittning.

31 Lodefalk, M., Tang, A. och Engberg, E., "Algoritmer for allmén nytta: En ESO-rapport om Al, produktivitet
och arbetskraftsbehovet i offentlig sektor”.

34



Regionala utsikter Kallforteckning
varen 2026

Kallforteckning

Arbetsformedlingen, "Arbetsmarknadsutsikterna varen 2026”, 2026,
https://arbetsformedlingen.se/download/18.7e15201e19e42865f1b3546 /17815332
047/arbetsmarknadsutsikterna-varen-2026.pdf (hdmtad den 16 maj 2026).

Arbetsformedlingen, "Vad férklarar den regionala arbetslosheten?”, 2023,
https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-prognoser/analys-och-
utvardering/2023/vad-forklarar-den-regionala-arbetslosheten (hidmtad den 15 maj
2026).

Business Sweden, "Stark optimism i osdkra tider”, 2026, https://www.business-
sweden.com/49921d/contentassets/9ab39cb3s5ad43fibadc2c4dd588c41d/new-
folder/emi-2026-g2-se-publ.pdf (hdamtad 20 maj 2026).

Finansinspektionen, Den svenska bolanemarknaden 2024 (statistikbilaga), 2025,
statistikbilaga-den-svenska-bolanemarknaden-2024.xIsx (hdmtad den 28 maj 2026).

Kommerskollegium, "Vistra Gotaland exporterar mest visar ny regional statistik”,
2025, https: //www.kommerskollegium.se/analyser-och-

seminarier/publicerat/statistikanalys/2025 /vastra-gotaland-exporterar-mest/

(hdmtad 5 maj 2026).

Konjunkturinstitutet, "Oférandrat stimningslage men fler féretag forvintar sig
prisokningar framéver”, 2026,
https://www.konj.se/publikationer/konjunkturbarometern/2026-05-28-oforandrat-

stamningslage-men-fler-foretag-forvantar-sig-prisokningar-framover/ (himtad 10

juni 2026).

Konjunkturinstitutet, ”Aterhimtningen fortsitter trots kriget i Mellandstern”, 2026,
https://www.konj.se/publikationer/konjunkturlaget/2026-03-25-aterhamtningen-

fortsatter-trots-kriget-i-mellanostern/ (hdmtad 10 april 2026).

Lodefalk, Magnus, Aili Tang och Erik Engberg. ”Algoritmer for allmin nytta: En ESO-
rapport om Al, produktivitet och arbetskraftsbehovet i offentlig sektor”. ESO-rapport
2025:2. Stockholm: Expertgruppen for studier i offentlig ekonomi, 2025.

OECD, “Generative Al set to exacerbate regional divide in OECD countries, says first
regional analysis on its impact on local job markets”, 2024,
https://www.oecd.org/en/about/news/press-releases/2024/11/generative-ai-set-to-

exacerbate-regional-divide-in-oecd-countries-says-first-regional-analysis-on-its-

impact-on-local-job-markets.html (hdmtad 5 juni 2026).

Pierre Ragnehag, "Kritiska roster mot jattesatsningarna i Norrland — varnar for “gron
bubbla”, SVT, 26 april 2025,

https://www.svt.se/nyheter/lokalt/vasternorrland/jattesatsningarna-i-norrland-en-

gron-bubbla-anser-kritiker (hdmtad 11 maj 2026).

35


https://arbetsformedlingen.se/download/18.7e15201e19e42865f1b3546/1781533279047/arbetsmarknadsutsikterna-varen-2026.pdf
https://arbetsformedlingen.se/download/18.7e15201e19e42865f1b3546/1781533279047/arbetsmarknadsutsikterna-varen-2026.pdf
https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-prognoser/analys-och-utvardering/2023/vad-forklarar-den-regionala-arbetslosheten
https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-prognoser/analys-och-utvardering/2023/vad-forklarar-den-regionala-arbetslosheten
https://www.business-sweden.com/49921d/contentassets/9ab39cb355ad43f1b2dc2c4dd588c41d/new-folder/emi-2026-q2-se-publ.pdf
https://www.business-sweden.com/49921d/contentassets/9ab39cb355ad43f1b2dc2c4dd588c41d/new-folder/emi-2026-q2-se-publ.pdf
https://www.business-sweden.com/49921d/contentassets/9ab39cb355ad43f1b2dc2c4dd588c41d/new-folder/emi-2026-q2-se-publ.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.finansinspektionen.se%2Fcontentassets%2F324ca6f343e64a088c62e075b0edb8ef%2Fstatistikbilaga-den-svenska-bolanemarknaden-2024.xlsx&wdOrigin
https://www.kommerskollegium.se/analyser-och-seminarier/publicerat/statistikanalys/2025/vastra-gotaland-exporterar-mest/
https://www.kommerskollegium.se/analyser-och-seminarier/publicerat/statistikanalys/2025/vastra-gotaland-exporterar-mest/
https://www.konj.se/publikationer/konjunkturbarometern/2026-05-28-oforandrat-stamningslage-men-fler-foretag-forvantar-sig-prisokningar-framover/
https://www.konj.se/publikationer/konjunkturbarometern/2026-05-28-oforandrat-stamningslage-men-fler-foretag-forvantar-sig-prisokningar-framover/
https://www.konj.se/publikationer/konjunkturlaget/2026-03-25-aterhamtningen-fortsatter-trots-kriget-i-mellanostern/
https://www.konj.se/publikationer/konjunkturlaget/2026-03-25-aterhamtningen-fortsatter-trots-kriget-i-mellanostern/
https://www.oecd.org/en/about/news/press-releases/2024/11/generative-ai-set-to-exacerbate-regional-divide-in-oecd-countries-says-first-regional-analysis-on-its-impact-on-local-job-markets.html
https://www.oecd.org/en/about/news/press-releases/2024/11/generative-ai-set-to-exacerbate-regional-divide-in-oecd-countries-says-first-regional-analysis-on-its-impact-on-local-job-markets.html
https://www.oecd.org/en/about/news/press-releases/2024/11/generative-ai-set-to-exacerbate-regional-divide-in-oecd-countries-says-first-regional-analysis-on-its-impact-on-local-job-markets.html
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/vasternorrland/jattesatsningarna-i-norrland-en-gron-bubbla-anser-kritiker
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/vasternorrland/jattesatsningarna-i-norrland-en-gron-bubbla-anser-kritiker

Regionala utsikter Kallforteckning
varen 2026

SCB, ”Arbetslos — inte samma sak hos SCB och Arbetsformedlingen”, 2018,
https: //www.scb.se/hitta-statistik/artiklar /2018 /arbetslos--inte-samma-sak-hos-

scb-och-arbetsformedlingen/ (hdmtad 18 juni 2026).

SCB, "Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS)”, 2026, https://www.scb.se/hitta-

statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad /utbud-av-arbetskraft/befolkningens-

arbetsmarknadsstatus/ (hamtad 28 maj 2026).

SCB, "Befolkningsframskrivningar”, 2026, https://www.sch.se/hitta-

statistik/statistik-efter-amne/befolkning-och-levnadsforhallanden/befolkningens-
sammansattning-och-utveckling/befolkningsframskrivningar/ (hdmtad 28 april

2026).

SCB, "Befolkningsstatistik”, 2026, SCB, "Befolkningsframskrivningar”, 2026,
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/befolkning-och-

levnadsforhallanden/befolkningens-sammansattning-och-
utveckling/befolkningsframskrivningar/ (hdmtad 18 juni 2026).

SCB, "Fragor i undersokningen Lediga jobb och rekryteringsbehov”,
https://www.scb.se/globalassets/fragor-lediga-jobb-och-rekryteringsbehov.pdf
(hdmtad 18 juni 2026).

SCB, "Kvalitetsdeklaration. Lediga jobb och rekryteringsbehov (LOR)”, 2026,
https://www.scb.se/contentassets/02b7a5279b2947638230begaoccb0927/amo702
kd 2026 vi 20260529.pdf (hdmtad 18 juni 2026).

SCB, "Kvalitetsdeklaration. Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS)”, 2026,
https://www.scb.se/contentassets/592dcafe2a3bge65b8e5434796baboaf/amo210 k
d 2026.pdf (hdmtad 18 juni 2026).

SCB, ”Lediga jobb och rekryteringsbehov (LOR)”, 2026.

Universitetskanslersaimbetet (UKA), “Studenternas rorlighet inom Sverige — en
fordjupning”, 2020,
https://gamla.uka.se/download/18.719f1329170c017dab83¢/1583928437597/Studen

ternas%20r%C3%B6rlighet%20inom%20Sverige%20en%20f%C3%B6rdjupning.pdf
(hamtad 28 april 2026).

36


https://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/2018/arbetslos--inte-samma-sak-hos-scb-och-arbetsformedlingen/
https://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/2018/arbetslos--inte-samma-sak-hos-scb-och-arbetsformedlingen/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/utbud-av-arbetskraft/befolkningens-arbetsmarknadsstatus/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/utbud-av-arbetskraft/befolkningens-arbetsmarknadsstatus/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/utbud-av-arbetskraft/befolkningens-arbetsmarknadsstatus/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/befolkning-och-levnadsforhallanden/befolkningens-sammansattning-och-utveckling/befolkningsframskrivningar/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/befolkning-och-levnadsforhallanden/befolkningens-sammansattning-och-utveckling/befolkningsframskrivningar/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/befolkning-och-levnadsforhallanden/befolkningens-sammansattning-och-utveckling/befolkningsframskrivningar/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/befolkning-och-levnadsforhallanden/befolkningens-sammansattning-och-utveckling/befolkningsframskrivningar/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/befolkning-och-levnadsforhallanden/befolkningens-sammansattning-och-utveckling/befolkningsframskrivningar/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/befolkning-och-levnadsforhallanden/befolkningens-sammansattning-och-utveckling/befolkningsframskrivningar/
https://www.scb.se/globalassets/fragor-lediga-jobb-och-rekryteringsbehov.pdf
https://www.scb.se/contentassets/02b7a5279b2947638230be9a0ccb0927/am0702_kd_2026_v1_20260529.pdf
https://www.scb.se/contentassets/02b7a5279b2947638230be9a0ccb0927/am0702_kd_2026_v1_20260529.pdf
https://www.scb.se/contentassets/592dcafe2a3b4e65b8e5434796bab0af/am0210_kd_2026.pdf
https://www.scb.se/contentassets/592dcafe2a3b4e65b8e5434796bab0af/am0210_kd_2026.pdf
https://gamla.uka.se/download/18.719f1329170c017dab83c/1583928437597/Studenternas%20r%C3%B6rlighet%20inom%20Sverige%20en%20f%C3%B6rdjupning.pdf
https://gamla.uka.se/download/18.719f1329170c017dab83c/1583928437597/Studenternas%20r%C3%B6rlighet%20inom%20Sverige%20en%20f%C3%B6rdjupning.pdf

Regionala utsikter Bilagor
varen 2026

6 Bilagor
6.1 Tabeller

Tabell 3. Antal arbetslésa i procent av den registerbaserade arbetskraften, maj 2026.

. Totalt 16—66 . " Unga 18— |Aldre 55-66 | Inrikes Utrikes .. Hogst . Gymnasial Efter .
Lan o Kvinnor | Man . . . .. férgymnasial oo gymnasial
ar 24 ar ar fédda fodda P utbildning oo
utbildning utbildning

Stockholm Vi 7 Vi 6 8 4 12 13 Vi 5
Uppsala 6 6 6 6 6 4 13 15 5 4
Sodermanland 8 8 8 8 i 5 18 22 6 5
Ostergotland 6 6 6 7 6 4 16 19 5 4
Jonkoping 5 5 5 5 5 3 13 14 4 4
Kronoberg 7 7 6 7 6 4 15 18 5 5
Kalmar 6 6 6 7 5 4 14 15 4 4
Gotland 4 3 4 4 3 3 9 9 3 3
Blekinge 6 6 6 7 6 4 16 17 5 4
Skane 8 8 8 8 8 5 17 20 Vi 6
Halland 5 5 5 5 5 3 13 12 4 4
Vistra Gotaland 6 6 6 6 6 4 13 14 5 5
Varmland 5 5 6 7 5 4 14 14 5 4
Orebro 6 6 6 5 6 4 15 17 5 4
Vastmanland 8 8 8 8 7 5 16 21 6 5
Dalarna 5 5 5 5 4 3 14 14 4 3
Gévleborg 8 8 8 9 7 5 19 22 6 5
Vasternorrland 6 5 6 6 5 4 15 15 5 4
Jamtland 4 4 4 5 4 3 11 11 4 3
Vasterbotten 4 4 5 5 4 3 10 10 4 3
Norrbotten 4 3 4 4 3 3 8 8 3 3
Riket 6 6 6 6 6 4 14 15 5 5

Kalla: Arbetsformedlingen.
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Tabell 4. Procentuell andel av totalt antal arbetslésa 16—-66* ar efter tid utan arbete, maj 2026 och férandring (procentenheter) sedan maj 2025.

0-12 man 12—-24 man 24 man+ 0.._1..2 m_an, 12-24 man, 24 man+, forandring
forandring forandrln
-2

Stockholm 1
Uppsala 59 20 22 -1 1 1
Sodermanland 52 19 30 1 -1 1
Ostergotland 51 20 30 -2 0 3
Jonkoping 55 20 25 -1 -1 3
Kronoberg 50 19 31 -2 -1 3
Kalmar 54 20 26 -3 0 3
Gotland 64 17 19 2 -1 -1
Blekinge 52 20 28 -2 0 1
Skane 54 20 27 0 -1 2
Halland 57 20 23 -3 0 3
Vistra Gotaland 58 20 21 -3 1 1
Varmland 56 20 24 -2 2 1
Orebro 54 20 26 0 0 0
Vistmanland 53 22 26 -5 3 3
Dalarna 59 19 21 1 1 -3
Gavleborg 51 19 30 -2 0 2
Viasternorrland 55 20 25 -2 1 0
Jamtland 67 18 15 0 0 -1
Vasterbotten 63 22 15 -13 10 2
Norrbotten 64 17 19 0 0 0
Riket 56 20 24 -2 () 1

* Inskrivna arbetslosa for 2025 avser aldrarna 16—65 ar.
Kalla: Arbetsformedlingen.
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Tabell 5. Procentuell forandring av antalet inskrivna arbetslosa, 16 — 66* ar, maj 2025 — maj 2026, sorterat efter antal inskrivna arbetslosa.

Antal inskrivna
arbetslosa

Unga Langtidsarbetslosa (utan Langtidsarbetslosa (utan Arbetslosa med svag

Lt (18—24 ar) | arbete i mer an 12 manader) | arbete i mer an 24 méanader) konkurrensformaga

Visterbotten -19 -19 22 -3
Viastmanland -10 -15 1 0
Kronoberg -10 -14 -6 -1
Kalmar -9 -12 -3 1
Blekinge -9 -13 -7 -6
Gavleborg -8 -15 -5 -2
Ostergotland -8 -13 -4 1
Virmland -8 -10 -4 -6
Orebro -7 -11 -6 -7
Halland -7 -10 0 6
Jonkoping 57 -9 -3 )
Vésternorrland -7 -9 -3 5
Gotland -6 8 -10 9
Skane -6 -6 -5 1
Riket -5 -8 -1 1
Sodermanland -5 -8 -6 3
Norrbotten -5 1 -4 -6
Dalarna -4 -1 -6 13
Vistra Gotaland -3 -8 3 6
Stockholm -3 -1 > 5
Jamtland -1 -2 -1 o
Uppsala -1 -3 4 5

* Inskrivna arbetslosa for 2025 avser dldrarna 16—65 &r.
Kalla: Arbetsformedlingen.
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Tabell 6. Antal sysselsatta, mars 2026.

Forsvarsrelaterade

Lan Forsvarsindustrin branscher* Totalt
Blekinge 1100 (1) 4100 (5) 75 100
Ostergotland 8100 (3) 9900 (4) 233 600
Orebro 3500 (2) 4 000 (3) 150 700
Norrbotten 100 3200 (2) 129 400
Viasternorrland 1700 (1) 2200 (2) 118 700
Gotland 0 500 (2) 30 200
Uppsala 100 (1) 3300 (2) 206 600
Varmland 900 1900 (1) 138 600
Vastmanland 400 1500 (1) 134 000
Riket 20 800 57 000 (1) 5 328 600
Vistra Gotaland 3200 8 900 (1) 906 800
Halland 100 1700 (1) 173 700
Stockholm 600 9 800 (1) 1304 100
Jamtland 0 400 (1) 69 500
Jonkoping 100 1000 (1) 188 600
Sodermanland 200 700 139 800
Vasterbotten 100 500 143 100
Skane 200 2 500 689 600
Dalarna 0 300 141 700
Kalmar 100 300 117 800
Kronoberg 0] 200 100 900
Gavleborg 0 200 136 000

* Forsvarsrelaterade branscher: forsvarsindustrin och forsvarsrelaterade myndigheter.

Anm: Siffran i parentes anger andelen sysselsatta av totalt antal sysselsatta for de 1an som har en
andel som 6verstiger noll (%). Sorterat efter andelen sysselsatta inom forsvarsrelaterade branscher.
Killa: Arbetsformedlingen och SCB (BAS).
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6.2 Undersokningen Lediga jobb och rekryteringsbehov

Lediga jobb och rekryteringsbehov, LOR, ar en urvalsundersokning som utarbetats av
SCB och Arbetsformedlingen. Den ersétter bade Konjunkturstatistik 6ver vakanser,
Arbetskraftsbarometern och Arbetsférmedlingens prognosundersokning. Den forsta
insamlingen i undersokningen genomfordes under kvartal 3 2024. Totalt 23 500
arbetsstillen ingar i urvalet till undersokningen 2025 och 2026. Fragorna ir indelade
i fyra moduler varav tvé anvinds i denna rapport, Rekryteringar och Efterfragan pa
varor och tjdansters2. Antal arbetsstillen som ingar i urvalet for dessa delar ar 20 300
och svarsfrekvensen for kvartal 1 2026 ar 83 respektive 17 procent. Att
svarsfrekvensen skiljer s mycket beror pa att det rader uppgiftsskyldighet pa den
forsta modulen medan modulen om Efterfrdgan pa varor och tjdnster ar frivillig att
svara pa. Matperioderna for undersékningarna som anvénts i denna rapport var
kvartal 1 2025, kvartal 3 2025 och kvartal 1 2026. Populationen avgrinsas till
arbetsstéllen med minst fem anstillda. Urvalet stratifieras med avseende pa
naringsgren och storleksklass. Resultaten per 14n ska tolkas med viss forsiktighet da
osdkerhetstalen kan variera. Samtliga redovisade resultat frdn undersokningen visar
viktade varden. Las mer om metoden i undersékningen i SCB:s kvalitetsdeklaration.33

Fragor i modul 2 ”Rekryteringsbehov”:

5 Har ni rekryterat, eller forsokt rekrytera, personal under de senaste 6

ménaderna?

6 Upplevde ni ndgra av foljande problem nér ni forsokte rekrytera?
Oavsett om ni lyckades rekrytera eller inte: Gjorde ni nagot av foljande for att

7 oka mojligheterna att rekrytera?

8 Under de senaste 6 ménaderna, har det hint att ni inte lyckats rekrytera sa
maénga personer som ni sokt?
Att ni inte lyckats rekrytera s& manga personer som ni sokt: Vilka

9 konsekvenser fick det for verksamheten/produktionen vid arbetsstillet?

10 Téank pa hur ménga anstillda arbetsstéllet har idag. Hur bedomer ni att det

totala antalet anstdllda kommer férandras pa ett ar?

32 SCB, "Fragor i undersokningen Lediga jobb och rekryteringsbehov”.
33 SCB, "Kvalitetsdeklaration. Lediga jobb och rekryteringsbehov (LOR)”.
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Fragor i modul 4 ”Efterfragan pa varor och tjanster”:

Hur har efterfrdgan pa era varor och/eller tjanster utvecklats under de senaste

15 6 manaderna?

16 Hur bedomer ni att efterfrdgan pa era varor och/eller tjanster kommer att
utvecklas de kommande 6 manaderna?

17 Hur bedémer ni att efterfragan pé era varor och/eller tjanster kommer att

utvecklas de kommande 6—12 manaderna?
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6.3 Om Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik

Uppgifterna om inskrivna arbetssékande i Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik
hamtas ur det operativa formedlingssystemet. Statistiken 6ver arbetssokande ar upp-
delad pa olika sokandekategorier. Uppgifterna om anmalda platser omfattar
rekryteringsbehov som arbetsgivare anmalt direkt till Arbetsformedlingen, framst via
sjalvservicesystemet Annonsera Direkt eller som direktoverforda platser. Varsel-
statistiken avser de driftsinskrankningar som omfattas av Lag (1974:13) om vissa
anstéllningsframjande atgirder, den sa kallade framjandelagen.

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik ska inte forvaxlas med den officiella
arbetsmarknadsstatistiken som tillhandahélls av SCB. SCB:s uppgifter om bland
annat sysselsittning, arbetsloshet och arbetskraften utgar fran manatliga
arbetskraftsundersokningar (AKU). Vid jamforelser med statistik fran andra linder
ska alltid SCB:s officiella arbetsmarknadsstatistik anvandas. Till foljd av olika
definitioner och metoder for uppgiftsinsamling redovisar AKU och Arbets-
formedlingens registerbaserade verksamhetsstatistik inte samma antal eller andel
arbetslosa. Alla som redovisas som arbetslosa i AKU éar inte inskrivna pa Arbets-
formedlingen och alla som ar inskrivna pa Arbetsformedlingen adr inte arbetslosa i
AKU. SCB har publicerat flera studier som jamfor niva och sammanséattning av
arbetslosheten enligt respektive kélla.34

I denna rapport ar analyser och beskrivningar av utvecklingen for arbetsskande som
ar inskrivna pa Arbetsformedlingen baserade pa delgruppen inskrivna arbetslésa.
Denna grupp utgors av summan av antalet 6ppet arbetslosa och antalet sokande i
program med aktivitetsstod. Gruppen inskrivna arbetslosa innehaller de kategorier
av arbetssokande som bdst illustrerar den konjunkturrelaterade utvecklingen pa
arbetsmarknaden.

e Oppet arbetslésa ir arbetssokande &r inskrivna pa en arbetsformedling, dr
utan arbete, som aktivt soker och omgaende kan tilltrdda ett arbete samt inte
deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program.

¢ Sokande i program med aktivitetsstod deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt program dér aktivitetsstod ar den sammanfattande
benamningen pa den ersittning som deltagarna i programmen erhaller.

Nytt regelverk for arbetsloshetsforsakringen fran oktober 2025

Den 1 oktober 2025 tradde ny lag om arbetsloshetsforsakring i kraft som baseras pa
inkomster i stéllet for arbetad tid. Det innebar en forandring av villkoren for
arbetsloshetsersittning vilket paverkar antalet med a-kassa samt
ersittningsnivaerna. Den tidigare arbetsloshetsforsikringen kommer att tillimpas
parallellt med den nya under ling tid. Aven forordningarna for jobb- och
utvecklingsgarantin (JOB) och jobbgarantin for ungdomar (UGA) forandrades vad
giller kvalificering, utskrivning samt aterintrade.

34 Se exempelvis SCB, "Arbetslds — inte samma sak hos SCB och Arbetsformedlingen”.
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Vid ikrafttradandet innebar det nya inkomstvillkoret att 6ver 5 000 personer som
arbetade deltid eller pa timbasis skrevs ut under en enskild ménad (oktober 2025).
Under 2026 har i genomsnitt knappt 1 000 personer per manad skrivits ut da de
bedomts uppfylla ett nytt inkomstvillkor. Drygt hilften av dessa har bytt
sokandekategori till ppet arbetslosa eller annat program och ingar darmed fortsatt i
statistiken for inskrivna arbetslosa, medan knappt halften gatt till arbete med eller
utan stod alternativt nystartsjobb. Konsekvenserna av regelforandringarna pa langre
sikt ar svara att bedoma i nuldget och utvecklingen kommer att féljas noggrant i takt
med att fler utfall inkommer. Mer information om det nya regelverket for
arbetsloshetsforsikringen finns pa Regeringens webbplats.

Inskrivna arbetslosa med svag konkurrensférmaga pa arbetsmarknaden

Arbetsformedlingen har identifierat olika grupper, vilka i genomsnitt 16per storre risk
for att bli 1angtidsarbetslosa, som personer med svag konkurrensférmaga pa
arbetsmarknaden. Grupperna ar:

¢ Inskrivna arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning

¢ Inskrivna arbetslosa med en funktionsnedséttning som medfor nedsatt
arbetsforméga

¢ Inskrivna arbetslosa som ar utomeuropeiskt foédda
e Inskrivna arbetslosa i dldrarna 55—66 ar

Det ar viktigt att understryka att de individuella férutsattningarna skiljer sig at inom
gruppen med svag konkurrensformaga pa arbetsmarknaden. Att tillhora en eller flera
av delgrupperna behdover alltsd inte for den enskilde innebéara att man har svart att
finna ett arbete. Detta &ven om gruppen som helhet har en svagare konkurrens-
forméga pa arbetsmarknaden jamfort med personer som inte tillhor ndgon av
delgrupperna.

Omlaggning av statistiken fran 16—65 ar till 16—66 ar

Med anledning av att riktaldern for pension hojdes till 67 ar fran och med januari
2026 har Arbetsformedlingen utokat aldersintervallet till att &ven inkludera 66-
aringar. Det innebar att aldersintervallet fran och med januari 2026 avser inskrivna
arbetslosa i aldrarna 16—66 ar. Statistik for perioden januari 2023 till december 2025
avser aldrarna 16—65 ar och all tidigare statistik avser aldrarna 16—64 ar. I maj 2026
var antalet inskrivna arbetslosa i dldern 66 ar 1 700 personer och forvintas oka
succesivt under 2026. 66-aringarna utgor endast en liten andel av totalen inskrivna
arbetslosa (0,5 procent) och utgér dirmed en minimal paverkan utav den totala
forandringen mellan 2025 och 2026. Men beroende pa statistikens &ndamal kan en
viss forsiktighet behova iakttas, i synnerhet vid jamforelser pa finare niva.

Av 66-aringarna var 41 procent kvinnor och 59 procent mén, 26 procent var inrikes
fodda och 74 procent var utrikes fodda. Andelen arbetslosa utan arbete i minst 12
manader var betydligt fler bland 66-aringarna (68 procent) an for hela dldersspannet
inskrivna arbetslosa 16—66, med (44 procent).
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6.4  Statistik fran Befolkningens arbetsmarknadsstatus

Sysselsatta

For att klassificeras som sysselsatt enligt BAS ska en person exempelvis ha fatt en
utbetalning av ersittning for arbete som utgor underlag for arbetsgivaravgifter enligt
Skatteverkets arbetsgivardeklaration pa individniva (AGI), eller ha gjort avtryck i
olika foretagsregister, sa som Bolagsverket alternativt SCB:s foretagsdatabas3s.

Vid lansredovisning i denna rapport anvands sysselsatta efter bostadens beldgenhet
for att 6verensstimma med de arbetslosas folkbokforingsadress.

Arbetskraft

I Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik anvands en registerbaserad arbetskraft
fran BAS som grund for redovisningen av den relativa arbetslosheten. Arbetskraften
bestar av sysselsatta och arbetslosa. Arbetslosa som anvands i BAS har hamtats, med
viss bearbetning, fran antalet inskrivna arbetslosa fran Arbetsférmedlingens
verksamhetsstatistik.

For att minska effekten av sdsongsvariationer beriknas den registerbaserade
arbetskraften som Arbetsformedlingen anviander pa ett 12-ménaders genomsnitt.

35 For fullstandig information om klassificeringen av sysselsatta i BAS, se SCB, "Kvalitetsdeklaration.
Befolkningens arbetsmarknadsstatus”.
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Rapporten Arbetsmarknadsutsikterna publiceras tva ganger per ar
och ar en del av Arbetsférmedlingens prognosverksamhet.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
finns alla vara prognoser samt mer information om vart prognosarbete.

Pa webbsidan arbetsformedlingen.se/statistik/yrkes-och-kompetensanalyser
finns aven Arbetsformedlingens yrkesbarometer med nulagesbedémningar
samt prognoser dver hur efterfragan pa arbetskraft inom respektive yrke
forvantas utvecklas pa fem ars sikt.

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
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