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Framjande- och utvecklingsinsatser for att
péskynda nyanlidndas etablering

1 Sammanfattning

Arbetsformedlingen har under 2024 fordelat totalt cirka 41,3 miljoner kronor av det
tilldelade anslaget om totalt 50 miljoner kronor till 21 ansokningar fran
arbetsmarknadens parter for sarskilda frimjande- och utvecklingsinsatser i syfte att
paskynda nyanldnda invandrares etablering pa arbetsmarknaden. Nyttjandegraden
av beviljat belopp har under 2024 varit 95,09 procent, motsvarande drygt 39,2
miljoner kronor, vilket nistan ar i paritet med bidragsaret 2023 (drygt 96 procent).

Under bidragséret 2024 har medel anvénts av arbetsmarknadens parter for olika
typer av sarskilda fraimjande och utvecklingsinsatser enligt forordningen (2015:848)
om statsbidrag for sirskilda fraimjande- och utvecklingsinsatser i syfte att paskynda
nyanlidnda invandrares etablering pa arbetsmarknaden!. Samtliga 21
bidragsmottagande organisationer har till Arbetsformedlingen redovisat vilka
insatser som har genomforts, vilka resultat som har uppnétts och hur resultaten
forhaller sig till det iandamal som bidraget har beviljats for. Arbetsformedlingen har
bedomt att de beviljade medlen har anviants pa ett endamalsenligt sitt i enlighet med
forordningen.

Néagra bidragsmottagare uppgav att det varit nédvandigt att gora vissa anpassningar
av insatsernas genomforande, en bidragsmottagare meddelade att de inte kunde
genomfora alla delar i projektet som planerat, och annan bidragsmottagare hittade
alternativa 16sningar for att sinka kostnader och optimera anviandningen av medel.
Omstéandigheter som har kommunicerats till och godkints av Arbetsformedlingen.

Genomférda insatser som har redovisats till Arbetsformedlingen har syftat till att
skapa snabbare vagar in pa arbetsmarknaden for nyanldnda samt frimja
branschernas arbete med kompetensforsorjning.

Insatser med frimjande inriktning avsag framst kommunikations- och
informationsinsatser, tillhandahallande av sprakframjande laromedel, handledning,
mentorskap, webbutbildningar, radgivning, digitala events samt workshop riktade till
chefer i verksamheter for att hantera de utmaningar och méjligheter som integration
innebar. Det har dven handlat om insatser som lyfter fram nyanlandas kompetens,
exempelvis genomforande av preparandkurser for invandrade farmaceuter samt for
ldkare med utbildning fran lander utanfér EU.

Insatser med utvecklande inriktning avsag framst utveckling av branschernas
valideringsmodeller, framtagande och utveckling av yrkesprofiler, sprakstod,
utbildningsmaterial samt uppdatering och utveckling av sprakframjande verktyg och
plattformar. Aven vidareutveckling av metoder och framtagande av olika typer av
informationsmaterial inklusive 6versattningar till sprak, relevanta for mélgruppen.

1 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-
2015848-om-statsbidrag-for sfs-2015-848/



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2015848-om-statsbidrag-for_sfs-2015-848/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2015848-om-statsbidrag-for_sfs-2015-848/

Framjande- och utvecklingsinsatser for att
péskynda nyanlidndas etablering

Mot bakgrund av de resultat som redovisats av bidragsmottagarna bedoms att
statsbidraget har mojliggjort for arbetsmarknadens parter att utfora ett viktigt arbete
med att framja snabbare viagar in pa arbetsmarknaden for nyanldnda eller for
personer utan eller med begriansad erfarenhet av svenskt arbetsliv. Bedomningen
grundar sig frimst pa kvalitativa resultat — sdsom goda exempel, lirdomar samt
utveckling av verktyg och metoder for validering och sprakstod.

2 Uppdrag att fordela och betala ut statsbidrag

Arbetsformedlingen har sedan 2016 haft i uppdrag av regeringen att férdela
statsbidrag enligt forordningen (2015:848) om statsbidrag for sirskilda frimjande-
och utvecklingsinsatser i syfte att paskynda nyanlanda invandrares? etablering pa
arbetsmarknadens3 (hirefter forordningen). Statsbidraget far lamnas till arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer, branschorganisationer och partssammansatta organ
pa arbetsmarknaden.

Enligt 4 § forordningen far statsbidrag lamnas efter ansokan for sarskilda fraimjande-
och utvecklingsinsatser som syftar till att paskynda de nyanldndas etablering pa
arbetsmarknaden genom att:

1. synliggora deras kompetens,

2. starka deras kunskaper i svenska, eller

3. frimja anvandningen av arbetsmarknadspolitiska insatser for nyanlanda.

Statsbidrag kan till exempel ges till frimjande- och utvecklingsinsatser sdsom:

o utveckling och frimjande av branschernas metoder, kompetenskartlaggning
och valideringsmodeller inom bristyrken.

e utveckling och frimjande av olika typer av sprakstod, utbildningsmaterial
samt andra sprakstarkande insatser for malgruppen.

e utveckling och frimjande av kedjor av insatser for nyanldndas etablering.

e utveckling och frimjande av verktyg och metoder samt andra relevanta
kommunikationsinsatser for att underlitta vigen in i branschen f6r
nyanlanda.

For budgetaret 2024 tilldelades Arbetsformedlingen totalt 50 miljoner kronor att
fordela for ovan angivna &ndamal.

Enligt 11 § forordningen ska en organisation som tagit emot statsbidrag ldamna en
ekonomisk redovisning av de mottagna medlen till Arbetsformedlingen.
Organisationen ska dven redovisa vilka insatser som har genomforts, de resultat som

2 Med nyanlidnd avses enligt 1 § forordningen en person som omfattas av lagen (2017:584) om ansvar for
etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare eller en annan person utan erfarenhet av svenskt arbetsliv
eller med begransad saddan erfarenhet.

3 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-la;
2015848-om-statsbidrag-for sfs-2015-848/

ar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-
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har uppnétts och hur resultaten forhaller sig till de &ndamal som bidragen har
beviljats for.

Sista datum for redovisning av beviljade medel avseende bidragsaret 2024 var den 1
mars 20254.

3 Om aterrapportering av statsbidrag

Enligt uppdrag i regleringsbrev for Arbetsformedlingen 20245 ska myndigheten
redovisa anvandningen av anslagsposten for statsbidrag till arbetsmarknadens parter
i enlighet med forordningen om statsbidrag for sarskilda fraimjande- och
utvecklingsinsatser i syfte att padskynda nyanldanda invandrares etablering pa
arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingen ska senast den 1 oktober 2025 till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) redovisa vilka insatser som har genomforts, vilka
resultat som har uppnatts och hur resultaten forhéller sig till det iandamal som
bidraget har beviljats for.

Denna rapport utgor Arbetsformedlingens redovisning av 2024 ars fordelade
statsbidrag till arbetsmarknadens parter for sarskilda fraimjande- och
utvecklingsinsatser enligt forordningen. Aterrapporten grundar sig pa den
information som bidragsmottagarna har redovisat till Arbetsformedlingen och
kompletteringar som har begirts vid behov.

4 Redovisning av beviljade insatser och medel

Arbetsformedlingen har under aret 2024 beviljat totalt 21 av 21 ansokningar om
statsbidrag till ett totalt belopp om cirka 41,3 miljoner kronor inom ramen for det
disponibla anslaget pa 50 miljoner kronor. Det ans6kta beloppet, utifran genomford
utlysning, uppgick till sammanlagt drygt 44 miljoner kronor. Insatserna som
statsbidraget har beviljats fér har av myndigheten bed6mts uppfylla syftet med
statsbidraget. En sammanstéllning av utfall av genomford utlysning redovisas i tabell
1 nedan.

4 Arbetsmarknadsdepartementet. Regleringsbrev for budgetaret 2024 avseende Arbetsformedlingen.
5 Regleringsbrev for budgetaret 2024 avseende Arbetsférmedlingen
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Framjande- och utvecklingsinsatser for att Redovisning av beviljade insatser och medel
péskynda nyanlidndas etablering

Tabell 1 Utfall av utlysningar under bidragsaret 20245.

Inkomna
ansokningar

Beviljat Aterstaende

Ansokt belopp Avslagna Beviljade

belopp* medel

Anslag budgetaret

2024 50 000 000 kr
Utlysning 1 21 44 137 472 kr 0 21 41 286 072 kr 8713 928 kr
Totalt 21 44 137 472 kr 0 21 41286072 kr 8713 928 kr

Arbetsformedlingen genomforde en utlysning av medel avseende bidragséaret 2024.
Informationsinsatserna om utlysningen av statsbidraget riktades till
arbetsmarknadens parter via riktade utskick till parterna, via myndighetens partsrad
samt via myndighetens externa hemsida med information om framjandemedel’. Vid
samtliga utlysningar informerade Arbetsformedlingen sarskilt om majligheten att
soka medel for att fraimja framvéaxten av mentorskapsprogram riktade till deltagare i
det sa kallade Intensivaret?.

Utlysningen av medel for insatserna avseende bidragsaret 2024 gjordes under
oktober — november 2023, med sista ansokningsdatum den 277 november 2023.
Totalt inkom 21 ans6kningar och det ansokta beloppet uppgick till drygt 44 miljoner
kronor. Arbetsformedlingen bedomde och beviljade 21 av dessa ansokningar till ett
belopp om drygt 41,2 miljoner kronoro. Aterstdende medel efter genomférd utlysning
under budgetéret 2024 var drygt 8,7 miljoner kronor.

Samtliga 21 organisationer som har fatt sina ansékningar beviljade har i enlighet med
11 § i forordningen inkommit med en ekonomisk redovisning av det beviljade
statsbidraget for bidragsaret 2024. Till samtliga redovisningar har ett revisorsintyg
fran en godkand eller auktoriserad extern revisor bifogats. Arbetsformedlingen har
granskat och bedomt de ekonomiska redovisningarna utifran bedémningskriterierna
i11-12 § i forordningen.

Granskningen av redovisningarna resulterade i aterkrav pa drygt tva miljoner kronor
for icke utnyttjade medel (se tabell 2). Granskningen visar inte pa nagra évriga
avvikelser som ger skl till ytterligare aterkrav. Beslut om aterkrav ar skickade till
berorda bidragsmottagare. I tabell 2 nedan redovisas en sammanstillning av ansokt,
beviljat, nyttjat och aterkravt statsbidrag. Observera att beviljat belopp ar berdknat
inklusive schablonbelopp om 10 000 kronor for revisionskostnader per ansokan.

6 Beviljat belopp ar berdknat inklusive schablonbelopp om 10 000 kronor for revisionskostnader per ansokan.
7 Arbetsformedlingens hemsida, https://arbetsformedlingen.se/om-oss/var-verksamhet/vart-
uppdrag/framjandemedel

8 Regeringen (2020). Uppdrag att infora ett intensivar. Regeringsbeslut 2020-10-14, dnr A2020/00220,
A2020/02108.

9 Négra ansokningar beviljades statsbidrag med ett lagre belopp &n det som ansGkan avsag. Se tabell 2
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Tabell 2 sammanstalining av ansokt, beviljat, nyttjat och aterkravt av statsbidrag.

Parts-
gemensamt

Nyttjat Nyttjandegrad
belopp (%)

Bidragsmottagare Ansokt belopp Beviljat belopp Aterkrav

Utbildningsradet for

hotell- och Ja 840 800 kr 850 800 kr 608 963 kr 71,58 % 241837 kr
restauranger UHR

Tradgardsnaringens

Centrala Ja 3023 125 kr 2240625kr 2240 625 kr 100,00 % 0kr
Yrkeskommitté TCYK

Sveriges Farmaceuter Ja 1001 280 kr 1011280 kr 887 570 kr 87,77 % 123 710 kr
Sveriges Farmaceuter Ja 1046 000 kr 1056 000 kr 1056 000 kr 100,00 % 0 kr
Vard- och Ja 1028 250 kr 1038250kr 1038 250 kr 100,00 % 0 kr
omsorgscollege

Almega o
Senviceforetagen Ja 2514 000 kr 2524000 kr 2524 000 kr 100,00 % 0kr
Byggbranschens Ja 674 000 kr 684 000kr 450 000 kr 6579% 234000 kr
yrkesnamnd BYN

'Sd:f?f”a foreningen Nej 3375 000 kr 3210000 kr 3199 307 kr 99,67 % 10 693 kr
gczﬁggﬁretage” Ja 2321800kr  2282800kr 2210028 kr 96,81 % 72 772 kr
Sobona Ja 4105 200 kr 3265200kr 3132 871kr 9595% 132329 kr
Ledarna Nej 230 000 kr 240 000 kr 240 000 kr 100,00 % 0 kr
égﬁ’emike”ﬁrb“”det Ja 1252557ke 1262557 kr 1262 557 kr 100,00 % Okr
Kott-och Nej 2500000 kr = 2510000 kr 2 505 786 kr 99,83 % 4214 kr
charkuteriféretagen

E""St.’ra”“h' Ja 713 000 kr 723 000 kr 666 175 kr 92,14 % 56 825 kr
oreningen

Byggbranschens Ja 3 576 050 kr 3221 150kr 3221150 kr 100,00 % 0 kr
yrkesndamnd BYN

Byggbranschens Nej 1150000kr ~ 1160000kr 1160 000 kr 100,00 % 0 kr
yrkesnamnd BYN

Svenska Ja 2791 000 kr 1971000kr 1942 874 kr 98,57 % 28 126 kr
Badbranschen

Tra- och Ja 1450000 kr ~ 1460000kr 561000 kr 3842% 899 000 kr
Mébelféretagen

Stiftelsen Proteko Ja 1100 000 kr 1110 000 kr 1 033 866 kr 93,14 % 76 134 kr
Sveriges Nej 7 245 410 kr 7255410kr 7123 388 kr 98,18 % 132 022 kr
Lakarforbund

g‘;{‘smarsce”tmm Nej 2200 000 kr 2210000 kr 2194 452 kr 99,30 % 15 548 kr
Summa 44137472kr 41286072 kr 39 258 862 kr 95,00 % 2027 210 kr
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4.1 Sammanfattning av beviljat och redovisat statsbidrag for
bidragsaret 2024

Nedan foljer en sammanfattande redogorelse av beviljade ansokningar och
bidragsmottagarnas ekonomiska redovisningar avseende medelsforbrukningen under
bidragsaret 2024.

4.1.1 Utbildningsradet for Hotell och Restauranger UHR (Dnr. Af-2024/0004
1265)

Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Utbildningsradet for
Hotell och Restauranger (UHR)
Medsokande organisationer: Nej

Beviljade insatser: Utbildningsradet for Hotell och Restauranger (UHR),
beviljades statsbidrag (fraimjandemedel) om totalt 840 800 kronor samt ett
schablonbelopp om 10 000 kronor for revisionskostnader.

Ansokande organisation ville dra nytta av tidigare erfarenheter av det genomférda
arbetet med att utveckla valideringsprocessen for kockar, for att under 2024
utveckla kvalifikationer och valideringsprocessen for servitriser/servitorer.

Genom att gora kvalifikationerna mer anpassade till befintliga utbildningar, sdsom
arbetsmarknadsutbildning, Komvux och utbildningar pa yrkeshogskolan, stravar
ansokande organisation efter att skapa snabbare och smidigare vagar in pa
arbetsmarknaden for mélgruppen.

Redovisade resultat: Utbildningsradet for Hotell och Restauranger (UHR),
redovisar, inom ramen for projektet, att en ny omarbetad kvalifikation for servitor
som tydligare beskriver branschens krav pa kunskaper och fardigheter inom yrket
har tagits fram. Kvalifikationen matchar innehallsmassigt Skolverkets yrkespaket
inom ramen for GY-25. En matris for koppling mellan kvalifikationers innehall
och amnenas innehall har ocksa tagits fram. Detta 6kar majligheterna till provning
mot betyg i samband med eller efter genomford validering.

En ny yrkesbedomarutbildning har tagits fram som kan genomféras via Teams
eller motsvarande, vilket medfor storre tillganglighet for arbetsgivare att utbilda
yrkesbed6mare pa sin arbetsplats.

Ett forbattrat stodmaterial till bade validand och yrkesbedomare har tagits fram.
Stodmaterialet kommer att underlatta processen for yrkesbedomare i kontakt med
validand, vilket ger snabbare och billigare valideringar, vilket i sin tur kan 6ka
tillgdngligheten. Det 6kar ocksa mojligheten for yrkesbedomare och validand att
forbereda sig infor validering pa basta sitt.

10



Framjande- och utvecklingsinsatser for att Redovisning av beviljade insatser och medel
péskynda nyanlidndas etablering

Instruktionsfilmer - UHR

Kvalifikationen och frageunderlaget for teoretisk del av validering har inte
Oversatts till andra sprak. Detta val har gjorts for att det skulle innebéra en stor
administrativ kostnad att underhalla och uppdatera en modell med 6versatt
material, vilket i slutindan ger hogre kostnad per validering. Den
sprakstodslosning som valts ger mojlighet till fordubblad tid per fraga och
upplasningsfunktion av fragorna samtidigt som fragetexten belysas ord for ord
under upplasningen, vilket ger deltagarna battre forutsattningar att visa sin
kompetens pa rittvisa villkor.

Validering hotell & restaurang - UHR

Av redovisningen framgar att syftet med insatserna och de uppsatta projektmalen
har uppnétts. Bidragsmottagaren har redovisat att totalt 608 963 kronor, inklusive
schablonbelopp for revisionskostnader kommit till anvandning. Projektet
redovisar mindre avvikelser i faktiska utgifter da kostnaderna blev mindre dn
projekterad budget. Detta har dock inte paverkat projektets genomforande eller
resultat. Ej utnyttjade medel om 241 837 kronor ska dterbetalas till
Arbetsformedlingen.

4.1.2 Tradgardsnaringens Centrala Yrkeskommitté TCYK (Dnr. Af-
2023/0123 3856)

Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Tridgardsnaringens
Centrala Yrkeskommitté (TCYK)

Medsokande organisationer: Grona Arbetsgivare, Sobona, Kommunal,
SKAO, SKKF, Sveriges Allmannytta, LRF Tradgard, Tradgardsanldggarna, FSS.
Beviljade insatser: Tradgardsnaringens Centrala Yrkeskommitté (TCYK)
beviljades statsbidrag (frimjandemedel) om totalt 2 230 625 kronor samt ett
schablonbelopp om 10 000 kronor for revisionskostnader.

TCYK ansokte om framjandemedel for att utveckla kedjan med kartlaggning —
larande — validering och for att 6ka spridningen och dess anvindning med
kommunikationsinsatser samt for att tillhandahélla verktyg for handledning,
bedomning och synliggorande av nyanlandas framsteg.

Arbetsformedlingen avslog delvis ansokan med ett totalt belopp om 792 500
kronor dé vissa insatser bedomdes till viss del ha blivit tillgodosett av tidigare
beviljade stod inom ramen for frimjandemedel, vilket motiverade ett lagre stod for
négra poster.

Redovisade resultat: Av redovisningen framgar att inom ramen for projektet
har fo6ljande genomforts:
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Framjande- och utvecklingsinsatser for att Redovisning av beviljade insatser och medel
péskynda nyanlidndas etablering

Ett verktyg som underlittar for sprakutveckling och kommunikation
(sprakparlor), som TCYK delfinansierat med framjandemedel tillsammans med
Sobona, lades in pa Sobonas hemsida.

Ordlista for utemilj6 och tradgéard | Sobona

I samarbete med Stadsmiljoforvaltningen Géteborg och Arbetsmarknads och
vuxenutbildningen i Goteborg (Arbvux) startades det upp en forstudie till ett
projekt som riktar sig mot deltagare i Stadens OSA (offentligt skyddad
anstillning), for att se om Utemiljo Bas skulle kunna skapa mer tydliga vagar
vidare in i yrket. Under september startades projektet valideringsstod med fyra
yrkesbedomare och tio deltagare.

I samverkan med Arbvux och den allménnyttiga bostadskoncernen AB Framtiden
pagar det en forstudie for att rigga upp ett projekt under Q1 2025 dar arbetslosa
hyresgister kan fingas upp i koncernens jobblyftsatsningar.

I Stockholms stad har visstidsanstillda Jarvavardar erbjudits
kompetensutveckling (validering for Utemiljo BAS samt SFT), som férbereder dom
for att soka jobb antingen inom stadsdelens egenregi inom skotsel av utemiljoer,
eller jobb inom ramen for social upphandling och den 6ppna arbetsmarknaden.

Projektet har lyft fram traineeutbildningen (Framtidsverkstaden), inom Poseidons
validerings och utbildningscentrum. Utbildningen har fatt ett mycket stort
genomslag och bidragit till att man fatt upp 6gonen for TCYK:s metoder.

Tva bestillarutbildningar har genomforts under 2024. Projektet har okat sitt
arbete att na bestillare och arbetsgivare med budskapet om fordelarna att arbeta
strukturerat mot tydliga nationella kunskapsmal / kompettensstandarder /
kvalifikationer.

TCYK konferens 19 december 2024 — TCYK.

Verktyg och processtod for att mojliggora nyanldndas rekrytering och introduktion
har gatts igenom med syftet att stirka kapaciteten och formégan hos dem som
mojliggor nyanlidndas rekrytering och introduktion. Nya forenklande verktyg har
tagits fram och processerna har justerats. De enskilda verktygen ingar i en kedja
(sjalvskattning — larande pa plats med st6d av digitala verktyg — digitala
checklistor), som dven kan anvindas av handledare/medbedomare.

Genomforda aktiviteter under projektet inkluderar workshops och digitala moten.
Det har bland annat handlat om att man faktiskt inte behover anvinda samma
bedomningsplan till alla individer, sa lange ldranderesultat och
bedomningskriterier i slutandan ar uppfyllda kan alternativa bedomningsplaner
for insteg anvindas. En upplasningsfunktion (pa svenska) for det digitala
innehallet for valideringsfragor infordes pa basniva for insteg till branschen.
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Framjande- och utvecklingsinsatser for att Redovisning av beviljade insatser och medel
péskynda nyanlidndas etablering

Genom projektet har bedomare nu fatt lara sig hur de samlade bedomningarna
kan dokumenteras pa ett enklare sitt och om hur sjalvskattning kan anvéndas.
Processtod har dven givits kring anviandningen av de digitala larprogrammen.
Digitala checklistor har tagits fram, som pa ett enkelt satt mojliggor for att fler ska
fa tillgang till verktygen.

Under aret har sex helt nya valideringsleverantorer (dvs organisationer som har
utbildat bedomare), attraherats och startats upp inom ramen for projektet. De har
startats upp med nya program, moduler, behorigheter, anpassning av intyg samt
den administration som sker runt varje uppstart.

Innehall i sprakparloren har sprakindexerats utifran fragor, 6vningar och
uppgifter. Ord och meningar har identifierats for att sedan 6verséttas till nio olika
sprak och inforas i Sobonas sprakparlor. Arbetet har med andra ord skett i
samarbete med andra branscher.

Yrkesprofilering av ”Grundldaggande arbete pa begravningsplats” har drivits som
ett delprojekt i projektet, och haft en egen styrgrupp. Styrgruppen har bestatt av
representanter fran Svenska Kyrkans arbetsgivarorganisation, Kyrkokansliet i
Uppsala, Stockholms stift, samt TCYK, SKKF och Kommunal. En stor del av
projektet har egenfinansierats via den tid de som involverats i processen lagt ned.
Delprojektet leddes av TCYK med stod av Nordiskt Valideringsforum.

Den framtagna kompetensstandarden beskriver de kunskaper och fardigheter som
kravs. Framtagande av bedomningsplan och sjalvskattningsunderlag genomfordes
under oktober-december med uppdelning i moduler, framtagande av beskrivande
texter, utveckling av modulmanus med fragetyper, fragor, bilder, 6vningar och
uppgifter. Aven checklistor, sjilvskattningsunderlag, riktlinjer for bedomning
samt intygsmallar togs fram. Materialet stimdes av med yrkeskunniga och
infordes darefter i verktygen och i TCYK:s valideringsmodell.

Av redovisningen framgar att syftet med insatserna och de uppsatta projektmalen
har uppnaétts. Totalt redovisas att statsbidraget om total 2 240 625 kronor,
inklusive schablonbelopp for revisionskostnader, kommit till anvandning.

4.1.3 Sveriges Farmaceuter (Dnr. Af-2024/0004 1262)

Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Sveriges Farmaceuter
Medsokande organisation: Sveriges Apoteksforening (SAF)

Beviljade insatser: Sveriges Farmaceuter beviljades statsbidrag
(fraimjandemedel) om totalt 1 001 280 kronor samt ett schablonbelopp om 10 000
kronor for revisionskostnader.
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Framjande- och utvecklingsinsatser for att Redovisning av beviljade insatser och medel
péskynda nyanlidndas etablering

Sveriges Farmaceuter och Sveriges Apoteksférening ansokte om Framjandemedel
for utbildningsinsatser via Likemedelsakademin (LMA). I detta arbete skulle ett
nara fortsatt samarbete ske med projekt SENNA hos Sveriges Farmaceuter och
fakulteterna som tillhandahaller kompletteringsutbildning och kunskapsprov till
icke-EU-apotekarna.

Projektet skulle erbjuda ett flexibelt och individanpassat larande via formatet e-
larandet som &r oberoende av tid och rum. Syfte for samtliga utbildningsinsatser
var att synliggora kompetens i det nya hemlandet, stiarka svenska sprakkunskaper
inom apoteksomrédet, frimja Gvriga pagdende arbetsmarknadspolitiska &tgarder.

Redovisade resultat: Bidragsmottagaren har redovisat att projektet har
genomfort foljande insatser:

Erbjudit Likemedelsakademins samtliga svenska egenvardsutbildningar (53
moduler), e-kurser, for de som avsag att gora universitetens kunskapsprov eller de
som avsag att genomga kompletteringsutbildning.

Likemedelsakademins samtliga svenska farmakoterapiutbildningar (23) har
erbjudits for de som avsag att géra universitetens kunskapsprov eller de som avsag
genomga kompletteringsutbildning samt erbjudit Likemedelsakademins
Apotekssvenska, som e-kurs, for de som avsag att gora universitetens
kunskapsprov eller de som avser att genomga kompletteringsutbildningen.

Uppdaterat e-kursen expeditionsforfattningar utefter de nya forfattningarna och
lagg till situationer och 6vningar med ett kunskapstest.

Erbjudit Lakemedelsakademins Expeditionsforfattningar (situationer och
ovningar), via e-kurs, for de som avsag att gora universitetens kunskapsprov eller
de som avsag att genomga kompletteringsutbildning.

Erbjudit Introduktion till avancerade terapier - ATMP (kostnadsfritt) samt
erbjudit kursen God apotekssed (internationella riktlinjer som ar anpassade till
svenska forhallanden).

Under 2024 har projektet erbjudit ett forum till mélgruppen for att ge kunskap om
det utbud av kompetenshojande och niatverkande aktiviteter som éar tillgangliga for
malgruppen, inklusive stipendier som kan sokas for forskning och utbildning.
Forumet genomfordes pa Apotekarsocieteten. 15 farmaceuter fran nistan lika
manga lander deltog.

Kontakt, informations- och erfarenhetsspridning har genomforts via
Arbetsformedlingen, Sveriges Farmaceuter, SENNA-projektet, Sveriges
Apoteksforening/Apoteksaktorerna samt
Likemedelsakademin/Apotekarsocieteten, Uppsala, Géteborg och Umea
Universitet, med flera.
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Framjande- och utvecklingsinsatser for att Redovisning av beviljade insatser och medel
péskynda nyanlidndas etablering

Totalt har 75 licenser till e-Learning for deltagarna i malgruppen delats ut. Cirka
30 har redan nu anmalt intresse for 2025 utéver de 75, dessa 30 har fatt paborja
utbildningar under senhdsten, men pa utbildningsanordnares bekostnad for att
inte forsena deras stodinsatser i vintan pa besked for 2025 ansokan.

E-utbildningarna ar oberoende av geografisk plats, vilket skapar forutsattningar
att enkelt ta del av dessa da bristen péa farmaceuter, saval som nyanlinda
farmaceuter, finns i hela landet.

Av redovisningen framgar att syftet med insatserna och de uppsatta projektmalen
har uppnétts. Bidragsmottagaren har redovisat att totalt 887 570 kronor, inklusive
schablonbelopp for revisionskostnader, kommit till anvindning.

Projektet redovisar mindre avvikelser i faktiska utgifter, da kostnaderna blev
mindre an projekterad budget och lite storre i den egna finansieringen da fler
resurstimmar har gatt under aret. Detta har dock inte paverkat projektets
genomforande eller resultat. Outnyttjade medel om 123 710 kronor ska aterbetalas
till Arbetsformedlingen.

4.1.4 Sveriges Farmaceuter (Dnr. Af-2024/0004 1263)

Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Sveriges Farmaceuter
Medsokande organisationer: Sveriges apoteksforeningen (SAF), Svensk
Handel, Likemedelsindustriférening (LIF), Almega Tjansteférbunden.

Beviljade insatser: Sveriges Farmaceuter beviljades statsbidrag
(fraimjandemedel) om totalt 1 046 000 kronor samt ett schablonbelopp om
10 000 kronor for revisionskostnader.

Organisationerna ansokte om statsbidrag for att fortsatta driva projektet for att
stotta farmaceuter med utbildning utanfor EU att soka svensk farmaceutisk
yrkeslegitimation utifran Socialstyrelsens kunskapskrav. Projektet skulle erbjuda
deltagarna vagledning i hur de ska forbereda sig infor kunskapsprovet (teoretiskt
och praktiskt prov). Deltagarna skulle via projektet inhamta kunskaper inom
farmaci och 6va det svenska spraket bade inom yrket och vardagssvenska, bilda
natverk inom malgruppen och dven genomfora studiebesok. Insatserna i
projektet syftade till att individens befintliga kompetens forvaltas och pa sikt
kunna fa arbete inom sin profession.

Redovisade resultat: Sveriges Farmaceuter redovisar att inom ramen for
projektet har de genomfért bland annat:

Tre omgéangar av praktiskt studiestod-kommunikationstraning och spraktraning
infor praktiskt prov (det gavs tre tillfallen per omgéng). Digitala féreldsningar
som framjar integration pa arbetsmarknaden, digitala spréakcafé, mentorskap och
spraktraning.
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Framjande- och utvecklingsinsatser for att Redovisning av beviljade insatser och medel
péskynda nyanlidndas etablering

110 genomforda radgivningssamtal om fragor som ror kunskapsprovet,
kompletterande utbildningar, legitimationskrav, arbetsmarknad inom apoteket-
eller lakemedelsmarknaderna, karridrtips, kontakter med myndighet,
sprakfragor, med flera. Radgivningen har lyft fram arbetsmarknadspolitiska
insatser och etablering av den nyanldnde pa arbetsmarknaden.

Genomfort fyra seminarier om lidkemedelsmarknaden i Sverige och nio
studiebesok pa olika arbetsplatser, bland annat pa Apotek och
lakemedelsindustrin. Studiebesoken har majliggjort att arbetsgivare far kontakt
med potentiell arbetskraft. Digitala forelasningar genomfordes av olika
myndigheter, exempelvis Inspektionen for vard och omsorg IVO, Socialstyrelsen,
Tandvards- och likemedelsformansverket TLV, och Folkhidlsomyndigheten.

Via studiecirklar och seminarier, infor teoretiskt och praktiskt kunskapsprov, fick
de nyanldnda farmaceuterna stod, praktisk information och faktakunskaper
utifrdn Socialstyrelsens krav for att ansoka om legitimation i Sverige.

Farmaforum (en arbetsmarknadsmaissa av arbetsgivare inom farmaci for
nyanldnda farmaceuter), genomfordes digitalt med syfte att skapa en kontaktyta
mellan arbetsgivare och arbetstagare. Fraimjandemedel mojliggjorde finansiering
av en farmaceut i rollen som koordinator med ansvar for projektets
genomforande.

Deltagarna inom malgruppen har uppskattat att fa individuell rddgivning samt
att de fick stod vid inldsning infor det teoretiska kunskapsprovet samt
forelasningar och workshops infor det praktiska kunskapsprovet.

Sveriges Farmaceuters har informerat att deras forbundsstyrelse fattat beslut om
att inte ansoka som huvudsokande om frimjandemedel for Senna projektet till
verksamhetséret 2025.

Forbundet ansoker inte om nya pengar till Senna 2025 — Svensk Farmaci.

Av redovisningen framgér att syftet med insatserna och de uppsatta projektmalen
har uppnaétts. Bidragsmottagaren har redovisat att totalt 1 056 000 kronor,
inklusive schablonbelopp for revisionskostnader, kommit till anvandning.

4.1.5 Foreningen Vard- och omsorgscollege (Dnr. Af-2023/0121 4043)

Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Foreningen Vard- och
omsorgscollege
Medsokande organisationer: Nej
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Framjande- och utvecklingsinsatser for att Redovisning av beviljade insatser och medel
péskynda nyanlidndas etablering

Beviljade insatser: Foreningen Vard- och omsorgscollege beviljades
statsbidrag (fraimjandemedel) om totalt 1 028 250 kronor samt ett schablonbelopp
om 10 000 kronor for revisionskostnader.

Statsbidrag beviljades for att bland annat ta fram underlag och material for
sprakutveckling och utveckling av yrkeskompetens, som syftar till strukturerade
samtal, for nyanldnda invandrare. Materialet skulle testas pa olika arbetsplatser i
olika delar av landet. En instruktionsfilm skulle ocksa tas fram.

Redovisade resultat: Foreningen Vard- och omsorgscollege redovisar att, inom
ramen for projektet, genomfordes insatser som omfattade utveckling av materialet
for sprakutveckling och framtagning av filmmaterial. Arbetet pagick i tatt
samarbete med arbetsplatser inom vard och omsorg och har testats med
malgruppen. Materialet vidareutvecklats utifran de 6nskemal som finns pa
arbetsplatser inom vard och omsorg.

Det praktiska materialet for bedomning och sprakutveckling som tagits fram
bygger pa en analys av Socialstyrelsens Sprakférmaga i dldreomsorgen —
Underlag for bedomning och utveckling. Dar utgar Socialstyrelsen fran 25
kompetensomraden fér underskéterskor, och for alla dessa kompetensomraden
listas de olika sprakférméagor som behovs. Vard- och omsorgscolleges analys av
Socialstyrelsens material visar att manga sprakférmégor dterkommer inom flera
kompetensomraden. Till exempel aterkommer sprakformégan "att ge
instruktioner muntligt" bland annat i kompetensomradena bedoma
hilsotillstandet, stodja det dagliga livet och samverkan och samarbete. Det
framtagna filmmaterialet spelades in i autentiska miljéer pa en arbetsplats i
Uppsala kommun.

Insatserna resulterade i fler konkreta material:

e Tva filmer, en som vander sig till chefer och en till blivande samtalsledare i
materialet Prata om jobbet.

e Sex nya samtal tagits fram till materialet Prata om jobbet.

e Sprakformaga i fokus - stod for rekrytering och sprakutveckling.

Det material som ar nu fardigstallt syftar till att visa arbetsgivare hur de kan stotta
individer i deras sprakutveckling pa arbetsplatser. Nar arbetsgivare har konkreta
verktyg kan de anstélla fler som héller pa att utveckla sin svenska. Med andra ord
bidrar materialet till att paskynda nyanldnda invandrares etablering pa
arbetsmarknaden. Materialet innehaller metoder som hjilper personer att stirka
sin svenska pa arbetsplatser i samspel med kollegor.

Filmerna har bland annat presenterats pa VO-College Rikskonferensen och
framtaget material har blivit vl emottaget. VO College kommer fortsétta samla
aterkopplingen efter att materialet har borjat anviandas.

Prata om jobbet | VO-College
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Framjande- och utvecklingsinsatser for att Redovisning av beviljade insatser och medel
péskynda nyanlidndas etablering

Av redovisningen framgar att syftet med insatserna och de uppsatta projektmalen
har uppnaétts. Bidragsmottagaren har redovisat att hela bidraget om 1 038 250
kronor, inklusive schablonbelopp for revisionskostnader, har nyttjats. Mindre
avvikelser av kostnader (som ligger utanfor tidsperioden), belastar VO Colleges
egen finansiering.

4.1.6 Almega Serviceforetagen SRY (Dnr. Af-2023/0121 4444)

Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Almega
Serviceféretagen SRY
Medsokande organisationer: Fastighetsanstilldas Forbund, Kommunal.

Beviljade insatser: Almega Serviceforetagen SRY beviljades om totalt
2 514 000 kronor (frimjandemedel) samt ett schablonbelopp om 10 000 kronor
for revisionskostnader.

Statsbidrag beviljades for att vidareutveckla framtagna grundldggande material i
Almegas larplattform och i olika kanaler och filmer, bade sprakligt och
innehallsmassigt, for att na fler inom malgrupperna yrkesbedomare,
medbedOmare ute pé arbetsplatserna och till samverkande organisationer, for att
frimja nyanldnda invandrares etablering pa arbetsmarknaden.

Redovisade resultat: Almega Serviceforetagen SRY redovisar att inom ramen
for projektet har de genomfort foljande insatser:

Vidareutveckling och forbattringar i SRY:s larplattform for att underlatta
individers larande. Det har tagits fram spréakstod i grundlaggande svenska och en
verktygsfunktion, for att forklara yrkesord, samt ge pedagogiskt sprakstod med
ovningar. Projektet har genomlyst valideringsmaterialet och genomfort
sprakanpassningar.

Utvecklat en forsta version av ett digitalt verktyg i fordjupad kartlaggning som kan
underlatta, forkorta och forenkla for yrkesbedomare att genomféra fordjupad
kartlaggning av kompetenser. En mindre grupp yrkesbedomare har fatt utbildning
och testat verktyget. Vidare har det tagits fram introduktionsutbildningar for
larprogram, sjalvskattning, fordjupad kartlaggning och medbed6mning.

Validering - SRY

Skapat métesplatser for yrkesbedomare for erfarenhetsutbyte och fortbildande
insatser. Testat mentorskapsprogram for arbetsgivare med analys och processtod i
kompetensforsorjningsfragor. Kompetensradgivarna har bidragit till att
arbetsgivare och offentliga aktorer kunnat samverka och projektet har underlattat
och mojliggjort rekryteringar inom malgruppen.
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Framjande- och utvecklingsinsatser for att Redovisning av beviljade insatser och medel
péskynda nyanlidndas etablering

Tre informationsfilmer har tagits fram. Filmerna ar riktade till nyanlanda,
yrkesbedomare och arbetsgivare med syfte att attrahera fler medarbetare till
branschen och for att visa mojliga karriarvagar. Informationsmaterial och
beskrivningar av stadyrket har tagits fram och 6versatts till nio olika sprak. Detta
kommer att bidra till att bAde malgruppen far ckad tillgéng till majliga
karriarvagar och att branschens arbetsgivare kan se mojligheter med att validera
personal med riatt kompetens.

Dialoger har skett med andra branscher som anvinder OCN-metoden samt
genomforts kontakter med Komvux och arbetsmarknadsenheter med avsikt att
starta majliga utbildningar i samverkan. Det har forts dialoger med Skolverket
kring kursplaner f6r vuxenutbildningen samt méten med Arbetsformedlingen
gillande samsyn vid eventuell upphandling av arbetsmarknadsutbildningar.

Informationsinsatser har genomforts tillsammans med Omstallningsfonden
avseende SRY:s olika st6d och verktyg for kompetensutveckling. Malsédttningen
har varit att visa pa goda exempel om hur kommuner med stod av
Omstéllningsfonden kan utbilda yrkesbedomare for att bedriva larande och
validering.

Av redovisningen framgar att syftet med insatserna och de uppsatta projektmalen
har uppnatts. Samtliga kostnader har hallit sig inom ramen for den uppgjorda
budgeten. Totalt redovisas att statsbidraget om 2 524 000 kronor, inklusive
Schablonbelopp for revisionskostnader, kommit till anvandning.

4.1.7 Byggbranschens Yrkesndamnd BYN (Dnr. Af-2024/0001 8064)

Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Byggbranschens
Yrkesnidmnd (BYN)
Medsokande organisationer: Nej

Beviljade insatser: Foreningen Vard- och omsorgscollege beviljades 674 000
kronor. Ut6ver det beloppet beviljades det ocksé ett schablonbelopp om 10 000
kronor for revisionskostnader).

Medel har beviljats for att Byggbranschens yrkesnamnd kan erbjuda
kompetenssinsatser till handledare/mentorer for att battre kunna vigleda
larlingen i sin utbildningsprocess, utveckla en webbaserad handledarutbildning
samt for nivaplacering av BYN:s yrkeskvalifikationer enligt SeQF.

Redovisade resultat: Av redovisningen framgar att utveckling av en
webbaserad handledarutbildning och dartill horande lararhandledning har
genomforts i sin helhet. Utbildningen ar testad och godkand av Skolverket och
tillgdnglig pa webben.
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Framjande- och utvecklingsinsatser for att Redovisning av beviljade insatser och medel
péskynda nyanlidndas etablering

Utbildningen utvecklades i sin helhet under 2024 och blev fardigstilld i november.
Darefter har utbildningen granskats av Skolverket som meddelade godkdnnande
2025, vilket har gjort att méalgruppen inte natts under 2024. Utbildningen
lanserades i februari 2025 och kommer att hanteras genom branschen med avsikt
att utbilda fler instruktérer och handledare.

Handledarutbildning - BYN

BYN sokte medel for nivaplacering i enlighet med SeQF 4, men har under aret inte
haft mojlighet att genomfora denna insats. BYN dmnar aterbetala de medel som
blev tilldelade for detta.

Av redovisningen framgar att syftet med insatserna har delvis genomforts och
endast 450 000 kronor av beviljade belopp, inklusive schablonbelopp for
revisionskostnader, har nyttjats. Ansokande organisation hade i en tidigare
kommunikation informerat Arbetsférmedlingen att de saknade ritt
forutsattningar for att genomfora nivaplacering av BYN:s yrkeskvalifikationer
enligt SeQF 4 och att tilldelade medel for avsett andamal skulle aterbetalas.
Uppkommen avvikelse har inte medfort negativa konsekvenser pé Gvriga delar av
resultatet.

Outnyttjade medel om 234 000 kronor ska aterbetalas till Arbetsférmedlingen.

4.1.8 Ideella foreningen Sefif (Dnr. Af-2023/0121 4482)

Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Ideella foéreningen
Sefif
Medsokande organisationer: Nej

Beviljade insatser: Ideella foreningen SEFIF beviljades statsbidrag
(framjandemedel) om 3 200 000 kronor samt ett schablonbelopp om 10 000
kronor for revisionskostnader.

Medel beviljades for foljande insatser och aktiviteter: Sprida information och
marknadsfora framtagna fordjupningsmaterial och hela utbildningsplattformen,
Vigen till forskolan (VTF), genom sociala medier och fysiska moten, for att sprida
handledningsmaterial for handledningsstod av nyanlidnda bland SFI-anordnare
och barnskotarutbildningar. Ta fram en guide till att soka lediga arbeten, ta fram
nya filmer for marknadsforing i sociala medier, utveckla sprakdelen i grundkursen
i VTF, samt genomfora riktade informationsinsatser till aktorer med inriktning
mot nyanlidnda.

Arbetsformedlingen avslog delvis ans6kan med ett totalt belopp om 175 000
kronor da nagra insatser inte i tillrdcklig omfattning kunde differentierats fran
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ovriga liknande insatser i ansokan, vilket motiverade ett ldgre stod for nagra
poster.

Redovisade resultat: 1deella foreningen SEFIF redovisar att under
bidragsperioden har foljande insatser genomforts:

Enkatundersokningar bland utbildningsaktorer och forskolor har genomforts.
Barnskotare dr den yrkeskategori som ar svarast att rekrytera enligt de svarande
da bristande sprakkunskaper och forstaelse for forskolans viardegrund gor det
svart for forskolor att rekrytera.

En jobbguide har tagits fram som en ny del av Vagen till forskolan (VTF).
Jobbguiden ger information om vad som ar viktigt for att fa jobb i forskolan och
exempel pa olika vagar till jobb. Pa sidan finns numera en karta som visar var
barnskotarutbildningar finns samt var de olika aktorer som ar viktiga for yrket
finns. Jobbguiden - Vigen till férskolan

Grundkursen i VTF har 6versatts till de 6 sprak som finns i
utbildningsplattformen. For att starka sprakinlarningen har varje lektion i
grundkursen kompletterats med ytterligare en orddel. Grundkursen - Vigen till
forskolan

14 nya filmer har tagits fram med forskolor, utbildningsaktorer och anvindare av
VTF. Filmerna ger ett starkt budskap om hur vigen till jobb ser ut och vad som &r
viktigt for att fa jobb.

Projektet har initierat samarbete med Rusta och matcha-leverantorer samt
utbildningsaktorer som nu anviander VTF lopande som en del i sin ordinarie
verksamhet och néir ut brett. Intresset f6r VTF under 2024 har varit stort. De
samarbeten som Sefif initierat med Rusta & Matcha samt med utbildningsaktorer
inom vuxenutbildning bidrar till att utbildningen kan na fler ur mélgruppen. VTF
har genom Rusta & Matcha-aktorer dven spridits till Studie- och yrkesvigledare,
SFI-larare, rektorer och huvudman for barnskétarutbildningar.

Flera olika kommunikationsinsatser och moten har genomforts for att na aktorer
som kommer i kontakt med nyanldnda bland annat:

e Sveriges Kommuner och Regioner, méte med chef och tjansteman pa
enheten for utbildning och arbetsmarknad.

e Arbetsformedlingen och Jobbtorget i Stockholm.

e Regeringens utredare for att bekdmpa segregation.

e Lansstyrelsen i Stockholm som sprider information om VTF i deras
nyhetsbrev.

e Med flera

Antal registrerade anviandare av utbildningen vigen till forskolan uppgar till 3 925
personer (2024), det motsvarar en 6kning pa drygt 20% (803 personer) fran
foregdende ar. Intresset for utbildningsplattformen ar fortsatt hogt, under 2024
har drygt 38 400 visningar av sidan gjorts och av dessa har narmare 13 500
personer aktivt gatt in pa sidan.
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Av redovisningen framgar att syftet med insatserna och de uppsatta projektmalen
har uppnaétts. Bidragsmottagaren har redovisat att totalt 3 199 307 kronor,
inklusive schablonbelopp for revisionskostnad, har nyttjats. Ej utnyttjade medel
om 10 693 kronor ska aterbetalas till Arbetsformedlingen.

4.1.9 Energiforetagen Sverige (Dnr. Af-2023/0123 3866)

Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Energiféretagen
Sverige.

Medsokande organisationer: EFA, Ledarna, Unionen, Svenska
Elektrikerforbundet, SEKO.

Beviljade insatser: Energiforetagen Sverige med flera beviljades statsbidrag
(fraimjandemedel) om 2 272 800 kronor samt ett schablonbelopp om 10 000
kronor for revisionskostnader.

Organisationerna ansokte om frimjandemedel for att utveckla och effektivisera
Energiforetagens befintliga yrkesmentorsprogram Energy Buddies samt
genomfora ytterligare en programgenomgéng. Under projektaret skulle ansckande
organisationer digitalisera mer av den allmanna informationen for att ge utrymme
at mer interaktion och niatverkande. Vidare avsag de att genomfora en mer
omfattande utviardering som beskriver innehall, genomférande och resultat med
fokus pé adeptens resa och hur denne ar hjélpt av programmet.

Arbetsformedlingen avslog delvis ans6kan med ett totalt belopp om 49 000 kronor
da vissa poster ej bedomdes 6verensstimma med det avsedda syftet eller
dndamaélet med bidraget.

Redovisade resultat: Av redovisningen framgar att projektet har genomfort ett
nytt mentorskapsprogram Energy Buddies. Infor rekryteringen spelades filmer in
dels som marknadsforing, dels for att laggas in vid programstart for att 6ka tiden
till natverkande och forenkla informationsinhdmtningen for adepter. 24 deltagare
har skapat nya kontaktytor mellan nyanlianda och arbetsgivare. Projektledaren har
haft nira kontakt med deltagarna under programmet for att finga upp synpunkter
och onskemal, detta ledde bland annat till extra traff med fokus pa inspiration dar
mentorer delade med sig av sina karridrresor.

Energy Buddies, mentorprogram — Energiforetagen Sverige

En mer omfattande utviardering har implementerats till programidén som inte
bara rymmer deltagare och adepters synpunkter, utan ocksa synliggor
forutsattningar och programuppliagg. Dokumentationen ar gjord i syfte att
standigt forbattra programmet men ockséa for att sprida erfarenheter till andra
verksamheter.

Inom ramen for delprojekt Praktik med sprékkurs har projektet:
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e Tagit fram en kurs i yrkessvenska for utrikesfédda praktikanter inom
energibranschen

e Fatt Energiforetagen Sveriges medlemsforetag att ta emot ett tiotal
utrikesfodda akademiker inom ramen for praktikprogrammet
Jobbspranget

e Integrerat kursen i yrkessvenska med praktikperioden samt

e Utvarderat projektet

Laromedlet Energisvenska har tryckts upp i 4 000 ex och distribuerat till skolor
och utbildare inom svenska som andrasprak. Liromedlet Energi i klassrummet
har tryckts upp i 5 200 ex och distribuerats till skolor och utbildningar som
undervisar i svenska som andrasprak.

Projektledaren har medverkat i branschrelaterande sammanhang for att
synliggora kompetensen som nyanlanda med utbildnings- eller yrkeserfarenhet
har, sprida kunskap kring de utvecklingsprojekt som péagar och aktivt jobba for att
fler medlemsforetag ska se nyttan och fa kontakt med malgruppen.

Projektledaren har ocksa medverkat i arbetsgruppen kring uppdragsutbildningen
inom Energiteknik. Tillsammans med Sobona genomfordes en konferens med
fokus pa tillgdngliga verktyg och goda exempel, kunskapsoverforing och
erfarenhetsutbyte.

Av redovisningen framgar att syftet med insatserna och de uppsatta projektmalen
har uppnétts. Totalt redovisas att statsbidraget om 2 210 028 kronor, inklusive
schablonbelopp for revisionskostnad, har nyttjats. Outnyttjade medel om 72 772
kronor ska aterbetalas till Arbetsférmedlingen.

4.1.10 Sobona (Dnr. Af-2024/0004 1266)

Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Sobona
Medsokande organisationer: Fastighets forbund, Seko, Kommunal, Svenska
Transportarbetareférbundet, Avfall Sverige, Svepark, Svenska
Stadsnitsféreningen, Svensk Vatten.

Beviljade insatser: Sobona beviljades statsbidrag (fraimjandemedel) om
3 255 200 kr kronor samt ett schablonbelopp om 10 000 kronor f6r
revisionskostnader.

Medel beviljades for att bland yrkesprofilering och implementering/utveckling av
validering pa foretagsniva, erbjuda handledarutbildning fysiskt och digitalt,
informations- och kommunikationsinsatser samt vidareutveckling av digitalt
sprakstod med LYS-forlag.

Arbetsformedlingen avslog delvis ansokan med ett totalt belopp om 850 000
kronor da vissa insatser bedémdes till viss del ha blivit tillgodosett av tidigare
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beviljade stod inom ramen for frimjandemedel, vilket motiverade ett lagre stod for
nagra poster.

Redovisade resultat: Bidragsmottagaren har redovisat att Projektet har arbetat
nira de branschorganisationer som berorts i drets utvecklingsinsatser sdsom
Energiforetagen Sverige, Fastighetsbranschens utbildningsnamnd (FU), Svenska
Badbranschen, Tradgardsbranschens centrala yrkeskommitté (TCYK) samt VO-
college.

Ett 40-tal fysiska medlemsbesok genomforts samt medverkan pa
branschraddsmoéten och andra interna och externa méten. Under aret har bade
digitala workshops och digitala konferenser genomforts for att sprida kunskap
fran projektets fraimjandearbete for nyanldandas etablering. Fyra
branschanpassade digitala konferenser har genomforts kring inkluderande
kompetensforsorjning samt nyttor med yrkesprofiler och validering. Fyra
handledarworkshops har genomforts i Malmo, Ume3, Vasteras samt en digital
workshop i Uddevalla.

Projektet har medverkat pa ett antal nationella konferenser, bland annat Avfall
Sveriges arsmote samt Arbetsmarknads- och naringslivsdagarna i Uppsala. Lokala
och regionala kontakter med Arbetsformedlingen har dven genomforts inom
ramen for frimjandeprojektet. Detta tillsammans med 6vriga informations- och
kommunikationsinsatser har prioriterats for att sprida kinnedom om Sobonas
verktygslada for inkluderande kompetensférsorjning och for att lyfta
framgangsexempel. Samverkan med Jobbspranget, for att 6ka antalet kommunala
bolag som tar emot praktikanter genom deras verksamhet, har ocksa initierats.

Det stora engagemanget som finns i de olika delarna av de frimjandeinsatser som
genomforts under 2024 visar pa att insatserna tas emot positivt av malgruppen.
Totalt har narmre 900 personer deltagit pa de sex digitala konferenserna under
hosten.

Fortsatt implementering av validering pa foretagsniva inom branscherna har
genomforts. Fyra digitala bedomarutbildningar med ett 40-tal nya yrkesbedémare
har ocksa genomforts. Vidare har fem nya sjalvskattningsunderlag tagits fram och
publicerats pa webben. Tva exempel pa implementering av validering pa
foretagsniva 4r MKB Fastighets AB och Telge Bostdder som erbjuder deltagare i
sina respektive arbetsmarknadsprojekt ett kompetensbevis efter avslutad insats.
Koncernen Renova har avslutat sin fjarde grupp inom jobbspéret under varen
2024.

Utvecklingen av ett jobbspar i Boras inom textilhantering med Boras Energi och
Miljo tillsammans med Arbetsformedlingen och Boras stad ar ett exempel pa en ny
insats under 2024.

Webbplatsen Enklare vig har fortsatt utvecklats for att spegla resultaten fran
projektets fraimjandearbete, och som navet for information kring Sobonas arbete
kring inkluderande kompetensforsorjning. Har har dven ett arbete gjorts for att
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tillgéngliggora innehéllet i Sobonas 39 nationella yrkesprofiler. Detta for att stodja
implementering av yrkesprofiler och validering hos foretag i sex branscher samt
tillgangliggora resultatet av utvecklingsinsatser for olika former av
arbetsmarknadsinsatser.

Inom ramen for projektet har man under 2024 sett en fortsatt positiv trend i
forfragningar fran bade kommunala bolag och fran kommuner att samverka inom
framjandearbetet, men dven med Arbetsférmedlingen och inom regioner.

Av redovisningen framgar att syftet med insatserna och de uppsatta projektmalen
har uppnétts. Totalt redovisas att statsbidraget om 3 132 871 kronor kommit till
anviandning inklusive schablonbelopp for revisionskostnader. Avvikelser fran olika
poster ar av mindre karaktir och har haft inga konsekvenser for projektets
genomforande. Ej utnyttjade medel om 132 329 kronor ska aterbetalas till
Arbetsformedlingen

4.1.11 Fackforbundet Ledarna (Dnr. Af-2023/0123 3774)

Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Fackférbundet
Ledarna
Medsokande organisationer: Nej

Beviljade insatser: Ledarna beviljades statsbidrag (frimjandemedel) om
230 000 kronor samt ett schablonbelopp om 10 000 kronor for
revisionskostnader.

Ledarna ansokte om frimjandemedel for att lyfta fram nyanlandas
kompetenspotential men ocksd de utmaningar som finns for att uppna mangfald
bland medlemmarna i Sveriges chefsorganisation. Detta skulle ske genom att
genomfora tre digitala natverkstraffar som féreldsningar, en digital temahalvdag
som foreldsning och framtagning av tre utbildningsfilmer.

Redovisade resultat: Ansokan om framjandemedel syftade till synliggorande
av nyanldndas kompetens som outnyttjade resurs for Sveriges chefer och
dirigenom oka efterfragan pa denna kompetens i savl privat som offentlig sektor.
De som deltagit i aktiviteter i sina chefsroller skulle bli mer medvetna om hur de
ska arbeta for att battre rekrytera samt integrera utlandsfédda i sina
organisationer och arbeta mer pa ett inkluderande stt.

Projektet har uppnétt resultaten genom att genomfora:

e En digital temahalvdag med innehallet: experter och chefer som delar med
sig av sina erfarenheter av att arbeta aktivt med inkludering av
utlandsfodda.
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e Tre digitala natverkstraffar med f6ljande teman: Rekrytera med méngfald,
Integrera utlandsfodda i organisationen/hur blir en vinnande organisation
med den hiar kompetensen, Inkluderande ledarskap hur jobba med det?

e Utveckling av checklistor pa hur chefen kan arbeta inkluderande nar det
giller bland annat rekrytering och inkludering av utlandsfédda.

e Tre utbildningsfilmer lanserades pa hemsidan: Méangfald och inkludering,
vad och varfor? Inkluderande ledarskap -vad ar det - ledaregenskaper,
Vinsten att utlandsfodda kommer in pé arbetslivet.

Mangfald och inkludering pd arbetsplatsen | Ledarna

Tack vare fraimjandemedel har det genomforts en livesdnd halvdag, for att sa
ménga medlemmar som mojligt skulle kunna deltaga oavsett var i landet de
jobbar. Temahalvdagen spelades in sa att medlemmarna kan titta pa det i
efterhand om de inte har mojlighet att vara med vid sjdlva sindningstillfallet,
vilket ockséd okar majligheten att fler kan ta del av aktiviteten. Det genomférdes tre
digitala natverkstriaffar med totalt 180 erbjudna deltagare som fick en kort
foreldsning och sedan kunde diskutera runt amnet.

Framtagna utbildningsfilmer inom dmnet kan ocksa anvéndas "on demand" av
medlemmarna.

P& de olika aktiviteterna har det lyfts relevanta teman och praktiska situationer
inom omraden som ror relationer, kommunikation och sociala koder, utifridn bade
chef- och medarbetarperspektiv. Avsikten med aktiviteterna varit att ge chefen
verktyg for att aktivt kunna vinda eventuella utmaningar till mojligheter inom
verksamheten, samt konkreta verktyg for effektiv inkludering pa arbetsplatsen.

Av redovisningen framgar att syftet med insatserna och de uppsatta projektmalen
har uppnaétts. Totalt redovisas att hela statsbidraget om 240 000 kronor, inklusive
schablonbelopp for revisionskostnader, kommit till anvandning,.

4.1.12 Akademikerforbundet SSR (Dnr. Af-2023/0121 9644)

Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Akademikerforbundet
SSR
Medsokande organisationer: Kompetensforetagen.

Beviljade insatser: Akademikerforbundet SSR beviljades statsbidrag
(fraimjandemedel) om 1 252 557 kronor samt ett schablonbelopp om 10 000
kronor for revisionskostnader.

Medel beviljades for en fortsattning av projektet med yrkesinriktat
mentorprogram for nyanldnda som skulle inldtas som adept i ett atta manader
langt program dar de matchas med en mentor som har erfarenhet av att arbeta i
Sverige och fa stod pa sin resa mot arbetsmarknaden. Programmet skulle
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inkludera digitala verktyg sisom Adeptguide och Mentorguide, och
gruppbaserade aktiviteter som fraimjar natverkande och kompetensutveckling.

Redovisade resultat: Av redovisningen framgar att rekrytering av adepter
inleddes i januari framst pa SFI-skolor, Korta Vigen, samt genom digitala
kanaler. Mentorerna rekryterades via digital annonsering, féretagsnatverk och
samarbeten med Akademikerforbundet SSR (A SSR) och Kompetensforetagen
(KF). En matchningsprocess har skett med inriktning att uppna liknande yrkes-
och utbildningsbakgrund mellan mentorer och deltagare.

100 nyanldnda adepter har inldtits mentorprogrammet och lika ménga mentorer.
Deltagarna har i genomsnitt traffats individuellt fem génger under
programperioden. En anledning till att deltagarna tréffats mindre &n atta ganger
ar att de i stéllet har haft kontinuerlig kontakt och stamt av per sms och mejl.

Fem potentiella arbetsgivare har deltagit i projektet genom sitt deltagande i
Jobbforum. Tva mentorutbildningar har héllits. Forutom mentorutbildningen
och Jobbforum har det genomforts tre gruppaktiviteter med natverkstraffen for
deltagare fran bada omgangarna. Detta gjordes for att det var ett mer
resurseffektivt uppldgg med stérre mojligheter att natverka.

Under aret har ingen rekrytering skett genom Intensivar och Snabbspaér.
Projektet har haft dialog med Arbetsférmedlingen som meddelat att det inte
fanns samma mojligheter nir Intensivaret inte langre bedrivs lokalt. I stéllet blev
projektet hanvisade till andra arbetsmarknadspolitiska insatser sdsom Korta
Vigen dar projektet framgangsrikt rekryterat nyanlanda.

Effektmal:

¢ 33 % av de 100 deltagande nyanlanda har hittat ett betalt jobb (50 % av
dem anser att programmet har bidragit till detta och att arbetet de har fatt
ar relevant).

o Yiterligare 42 % av de 100 deltagande nyanldnda har tagit matbara steg
mot anstillning under tiden de deltagit i mentorprogrammet.

e 70 % av de 100 deltagande nyanldnda har utvidgat sitt professionella
natverk under sin tid i mentorprogrammet.

De grupptriffar och utbildningar som har genomférts har utviarderats med goda
resultat. Att 33 % har fatt ett betalt jobb under programmet (detta ligger 6ver de
30 % som var projektets egna méal). Den harda situationen som rader pa
arbetsmarknaden med hog arbetsloshet kan ses som en mojlig orsak som
paverkad malen vad géller finna ett relevant arbete, och méatbara steg mot arbete.

Av redovisningen framgar att syftet med insatserna avseende mentorprogrammet
for nyanlanda och de uppsatta projektmaélen har uppnétts. Totalt redovisas att
hela statsbidraget om 1 262 557 kronor, inklusive schablonbelopp for
revisionskostnader, har nyttjats.
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4.1.13 Kott- och Charkuteriforetagen i Sverige (Dnr. Af-2023/0121 4065)

Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Kott- och
Charkuteriforetagen i Sverige
Medsokande organisationer: Nej

Beviljade insatser: Kott- och Charkuteriforetagen i Sverige (KCF) beviljades
statsbidrag (fraimjandemedel) om 2 500 000 kronor samt ett schablonbelopp om
10 000 kronor for revisionskostnader.

Kott- och Charkuteriforetagen i Sverige ansokte medel for att bland annat
vidareutveckla den digitala rekryteringssidan dar arbetssokande direkt kan
kopplas ihop med foretag som soker arbetskraft, samarbete med andra aktorer
som kan framja rekryteringen av nyanldnda till exempel lokala jobbspar.
Uppdatera information pa hemsidan, ta fram filmer fér marknadsforing i sociala
medier, utveckla tidigare framtagna sprakstod och ta fram en ordlista pa sju sprak.

Redovisade resultat: Av redovisningen framgér att projektet har genomfort tre
marknadsforingskampanjer (juni, sept.-oktober och december) for att sprida
information till nyanldnda om var jobben finns och hur végen till jobb ser ut.
Marknadsforing i sociala medier har varit en avgorande kanal for att na
malgruppen. Genom att mita och folja upp resultat fran marknadsforing har KCF
riktat informationsinsatser baserat pa bast genomslag. Under kampanjerna har
trafiken 6kat markant till rekryteringssidan dar malgruppen kan soka jobb hos
foretag direkt.

Arbetet med marknadsforing i sociala medier har under éret lagt grund for viktig
kunskap och erfarenhet kring att na malgruppen. Det handlar bade om vilka sprak
som fungerar och vilka ambassadorsklipp som nar olika malgrupper.

Tva nya, langre ambassadorsfilmer tagits fram samt atta nya filmer for
marknadsforing i sociala medier. De nya ambassadorsfilmerna:

e Hanna Kalinichenko fran Ukraina som utbildat sig i KCA pa ukrainska:
Mot kollegorna — KCF — Jobba i vér bransch, och
¢ Lena Sundberg, HR-chef pa KLS/ kom i gdng med: kcaonline.se

Det befintliga sprakstodet i Larplattformen Kott & Charkakademin (KCA), med
yrkestermer inom styckning, slakt, charkuteri och arbetsmiljo och hygien, har
arbetats om for att det ska bli enklare for spréksvaga att trdna pa ord. Omarbetad
ordlista finns att titta pa har: https://kcaonline.se/sprak.

Under 2024 har Kott- och Charkuteriforetagen fortsatt utbilda olika foretag i KCA
och utvecklat sprékstodet. Enligt foretagen ar det 6versatta utbildningsmaterialet
ett viktigt stod bade i rekryteringsprocessen och utbildningen genom att
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informera/utbilda pa modersmalet. Det omarbetade sprakstodet som tagits fram
ar anvandarvanligt och anpassat for anvandning i mobiltelefon. Individen kan
enkelt vilja fran vilket sprak de vill trdna och inom vilka omraden. Kott- och
Charkuteriforetagen har arbetat med 16pande informationsspridning bland annat
genom nyhetsbrev, moten och under Kott- och Charkdagarna.

Kott- och Charkuteriféretagen har samarbetat med andra aktorer for att na
malgruppen nyanldnda inklusive personer fran Ukraina. Under 2024 har Jobbspar
genomforts i Haninge kommun dér 19 personer paborjade utbildning och 6
personer erbjods anstillning efter 6 manader. Dialog med Malmé Stad och
Jobbspar planeras starta under 2025. KCF har ocksa flera dialoger med andra
aktorer inom Rusta och Matcha kring samarbeten.

Kott- och Charkuteriféretagen konstaterar att laget i kott- och charkbranschen ar
allvarligare dn pa lange. Foretagen har under lang tid varit beroende av utlandsk
arbetskraft men ser med oro hur tillgédngen till utlindsk arbetskraft minskar.

Av redovisningen framgar att syftet med insatserna och de uppsatta projektmalen
har uppnaétts. Totalt redovisas att statsbidraget om 2 505 786 kronor, inklusive
schablonbelopp for revisionskostnader, kommit till anvandning. Ej utnyttjat
belopp om 4 214 kronor ska aterbetalas till Arbetsférmedlingen.

4.1.14 Glasbranschféreningen (Dnr. Af-2024/0001 8816)

Bidragsmottagande organisation enligt ansokan:
Glasbranschféreningen
Medsokande organisationer: Fackférbundet Byggnads

Beviljade insatser: Glasbranschféreningen beviljades statsbidrag
(fraimjandemedel) om totalt 713 000 kronor samt ett schablonbelopp om 10 000
kronor for revisionskostnader.

Ansokande organisationer avség att under projekttiden ta fram
kompetensstandarder inom branschen. Det skulle innefatta beskrivning av
yrkesrollernas och yrkesomradenas kunskaper och fardigheter som kan ge
struktur for praktik och insteg.

e Utveckling av yrkesroll Introduktion till Glasarbete (bas) + tilliggsmoduler

e Skapa nationell forankring — Sakerstélla legitimitet genom samverkan med
arbetsgivarorganisationer, arbetstagarorganisationer,
branschorganisationer, utbildningsanordnare och arbetsgivare.

Redovisade resultat: Glasbranschforeningen redovisar att inom ramen for
projektet har de genomfort foljande insatser:
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Framtagning av kompetensstandarder: Tre kvalifikationer identifierades for att
tydliggora kompetenskraven inom branschen:

e Introduktion till arbeten inom glasbranschen
e Glasarbete
e Glas- och metallarbete

Kvalifikationerna innehaller relevanta yrkesuttryck som anvands vid larande och
utforande av arbete, vilket ocksa innebaér att de ar identifierade infor framtida
arbete att framstilla sprakstodsmaterial. Nationell legitimitet och forankring
utfordes i tre steg: Tre digitala workshops genomfordes under varen 2024;
intervjuer med specialister fran branschforetagen, fackférbund samt
utbildningsanordnare; samsynsmoten da innehallet faststalldes i samtliga tre
kvalifikationer av alla som deltagit under hela processen.

Glasbranschforeningen lanserar nya kompetensstandarder for glasbranschen |
Glasbranschféreningen

De framtagna kvalifikationerna kan anvéndas for att pa ett strukturerat satt 6ppna
nya vagar in i glasbranschen. Fokus ligger pa att bredda rekryteringsbasen inom
branschens olika yrkesomraden. Detta tillvagagangssatt ar sarskilt lampligt for
malgrupperna nyanldnda och invandrare som vill ndrma sig arbetsmarknaden och
oka sina mojligheter att bli anstillningsbara inom glasbranschen.

Projektet har dven tagit fram en ordbok som innehaller de vanligaste termerna
inom glasyrkena (med 6verséttning pa engelska) for att tydliggora sprakbruket i
branschen for att nyanldnda enkelt ska kunna sitta sig in i glasterminologin. Den
kommer (under 2025), att skickas ut till branschforetradare for fortsatt utveckling.

Under projektperioden har det genomforts kontakter med Rusta och matcha-
aktorer, arbetsgivare och utbildningsanordnare, samt genomforts
kommunikationsinsatser via nyhetsbrev, sociala medier, webbsidor och
webbinarier om de kompetensstandarder som tagits fram.

Av redovisningen framgar att syftet med insatserna och de uppsatta projektmalen
har uppnaétts. Totalt redovisas att 666 175 kronor, inklusive schablonbelopp for
revisionskostnader, kommit till anvandning. Avvikelse i budgetanvandningen har
inte paverkat resultatet. Ej utnyttjat belopp om 56 825 kronor ska aterbetalas till
Arbetsformedlingen.

4.1.15 Byggbranschens Yrkesnamnd BYN (Dnr. Af-2024/0001 5404).

Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Byggbranschens
Yrkesnamnd (BYN)
Medsokande organisationer: Nej
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Beviljade insatser: Byggbranschens Yrkesnamnd, BYN, beviljades statsbidrag
(framjandemedel) om 3 211 150 kronor samt ett schablonbelopp om 10 000
kronor for revisionskostnader.

Byggbranschens yrkesnamnd beviljades medel for att bland annat producera
yrkesfilmer om byggbranschens bristyrken for att visa upp hur dessa arbeten ser
ut och vilka kompetenser som krévs for att kunna verka inom dom. Filmerna
skulle fungera som utbildningsmaterial kring hur yrkena och byggbranschen
fungerar samt ta fram en plattform "Prata med en byggare" for att mojliggora
digitala moten mellan yrkesarbetare inom byggbranschen och nyanlanda.

Arbetsformedlingen avslog delvis ansokan med totalt 364 900 kronor vad giller
posten for kommunikation, information, spridning och samverkan da kostnaderna
kunde reduceras med information via digitala kanaler och en battre samordning
av insatserna.

Redovisade resultat: Av redovisningen framgar att allt material ar 6versatt
eller tillgangliggjort/textade pa ukrainska, svenska, arabiska, farsi och engelska for
att nyanlanda enkelt ska kunna ta till sig informationen.

e 16 yrkesfilmer har tagits fram utifran byggbranschens yrkesndmnds yrken.
Informationsfilmerna visar pa vad som behdvs for att verka inom yrkena
och om hur byggbranschen fungerar.

e Plattformen "Hej byggare" har skapats for att fungera som ett digitalt
studiebesok med ambassadorer fran byggbranschen déar anvandaren ar
nyanldnda, rusta och matcha, studie och yrkesviagledare och SFI.

Ambassadorerna pé plattformen Hej byggare och i filmerna har olika bakgrunder
eller utbildningsbakgrunder. Plattformen &r skapat for att kunna fungera som ett
digitalt studiebesok och syftet med filmerna ar att utbilda och informera.

Byggbranschens Yrkesnamnd har tillgangliggjort materialet med tillhérande
animerade utbildningsfilmer om byggbranschen samt skapat en
branschsamverkan med fler branscher for att kunna géra en ordentlig insats for
att nyanlanda ska komma i arbete. Byggbranschens Yrkesnamnd redovisar att
kostnaderna har lite varit hogre dn budgeterat for projektet, men att
mellanskillnaden bekostas med egna medel.

Hej byggare! — Bygg Din Framtid

https://www.youtube.com/@byggdinframtid

Av redovisningen framgar att syftet med insatserna och de uppsatta projektmalen
har uppnaétts. Totalt redovisas att hela det beviljade statsbidraget om
3 221 150 kronor inklusive schablonbelopp for revisionskostnader har nyttjats.
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4.1.16 Byggbranschens Yrkesnamnd BYN (Dnr. Af-2024/0001 8149)

Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Byggbranschens
Yrkesndmnd BYN
Medsokande organisationer: Nej

Beviljade insatser: Byggbranschens Yrkesndmnd (BYN), beviljades statsbidrag
(framjandemedel) 1 150 000 kronor samt ett schablonbelopp om 10 000 kronor
for revisionskostnader.

Byggbranschens yrkesnamnd beviljades medel for att fram en plattform for
sjalvskattning for att nyanlanda och de som star utanfér arbetsmarknaden
snabbare kan komma in i byggbranschen. Plattformen for sjdlvskattning skulle
byggas under 2024 samtidigt som BYN etablerar testcenter som kan ta emot de
som vill validera sig. Plattformen skulle innehalla generella fragor om byggyrkena
och sedan benas ut i de 16 yrken som BYN representerar. Tanken var att
anviandaren skulle kunna testa sina kunskaper for att sedan fa ett svar om hen ar
redo att genomga en validering eller om hen bor paborja en utbildning inom
branschen.

Redovisade resultat: Av redovisningen framgar att Byggbranschens
yrkesnamnd har utvecklat ett digitalt verktyg for sjalvskattning dar anvandaren
kan testa sina befintliga kunskaper infor en validering av yrkeskompetens.
Teoretiska provfragor har tagits fram for BYN:s yrken som gar att validera sig
inom. Fragorna har dven oversatts till engelska, arabiska, farsi och ukrainska och
verktyget ger anvindaren en bekriftelse pa niva av kunskap. Utifran resultat kan
personen lotsas vidare till validering eller utbildning.

BYN arbetar med att etablera testcenter déar branschvalidering ska genomforas.
Nir det finns utpekade testcenter for de hittills framtagna yrkena i
sjalvskattningsverktyget s kommer det att publiceras pa BYN:s hemsida.

For att mgjliggora for nyanlanda och de som star langt ifrén arbetsmarknaden att
testa sina kunskaper for att snabbare komma ut i arbete inom byggbranschen.

Av redovisningen framgar att syftet med insatserna och de uppsatta projektmalen
har uppnétts. Att hela beviljade belopp om 1 160 000 kronor, inklusive
schablonbelopp for revisionskostnader, har nyttjats.

4.1.17 Svenska Badbranschen (Dnr. Af-2023/0121 9947)

Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Svenska
Badbranschen.
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Medsokande organisationer: Svenska Badmaistareforbundet, Svenska
Livraddningssallskapet, Svensk Simidrott, Kommunal, Sobona.

Beviljade insatser: Svenska Badbranschen beviljades statsbidrag
(framjandemedel) om totalt 1 961 000 kronor samt ett schablonbelopp om 10 000
kronor for revisionskostnader.

Statsbidrag beviljades for bland annat framtagning av kommunikationsmaterial
och forankring av samverkansinsatser med strategiska malgrupper samt
genomforande av aktiviteter for att frimja nyanldnda invandrare etablering pa
arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingen avslog delvis ansokan om totalt 850 000 kronor med lagre
stod for vissa poster i ansokan da dessa inte i tillracklig omfattning kunde
differentieras fran liknande insatser i ansokan.

Redovisade resultat: Bidragsmottagaren har genomfort
informationsinsamling rérande personalsituationen pa Sveriges badanldggningar,
med utmaningar och behov kopplat till bemanning, personalférsorjning och
kompetensforsorjning, for att synliggora behovet av personal pa svenska
badanlaggningar. Av landets ca 400 badanlaggningar har totalt har 105 (ca. 27%)
svarat pa fragorna i undersokningen.

En genomsnittlig badanlaggning rekryterar 7,7 personer varav 1,6 heltidstjanster,
totalt ca 3 100 personer varje ar. Branschen bed6ms sysselsitta 9 000 personer.
Dessa data har lagt grunden fér en samsyn om branschens utmaningar som en
mojlig framtida arbetsgivare for nya malgrupper.

Projektet har arbetat med att dela information och erbjudit aktiviteter om
introduktion for larande och validering mot framtagna yrkesprofiler inom
Badbranschen. Det har skett genom fysiska platsbesok och triffar, digitala
webbinarier och samtal med bade befintliga och nya aktorer med
rekryteringsbehov. Aktiviteterna riktades till anlaggningschefer pa bad, Komvux,
Larcentrum, Arbetsformedling samt Arbetsmarknadsenheter.

Plask for framtiden — sa hjalper Svenska Badbranschen badanlaggningarna hitta
nya talanger | Svenska Badbranschen

Under 2024 har Svenska Badbranschen arbetat for att stodja framvaxten av
lokala— och regionala niatverk och samverkansinsatser som kan bidra till en stabil
kompetensforsorjning och langsiktiga yrkesliv med mojlighet till karridrutveckling
inom bad och badteknik.

Under 2024 har antalet kommunala och privata badanlaggningar samt foretag
som arbetar med badtekniska dtaganden fortsatt ansluta sig till Svenska
Badbranschens kompetensforsorjningsmodell. Antalet personer som arbetar som
yrkesbedomare runt om i landet dr 42 inom badvard och tva inom badteknik.
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Totalt har 165 valideringar startats upp under 2024 och 49 yrkesbevis har
utfardats. Fran gruppen nyanlanda eller personer som befunnit sig utanfor
arbetsmarknaden har 30 personer genomfort inledande kartlaggning och 22
personer paborjat sin validering.

Nio kommuner i Skéne har gétt samman for att stodja Komvux uppstart av en
bad- och friskvardsutbildning med inriktning badvird och svenska spraket, som
ska riktas till malgruppen i utanférskap. Svenska Badbranschen och Komvux i
Boras fortsitter sitt arbete i samverkan med regionens badanlaggningar. Liknande
dialog pagar med Larcentrum i Lycksele tillsammans med badanldggningar i inre
Norrland. Utifran projektets arbete under 2024 kommer en pilotverksamhet,
tillsammans med Arbetsformedlingen i Uppsala och Sodertélje och tva stora
badanliaggningar med rekryteringsbehov, att startas under 2025. Piloten kommer
att rikta sig till malgrupperna nyanldnda och personer utanfor arbetsmarknaden.

Av redovisningen framgar att syftet med insatserna och projektmaélen har
uppnatts. Totalt redovisas att statsbidraget om 1 942 874 kronor, inklusive
schablonbelopp for revisionskostnader, kommit till anvindning. Ej utnyttjat
belopp om 28 126 kronor ska aterbetalas till Arbetsférmedlingen.

4.1.18 Tra- och Mobelforetagen TMF (Dnr. Af-2023/0121 9133)

Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Tra- och
Mobelforetagen (TMF)
Medsokande organisationer: GS- Facket for skogs-, tra- och grafisk bransch.

Beviljade insatser: Tra- och Mobelforetagen (TMF), beviljades statsbidrag
(Framjandemedel) om totalt 1 450 000 kronor samt ett schablonbelopp om
10 000 kronor for revisionskostnader.

Statsbidrag beviljades for framtagande av en applikation for att stiarka
svenskkunskaperna i malgruppen nyanldanda, som ar anpassad till industrin och
dess anvandning bland personer i etableringsinsatser och andra
arbetsmarknadspolitiska insatser. Projektet skulle dels anvanda befintliga
I6sningar fran andra branscher, dels utveckla och anvinda anpassade 16sningar.

Redovisade resultat: Av redovisningen framgar att inom ramen for projektet
bildades en expertgrupp med representanter for TMF, Tracentrum,
Skarteknikcentrum och IF metall. Efter en genomgang av erfarenheter fran andra
branscher beslutades att anvdnda den 16sning som Lingio AB erbjod.

For att stodja processen upphandlades expertstod i form av Catarina Bildt, med
erfarenhet fran liknande projekt och SKTC AB (som darmed ldmnade
expertgruppen), for att bistd med material for att bygga ett kursuppldgg. Under
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hosten skapades fyra kurspaket med stigande progression som sammantaget
innehaller 99 kursmoduler. Kurserna genomfoérs primért i en applikation i
mobiltelefon, men som dven kan utféras pé en dator. Stéd finns for att lara sig
branschsvenska fran engelska, arabiska, dari och ukrainska.

Med hjilp av framtagen applikation kan larandet stodjas. Larandet utgar fran
dialoger i verkstadsmiljo och ger stod for att lara sig ord och sammanhang som en
person som arbetar i, eller utbildar sig for, industrin méter i sin vardag. Genom att
bade ge allmanspraklig och yrkesspecifik traning bor sprakinlarningen stimuleras.
Verktyget har testats av ett mindre antal personer i icke publicerad version och av
ett tiotal individer i skarp version.

Projektet anviande sig av mindre medel dn budgeterat och avser framst lagre
kostnader for upphandling av teknisk 16sning och utveckling av specifikt stod.
Leverantoren av systemet kunde bistd med mer expertkompetens. Da Arbio blev
forsenade i upphandlingen, och darmed i hela projektet, fanns inget behov av
informationsinsatser. Dessa faktorer ledde ocksa till att de egna insatserna inte
blev fullt lika omfattande som planerat. Detta har dock inte paverkat 6vriga delar
av projektet. Tra- och Mdbelforetagen via servicebolaget Arbio, kommer dock att
fortsétta erbjuda verktyget for utviardering under 2025 och eventuella kostnader
for detta ska bekostas av det egna servicebolaget.

Av redovisningen framgar att syftet med insatserna och de uppsatta projektmalen
har delvis uppnatts. Totalt redovisas att statsbidraget om 561 000 kronor,
inklusive schablonbeloppet for revisionskostnader, kommit till anvindning.
Avvikelse har inte paverkat 6vriga delar av projektet. Ej utnyttjat belopp om

899 000 kronor ska aterbetalas till Arbetsformedlingen.

4.1.19 Stiftelsen Proteko (Dnr. Af- Af-2023/0123 3798)

Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Stiftelsen Proteko
Medsokande organisationer: Nej

Beviljade insatser: Stiftelsen Proteko beviljades statsbidrag (Framjandemedel)
om totalt 1 100 000 kronor samt ett schablonbelopp om 10 000 kronor for
revisionskostnader.

Syftet for projektet var att ta fram ta fram en analys/rapport med
kommunikationsmaterial som géller kompetensbehovet samt genomfora olika
aktiviteter for att 6ka medvetandegraden hos arbetsmarknadens parter om att det
finns en textilindustri som vaxer och har kompetensbehov.

Redovisade resultat: Bidragsmottagaren har redovisat att projektet har tagit
fram flertalet kommunikationsverktyg och metoder for att na projektets &ndamal.
Dessa har genererat féljande resultat:
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Framtagning av rapport inklusive grundldggande kartlaggning av industrin.
Rapporten har presenterats infér mer dn 100 dhorare bestaende av projektets
malgrupper. Rapporten har kommunicerats digitalt genom olika typer av
kampanjer i sociala medier, men aven fysiskt distribuerats till
Arbetsformedlingens samtliga fysiska kontor nationellt och utvalda
kompletterande aktorer. Mottagandet av rapporten har varit positivt frdn samtliga
malgrupper med stort intresse fran kommuner.

Det textila Sverige Rapport med lankar

Projektet har jobbat for att 6ka medvetandet om den svenska textilindustrin och
dess kompetensbehov hos samtliga malgrupper, framfor allt hos
Arbetsformedlingen nationellt. Bland annat har projektets medverkan pa
Arbetsformedlingens nationella branschforum okat kunskapen om textilvalidering
och mojligheten till programresor som stédinsats.

Samarbete med stiftelsen Women on Wednesday (WoW), har lett till 6kad
medvetenhet hos primara malgruppen genom personliga moten och interaktioner.
WoW stravar efter att hjdlpa nyanldnda kvinnor att komma ut i arbetslivet.

Publicering av korta informativa klipp i sociala medier, for att 6ka medvetenhet
hos priméra malgruppen om att textil validering finns, har genomforts.

Validering av somnadskunskaper

Samtliga digitala kampanjer har engagerat primira malgruppen. Totalt har 2 300
klick genererats och det digitala innehallet har natt mer &n 38 000 ménniskor.

Projektet har ocksé sett ett 6kat engagemang fran den primara malgruppen pa
digitalt innehall som publicerats pa Nordiska Textilakademins sociala medier. For
Nordiska Textilakademin innebar det majligheter for 6kade valideringsinsatser
samt okat antal sokande med utomeuropeisk harkomst till utbildningar.

Syftet med satsningen har uppnatts; projektet har tagit fram en rapport och
genomfort flertalet kommunikationsinsatser kring rapporten och dess slutsatser.
Slutsatsen for hela projektet ar dock, for att nd den primara malgruppen, s
behovs insatser pa individniva samt fysiska traffar som kan lyfta fram
mojligheterna inom textilbranschen.

Av redovisningen framgar att syftet med insatserna och de uppsatta projektmalen
har uppnétts inom ramen for de beviljade medlen. Totalt redovisas att
statsbidraget om 1 033 866 kronor, inklusive schablonbeloppet for
revisionskostnader, kommit till anvandning. Ej utnyttjat belopp om 76 134 kronor
ska aterbetalas till Arbetsformedlingen.
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4.1.20 Sveriges Lakarférbund (Dnr. Af-2024/0004 1264)

Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Sveriges Liakarforbund

Medsokande organisationer: Nej.

Beviljade insatser: Sveriges Lakarforbund beviljades om totalt 7 245 410
kronor (fraimjandemedel). Utéver det beloppet beviljades det ocksa ett
schablonbelopp om 10 000 kronor for revisionskostnader.

Statsbidrag beviljades for att fortsitta det utbildningsprojekt for invandrade likare
fran lander utanfor EU som péborjades 2022 med stéd fran Arbetsformedlingen.
Projektet avsag omfatta genomforande av tva preparandkurser med vardera cirka
120 deltagare under 2024. Studiematerialet fran 2023 skulle uppdateras och
utgora grunden for undervisningen, inklusive medverkan av larare fran Karolinska
Institutet och Sodertorns Hogskola. Utbildningen inom ramen for projektet avsag
att synliggora och uppdatera de utlandska lakarnas kunskaper i medicin och
vardsvenska (medicinska termer och hur man kommunicerar med patienter), och
forbereda deltagarna for att avlagga godkéant kunskapsprov.

Redovisade resultat: Bidragsmottagaren har redovisat att, inom ramen for
projektet, larare vid Karolinska Institutet och ldkare vid Karolinska sjukhuset
arbetat med att uppdatera och skapa nytt undervisningsmaterial for kurserna. 93
patientfall redigerades pa grund av dndrade behandlingsriktlinjer och
aterkoppling. Kursmaterialet utékades med 1 357 nya flervalsfragor som
inkluderade forklaringar. Videoinspelningar, bildserier och textavsnitt lades till.
Det granskade materialet blev tillgingligt pa studieplattformen Canvas och
introducerades stegvis i form av fragor under preparandkurserna for att forbattra
inlarningen for studenterna.

Det genomfordes tva preparandkurser: Preparandkursen for varterminen pagick
den 4 mars - 14 juni och pé hostterminen den 19 augusti - 29 november. Kurserna
utannonserades pd Karolinska Institutets hemsida samt via sociala medier och
andra kanaler. Efter att de sokandes medicinska grundutbildning godkénts av
Socialstyrelsen, och efter ett digitalt 1asforstaelseprov, antogs de som klarade detta
prov till kursen. Varterminen hade 208 sokande. 157 genomforde provet och 121
blev antagna. Hostterminen hade 219 sokande. 175 genomfoérde provet och 146
blev antagna.

Kurserna bestod av sjilvstudier med digitalt studiematerial fyra dagar i veckan och
under hostens kurs dven med sprakundervisning tva halvdagar per vecka.
Diskussionsméten holls online med sakkunniga larare tva ganger per vecka.
Kursen avslutades med ett diagnostiskt kunskapsprov. Kunskapsprovet
genomfordes vid kursens slut bestaende av 70 flervalsfragor fran ett stort antal
medicinska discipliner. Svarighetsgraden bedomdes vara visentligen densamma
som i det nationella kunskapsprovet. Nivan for godkéant bestaimdes till 60%
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korrekta svar i 6verensstimmelse med praxis vid det nationella provet. Provet
genomfordes av 87 deltagare med 39% godkéanda. Resultatet kan jamforas med
medeltalet for andelen godkédnda i det nationella provet, vilket de senaste dren har
varit omkring 20% och 17 % vid det senaste provtillfillet i november 2023. Det
aktuella resultatet tyder saledes pa att kursen har medfort en inte obetydlig
forbattring av kunskapsnivan.

Undervisningen och kunskapskontrollen genomférdes digitalt, med Canvas som
primar larplattform. Deltagarna kunde pa sa satt 1att fa fri tillgang till
studiematerialet och kommunicera med larare och kursdeltagare via
chattsystemet. Det blev darigenom mojligt for deltagarna att studera i sin egen
takt. Preparandkursernas overgripande syfte var att gora det majligt for eleverna
att uppna godkint resultat i det teoretiska kunskapsprovet. Foljande resultat har
erhéllits for deltagarna i de kurser som genomforts under 2024:

e Varen 2024: Antal deltagare som genomfort prov under och inom 6 man
efter kursen var 38 varav 9 godkénts (24%). Andel deltagare som inte
deltagit i prov under eller inom 6 mén efter kursens slut: 74 av 118

e Hosten 2024: Inga data ar dnnu tillgangliga.

Resultaten frdn 2024 och resultaten for tidigare kurser 2022—2023 visar att
manga elever tvekar att anmala sig till kunskapsprovet. Anledningen till detta ar
oklar, men andelen godkédnda resultat i provet ar 1ag for alla examinanderna
(under 2024 endast 10—23% vid respektive prov), och bara fem forsok ar tillatna.
Elevernas resultat vid prov genomforda omedelbart efter kursen ar blygsamma
och ytterligare studier efter kursen erfordras oftast da resultaten forbattras efter
fler forsok. Kursenkaterna som genomforts visar att manga elever har svart att
hinna lédsa in allt studiematerial under kursen och planerar fortsatta studier pa
deltid parallellt med arbete.

Projektet ar medvetna om dessa problem och avser att vid den nu planerade
intensivkursen under 2025 vidta atgirder for att underlatta och paskynda
elevernas inlarning av studiematerialet och stimulera deras tillit inf6r provet.
Detta kommer att ske genom 6kade lararinsatser, gruppundervisning, frekvent
aterkommande kunskapskontroll, stod av mentorer och individuell handledning
samt intensifierad sprakundervisning.

Bidraget har anvints till det andamal det beviljats for och medelsforbrukningen
ligger inom den beslutade budgeten. Avvikelser ifran de budget som angavs i
ansokan beror pa att ndgot hogre kostnader for budgetposten "forelasare" uppstod
da vissa av foreldsarna/lararna behovde extra forberedelsetid for att uppdatera
och anpassa sitt material, sarskilt med hansyn till nya fragor och material som
tillkom under projektets gang. De nagot ldgre kostnaderna for "sprakstodjare”
beror pa farre grupper for sprakundervisning i slutet av kursen da en del av
deltagarna inte langre deltog lika intensivt i sprakundervisningen. Valet att vilja
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bort sprakstodet i slutet av kursen kan bero pa deras mojlighet att forsorja sig
under kursen.

Utforande organisation (KI), har ocksd inkommit med tva mer utférliga rapporter
over utforda preparandkurser samt en redovisning av en extern utvardering av
Matilda Liljedahl och Kerstin Ulin, bdda verksamma vid Sahlgrenska Akademin,
Goteborgs Universitet och Sahlgrenska Universitetssjukhuset.

Av redovisningen framgar att syftet med insatserna och de uppsatta projektmalen
har uppnaétts. Samtliga kostnader for kursen, bade fér medicindelen och
sprakundervisningen, har hallit sig inom ramen for den uppgjorda budgeten.
Totalt redovisas att statsbidraget om total 7 123 388 kronor inklusive
Schablonbelopp for revisionskostnader kommit till anvandning. Ej utnyttjade
medel om 132 022 kronor ska aterbetalas till Arbetsformedlingen.

4.1.21 Konstnarscentrum Ost (Dnr. Af-2023/0123 3817)

Bidragsmottagande organisation enligt ansékan: Konstnirscentrum Ost
Medsokande organisationer: Nej

Beviljade insatser: Konstnirscentrum Ost beviljades statsbidrag
(Framjandemedel) om totalt 2 200 000 kronor samt ett schablonbelopp om
10 000 kronor for revisionskostnader. (Dnr. Af-2023/0123 3817).

Konstnirscentrum Ost beviljades statsbidrag for att for att utveckla metoder for
kompetenskartliggning, ta fram baskunskaper om begrepp, identifiera
kunskapsbehov och validering, identifiera efterfragan fran offentlig sektor samt
utveckla samverkan mellan etablerade konstnarer och nyanlinda genom
mentorsprogram fér nyanlinda invandrare.

Redovisade resultat: Bidragsmottagaren har redovisat att projektet har arbetat
for att skapa forutsiattningar for 6kad anstillningsbarhet genom att stirka tre
kompetensomraden: spraket, branschkunskap och kontakter. Malgruppen var
nyanldnda med kompetens inom konst och kultur. Malgruppen naddes genom
projektets plattform, projektets nyhetsbrev, Konstnarscentrum
informationskanaler samt organisationen Konsten att delta.

Projektet har resulterat i féljande:

Tillgdngliggorande av utbildningsmaterial i form av lirande pa begéran (on
demand). Genom att genomfora webbinarier med malgruppen kunde projektet
fanga upp deltagarnas fragor och kunskapslage samt deras sprakkunskaper.
Materialet var tillgdngligt pa projektets plattform, www.artist-knowhow.org, som
anvands for utbildning, branschkunskap och sprakstod. Det arrangerades dven
branschkunskapsutbildningar om offentlig konst, offentlig sektor, upphandling,

39



Framjande- och utvecklingsinsatser for att Redovisning av beviljade insatser och medel
péskynda nyanlidndas etablering

avtal, sprak, portfolioarbete, ansokningar, bildbehandling, konstnarligt uttalande
och utstéllningstexter.

Projektet KnowHow

Kompetenskartlaggning: for att validera konstnarernas kompetens genomférdes
konstnirspresentationer, intervjuer samt coachningar. For att identifiera
efterfrigan fran offentlig sektor genomfordes bland annat intervjuer med
tjanstepersoner som fanns tillgingliga pa plattformen. Projektet genomforde dven
dialogsamtal mellan tjanstepersoner och malgruppen. Relationsbyggandet var en
nyckel.

Nya verktyg och metoder fraimjades genom gemensamma upplevelser, samverkan
och samtal. Deltagarna fick tillsammans och i dialog med potentiella arbetsgivare
presentera sina praktiker, bland annat under studiebesok i Stockholm, S6rmland,
Uppsala och Orebro.

Mentorskapsprogrammet har inneburit en fordjupad insats diar nyanldnda och
etablerade varit varandras mentorer. Detta har genomforts genom samarbete
mellan konstnirer med syfte att utveckla sprak och begrepp, men ocksa etablera
nya kontakter/natverk, for att 6ka mojligheterna att presentera deras konstnarliga
arbete for relevanta mottagare.

Projektet annonserade mojligheten att delta i ett férdjupat mentorskapsprogram
och fick in 131 intresseanmélningar, dock hade mojlighet att bara erbjuda 9
platser. Inom alla andra aktiviteter har projektet kunnat ta emot alla som velat
delta. Plattformen www.artist-knowhow.org som tagits fram under projektet
kommer fortsatt att forvaltas av Konstnirscentrum Ost. Hiar kommer
utbildningar, lexikon och annan relevant sprak- och branschkunskap finnas
tillgangligt. Vidare kommer méalgruppens kontakter fortsatt stiarkas genom deras
mojlighet att delta i branschorganisationens ordinarie verksamhet.

Kommunikationsutmaningar i arbetsgruppen innebar att tva insatsomraden inte
avslutades i enlighet med tidsplanen i ansokan. De genomfordes till viss del
parallellt med de Gvriga tva insatsomraden. De forlangda arbetsinsatserna
paverkade inte malgruppen. Deltagarna hade mindre behov av insatser for att
stirka en enkel svenska, men tydligt behov av mer avancerat sprakstod for
branschomradet. Det innebar att vissa insatser genomférdes med ett mer
avancerat sprak dn vad som initialt var tinkt. Det pidverkade varken insatserna
eller omfattningen, men var relevant att beakta i genomforandet.

Av redovisningen framgar att syftet med insatserna och de uppsatta projektmalen
har uppnétts. Totalt redovisas att statsbidraget om 2 194 452 kronor, inklusive
schablonbelopp for revisionskostnader, kommit till anvindning. Ej utnyttjat
belopp om 15 548 kronor ska aterbetalas till Arbetsformedlingen.
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5 Arbetsformedlingens kommentarer

Arbetsformedlingen bedomer att informationsinsatserna avseende utlysningar av
medel har genomforts enligt plan och natt ut brett till arbetsmarknadens parter
genom olika informationskanaler. Antalet inkomna ans6kningar for bidragséret 2024
har varit 21. Nagra av arbetsmarknadens parter har inlaimnat mer &n en ansokan.

Innehallet i flera projekt lyfter fram att det fortfarande finns ett behov av att
arbetsmarknadens parter fortsitter sitt arbete for att uppna en vil fungerande
arbetsmarknad i Sverige och frimja etableringen av nyanlanda pa arbetsmarknaden
bade pa kort och lang sikt. Att identifiera, ta tillvara, utveckla nyanlandas kompetens
samt uppna transparens kring kompetensbehov relaterade till yrkesroller ar viktiga
komponenter i sammanhanget. Ett exempel ar Utbildningsradet for Hotell och
Restauranger som inom ramen for sitt projekt beskriver branschens krav pa
kunskaper och fardigheter inom yrket och tagit fram kvalifikation som matchar
innehallsmassigt Skolverkets yrkespaket inom ramen for GY-25. Annat exempel ar
Tradgardsnaringens Centrala Yrkeskommitté som i samverkan med Arbvux och den
allmannyttiga bostadskoncernen AB Framtiden har initierat en forstudie for att rigga
upp ett projekt under Q1 2025 dar arbetslosa hyresgiaster kan fangas upp i
koncernens jobblyftsatsningar.

Insatserna fran Sveriges lakarforbund for att stodja utlindska ldkare att fa svensk
legitimation, kan fortfarande anses samhalleligt viktigt for att tillvarata kompetensen
hos nyanlanda med utldndsk vardutbildning for att sdkerstilla att invanare i Sverige
har tillgdng till en god och jamlik vard. Projekt Senna, som drevs av Sveriges
Farmaceuters har arbetat med att hjalpa nyanldnda farmaceuter fran lander utanfor
EU och EES att fa svensk legitimation och jobb. Nu har deras forbundsstyrelse fattat
beslut om att inte anséka som huvudsokande om fraimjandemedel for Senna till
verksamhetsaret 2025. Deras beslut motiveras bland annat pa grund av krympande
malgrupp och kortare kéer for kompletterandeutbildningen vid larosatena.©

Intresset fran arbetsmarknadens parter att soka statsbidrag for specifika insatser
kopplade till Intensivaret och dess mentorskapsprogram skulle nyttjas i form av
framjandeprojektet som drevs av Akademikerférbundet SSR. I dialog med
Arbetsformedlingen blev projektet i stillet hanvisade till andra
arbetsmarknadspolitiska insatser sdsom Korta Vagen diar man kunde rekrytera
nyanldnda. Fran och med den 1 februari 2025 upphor Arbetsformedlingens uppdrag
att erbjuda ett Intensivar for deltagare i etableringsprogrammet?,

10 https://www.svenskfarmaci.se/2024/10/11/forbundet-ansoker-inte-om-nya-pengar-till-senna-2025/
1 https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2024/12/upphorande-av-uppdraget-till-arbetsformedlingen-
att-infora-ett-intensivar/
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Mot bakgrund av de resultat som redovisats av bidragsmottagarna bedoms att
statsbidraget har varit viktigt for att mojliggora arbetsmarknadsprojekt, fraimja
snabbare vagar in i arbete for nyanldnda samt stiarka kompetensforsorjningen pa
bade kort och lang sikt. Statsbidraget har ocksa bidragit till att arbetsmarknadens
parter kunnat engagera sig i det viktiga arbetet med att frimja snabbare végar in pa
arbetsmarknaden for nyanldnda eller for personer utan eller med begriansad
erfarenhet av svenskt arbetsliv.
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