
	
	Bilaga Till ÖVERENSKOMMELSE
	[bookmark: capPageNbr_01][bookmark: objPageNbr_01]Sida 1 (3) 

	
	[bookmark: capDocDate_01]Datum
	[bookmark: capOurRef_01] 

	                                    [image: ]
	[bookmark: bmkDocDate_01]2022-12-15
	[bookmark: bmkOurRef_01] 

	
	[bookmark: capYourDate_01] 
	[bookmark: capYourRef_01] 

	
	[bookmark: bmkYourDate_01] 
	[bookmark: bmkYourRef_01] 

	
	


[bookmark: insFirstHeader_01]Af 00431 2.0 (2021-03-09) 



	
	
	[bookmark: capPageNbr_02][bookmark: objPageNbr_02]Sida 1 (3) 

	                                         [image: ]
	
	[bookmark: capOurRef_02] 

	    
	
	[bookmark: bmkOurRef_02] 




[bookmark: _Hlk95828126]Bilaga 1 Samverkansorganisation 
[bookmark: _Hlk122012425]Den strategiska samverkan mellan Halmstads kommun och Arbetsförmedlingen samordnas av styrgrupp arbetsmarknad. Styrgruppen delegerar arbetet med den övergripande operativa samverkan till arbetsgrupper med ansvar för olika insatsområden. 
För att få en ändamålsenlig och anpassningsbar samverkansstruktur fastställs antalet arbetsgrupper och insatsområden varje år. Under 2023 finns två arbetsgrupper, en inom insatsområde förberedande insatser och ett inom insatsområde rekrytera bredare.
Arbetsgrupperna kan vid behov tillsätta tidsbegränsade uppdragsgrupper för specifika uppdrag. Jobbspårsgruppen är en permanent uppdragsgrupp som ansvarar för det operativa arbetet med de lokala jobbspåren.
Processtöd arbetsmarknad stödjer och utvärderar samverkansprocessen.

Bild 1 Organisationsstruktur 2023
Styrgrupp arbetsmarknad
För den strategiska samverkan mellan Halmstads kommun och Arbetsförmedlingen svarar styrgrupp arbetsmarknad.
· Styrgrupp arbetsmarknad ansvarar för samordningen av de arbetsmarknadspolitiska insatser som sker i samverkan mellan Halmstads kommun och Arbetsförmedlingen.
· Styrgrupp arbetsmarknad ansvarar för utformning och uppföljning av den strategiska överenskommelsen om samverkan mellan Halmstads kommun och Arbetsförmedlingen.
· Styrgrupp arbetsmarknad beslutar om vilka insatsområden samverkan ska organiseras kring, antalet arbetsgrupper samt de funktioner som ska ingå i arbetsgrupperna.
· Styrgrupp arbetsmarknad följer upp arbetsgruppernas arbete genom kvalitativa dialoger utifrån den strategiska överenskommelsens syfte, målgrupper och målsättningar.
· Projektansökningar som rör den strategiska överenskommelsens syfte och målgrupper ska samverkas i styrgrupp arbetsmarknad före beslut.
· Styrgrupp arbetsmarknad ansvarar för att politiska beslut på nationell och lokal nivå som rör samverkan kommuniceras till parternas verksamheter genom respektive parts representanter.
För Halmstads kommun redovisas även den strategiska överenskommelsens måluppfyllelse till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden.
Styrgrupp arbetsmarknad utgörs av förvaltningschef för utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen och HR-direktör för Halmstads kommun samt arbetsförmedlingschef lokal arbetsmarknad Halland. Styrgrupp arbetsmarknad kan adjungera ytterligare representanter vid behov. Styrgrupp arbetsmarknad har två möten per år, ett kvartal 2 och ett kvartal 4.
Processtöd arbetsmarknad
Processtöd arbetsmarknad utses av representanterna i styrgrupp arbetsmarknad.
· Processtöd arbetsmarknad utför uppdrag åt styrgrupp arbetsmarknad.
· Processtöd arbetsmarknad genomför regelbundna avstämningar av den strategiska överenskommelsens innehåll och parternas samverkan.
· Processtöd arbetsmarknad ansvarar för utbildning i den strategiska överenskommelsen.
Arbetsgrupper
För den övergripande operativa samverkan mellan Halmstads kommun och Arbetsförmedlingen svarar arbetsgrupper organiserade utifrån olika insatsområden.
· Arbetsgrupperna ansvarar för den övergripande operativa samverkan inom sitt insatsområde, samt för att arbetet bedrivs utifrån den strategiska överenskommelsens syfte.
· Arbetsgrupperna ansvarar för att arbetet inom insatsområdet sker utifrån ett jämställdhets- och jämlikhetsperspektiv.
· Arbetsgrupperna formulerar målindikatorer inom sitt insatsområde årligen under kvartal 1 utifrån till den strategiska överenskommelsens målgrupper och målsättningar.
· Arbetsgrupperna följer upp den strategiska överenskommelsens målsättningar och de framtagna målindikatorerna en gång per kvartal.
· Arbetsgrupperna rapporterar sitt arbete och måluppfyllelsen till styrgrupp arbetsmarknad kvartal 2 och kvartal 4.
· Arbetsgrupperna ansvarar för att resultatet från avstämningar och uppföljningar tillvaratas i samverkansarbetet.
· Arbetsgrupperna kan vid behov tillsätta tidsbegränsade uppdragsgrupper för specifika uppdrag.
Två arbetsgrupper under 2023.
Arbetsgrupp förberedande insatser svarar för den övergripande operativa samverkan kring insatsområde jobbförberedande och motiverande insatser samt samordnade processer. Målgruppen för samverkan är de individer som behöver gemensamma insatser från både Halmstads kommun och Arbetsförmedling för att rustas inför arbete, studier eller deltagande i lokala jobbspår.
· Arbetsgrupp förberedande insatser ansvarar för att målgruppen kartläggs löpande på individnivå.
· Arbetsgrupp förberedande insatser ansvarar för att parterna har samsyn kring vilka jobbförberedande insatser som finns och när, hur och till vem de kan ges.
· Arbetsgrupp förberedande insatser ansvarar för att de förberedande insatser som kan påskynda individernas etablering i arbetslivet identifieras.
· Arbetsgrupp förberedande insatser ansvarar för att gemensamma arbetsprocesser utifrån målgruppens behov formuleras skriftligt, kommuniceras och revideras.
· [bookmark: _Hlk120611795]Arbetsgrupp förberedande insatser ansvarar för att rutiner för samråd och samarbetet med leverantörer av arbetsmarknadspolitiska tjänster utvecklas, där Arbetsförmedlingens uppdrag att samordna arbetet mellan myndigheten och dess leverantörer och Halmstads kommun utgör en del av arbetet.
Arbetsgrupp förberedande insatser består av chef och samordnare från vuxenutbildningen och avdelningen för arbetsmarknad och försörjning, Halmstads kommuns funktionsrättskonsulent, verksamhetsutvecklare från Samordningsförbundet i Halland samt sektionschef och verksamhetssamordnare från Arbetsförmedlingen. Arbetsgrupp förberedande insatser möts efter behov.
[bookmark: _Hlk122011671][bookmark: _Hlk122011862]Arbetsgrupp rekrytera bredare svarar för den övergripande operativa samverkan kring insatsområde lokalt arbetsgivararbete, yrkesutbildning samt lokala jobbspår. Målgruppen för samverkan är de arbetsgivare som bedöms ha svårt att rekrytera eller vill bredda sin rekryteringsbas för ökad mångfald på arbetsplatsen.
· Arbetsgrupp rekrytera bredare ansvarar för att behovet av arbetskraft lokalt och inom det regionala arbetsmarknadsområdet löpande kartläggs och identifieras på kort och lång sikt.
· Arbetsgrupp rekrytera bredare ansvarar för att arbetsgivare vars rekryteringsbehov kan tillgodoses genom lokala jobbspår identifieras.
· Arbetsgrupp rekrytera bredare har koordinatorfunktionen i arbetet med lokala jobbspår utifrån den av Dua framtagna jobbspårsprocessen.
· Arbetsgrupp rekrytera bredare ansvarar för tidig samordning med arbetsgrupp förberedande insatser för att möjliggöra en breddad rekryteringsbas till de lokala jobbspåren.
· Arbetsgrupp rekrytera bredare ansvarar för samverkan kring utbildningsutbudet utifrån offentliga arbetsgivares och näringslivets kompetensbehov.
Arbetsgrupp rekrytera bredare består av chef och samordnare från vuxenutbildningen och avdelningen för arbetsmarknad och försörjning, verksamhetschef från serviceförvaltningen samt sektionschef och företagsrådgivare från Arbetsförmedling. Arbetsgrupp rekrytera bredare möts efter behov.
Tidsbegränsade uppdragsgrupper
· Uppdragsgruppernas arbete ska utgå från en skriftlig beskrivning innehållande mål och ramar för uppdraget samt hur resultatuppföljningen ska ske.
· Uppdragsgruppen ska ha en uttalad kontaktperson som sammankallar och leder arbetet i gruppen.
Jobbspårsgruppen
Jobbspårsgruppen består av representanter från Halmstads kommun och Arbetsförmedlingen som har ett gemensamt ansvar för det operativa arbetet med lokala jobbspår.
· Jobbspårsgruppen arbetar utifrån den av Dua framtagna jobbspårsprocessen.
· Jobbspårsgruppen ansvarar för att varje lokalt jobbspår har utsedda kontaktpersoner från Halmstads kommun och Arbetsförmedlingen.
· Jobbspårsgruppen rapporterar jobbspårsarbetet till arbetsgrupp rekrytera bredare efter behov, dock minst en gång per månad.
Samordningsförbundet i Halland
[bookmark: _Hlk120016215]Samordningsförbundet i Halland består av fyra parter, Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, Region Halland och de halländska kommunerna, utifrån lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Långtidssjukskrivna, unga med funktionsnedsättning och unga med aktivitetsersättning tillhör samordningsförbundens prioriterade grupper för insatser som ska stärka individens förmåga till egen försörjning. Inom Samordningsförbundet finns individsamverkansteam vars målgrupp är personer i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering. Samordningsförbundets finansierade insatser, och andra finansierade projekt som riktar sig till målgruppen medför ytterligare resurser samt bidrar till vidareutveckling av arbetssätt och samverkan. Samordningsförbundet finns representerat i arbetsgrupp förberedande insatser.
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