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Arbetsférmedlingens remissvar:
Promemorian EU:s nya férordning om
upphandlingsannonser

Arbetsformedlingen ldmnar f6ljande synpunkter.

Sammanfattning

Arbetsformedlingen tillstyrker att det infors en skyldighet att ange om
hénsyn till miljo, sociala aspekter eller innovation tas.

Myndigheten anser att det finns oklarheter med forslaget som behover
fortydligas. Det behover fortydligas vad som avses med begreppen “miljo,
social hansyn och innovationer” samt vad det innebar att "ta hansyn till”
miljo, sociala aspekter och innovation.

Arbetsformedlingen har darutover synpunkter pa forslaget att
upphandlande myndigheter och enheter i annonser om anbudsinfordran
ska ange uppskattat viarde.

Arbetsformedlingens synpunkter

Avsnitt 6.1 om att berdknat kontraktsvdrde ska anges i
annonsen om anbudsinfordran

Arbetsformedlingen instimmer i promemorians bedomning att det finns
en risk att det uppskattade vardet blir ett riktméarke for anbudsgivarnas
prissattning och att priskonkurrensen minskar. Arbetsformedlingen
anser daremot inte att denna risk utan djupare analys kan bedomas som
liten. Promemorian redogor inte for skilen till stillningstagandet att
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risken bedéms som liten. Konsekvensen att prissattningen 6kar och
konkurrensen minskar ar allvarlig for den upphandlande myndigheten
samt den offentliga sektorn i stort. Det borde foranleda en djupare analys
av risken (som enligt promemorian inte inrymts i detta arbete, s. 25).

Vidare bedomer Arbetsformedlingen att ett inférande av en
uppgiftsskyldighet om uppskattat virde kommer innebéara en 6kad
administrativ borda. Att berdkna virdet pa en upphandling for att avgora
om en den ska genomféras som en direktupphandling, icke-direktivstyrd
eller direktivstyrd 4r mindre kravande och inte lika precis jamfort med
att uppskatta viardet pa kontraktet. Detta forslag innebar en mer
djupgaende berdkning av vardet vilket medfor en 6kad administrativ
borda.

Avsnitt 6.2 om skyldighet att ange om hansyn till miljo,
sociala aspekter eller innovation tas

Arbetsformedlingen tillstyrker att det inférs en skyldighet att ange om
hénsyn till miljo, sociala aspekter eller innovation tas, men vill fora fram
foljande. Promemorian betonar vikten av att obligatoriska uppgifter ska
vara otvetydiga och litta att fylla i (s. 25). Arbetsformedlingen instimmer
i att det utgor en oklarhet att det saknas definitioner av de tre aspekterna
miljo, sociala hansyn och innovation. Det faktum att det saknas
definitioner av dessa aspekter maste innebara att uppgifterna inte kan
anses vara otvetydiga.

Det ar for Arbetsformedlingen ockséa otydligt vad som avses med att “ta
hénsyn till” milj6, sociala aspekter och innovation.

Arbetsformedlingen ser en rad olika situationer dar det i nuldget rader
oklarhet i hur kravet ska tolkas. Det giller bl.a. situationen huruvida en
upphandlande myndighet som i ett tidigt skede analyserat
upphandlingsféremalet och kommit fram till att det inte finns ndgon
negativ paverkan pa miljon och diarmed inte infér nagra krav kopplat till
miljopaverkan har tagit hansyn till miljon. En annan sddan situation ar
om en upphandlande myndighet som inf6ér bor-krav kopplat till
miljopaverkan - som beaktas vid tilldelningen av kontraktet - har tagit
hansyn till miljon oavsett om kontraktet tilldelas en leverantér som
uppfyller kraven eller inte.

Arbetsformedlingen anser darfor att de oklarheter som finns behover
klargoras och att det behover fortydligas vad som avses med begreppen
miljo, social hansyn och innovationer. Vagledning inom detta omréade
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behovs och skulle forslagsvis kunna ges av Upphandlingsmyndigheten
for att underlitta tillimpningen.

Avsnitt 6.3 om vilken typ av miljohdansyn och sociala hinsyn
som tas ska specificeras

Arbetsformedlingen instaimmer i utredningens slutsats att statistiken
riskerar att inte bli tillforlitlig. Arbetsformedlingen anser dock att det ar
en storre risk 4n vad promemorian ger uttryck for. Savil bristande
kompetens som avsaknaden av otvetydiga definitioner kan innebira att
statistiken inte blir tillforlitlig.

Pa Arbetsformedlingens vagnar

Lars Loow

Overdirektor
Kicki Larsson

Verksjurist

Beslut i drendet har fattats av 6verdirektéren Lars Loow. Arendet har
foredragits av Kicki Larsson.

I den slutliga handlaggningen av drendet har dven riattschefen Anna
Middelman, verksamhetsomrédeschefen Martin Kruse och enhetschefen
Gunilla Aberg Ekstedt deltagit.

Beslutet faststills digitalt i diariet och saknar darfér namnunderskrifter.



