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Yrkeskompetensbeddmning, faktablad for
arbetsgivare

Yrkeskompetensbedomning innebar att en arbetssokande utan erfarenhet av svenskt
arbetsliv, eller med begransad sadan erfarenhet, far sin yrkeskompetens bedomd pa
en arbetsplats.

Kan jag ta emot en arbetsstkande for yrkeskompetensbeddémning?

Du kan ta emot arbetssokande for yrkeskompetensbedomning om du ar juridisk
person eller en enskild person som bedriver naringsverksamhet.

Hur lange pagar yrkeskompetensbedémningen?

En yrkeskompetensbedomning kan paga mellan en dag och tre veckor.
Yrkeskompetensbedomningen kan inga som en del av en liangre praktikperiod. Las
mer om praktik i faktabladet Arbetspraktik pa arbetsformedlingen.se

Hur mycket far jag i erséattning?

Du far ersittning for att du anordnar yrkeskompetensbedémning med 800 kronor
per anvisningsdag.

Far den arbetssokande nagon ersattning?

Den arbetssokande kan fa aktivitetsstod eller etableringsersattning under
yrkeskompetensbedémningen. Ersittningen betalas ut av Forsiakringskassan, som
ocksa beridknar och beslutar om ersattningen.

Ar den arbetssdkande forsakrad?

Den arbetssokande omfattas av personskade-och grupplivforsakringar. Om den
arbetssokande skulle skada nagot pa arbetsplatsen kan du fa ersattning av staten.
Ersittningen fran staten giller inte statliga arbetsgivare eller det reguljara
skolviasendet. Las mer i faktabladet Forsdkringsskydd och skadeersdttningsansvar
vid vissa arbetsmarknadspolitiska program pa arbetsformedlingen.se.

Arbetsformedlingen Besoksadress Telefon E-post
113 99 Stockholm Elektrogatan 4 0771-60 00 00 registrator@arbetsformedlingen.se
113 99 Stockholm
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Vilka 6vriga villkor galler under yrkeskompetensbedémningen?

Den som gor yrkeskompetensbedomning riaknas inte som arbetstagare enligt
arbetsmiljolagen. Vissa regler i den lagen géller 4nd&. Det innebér att du ansvarar for
att arbetet kan utforas pa ett sikert sétt och att du informerar praktikanten om
sikerheten. Du ar ocksa skyldig att se till att arbetslokaler, arbetsredskap, maskiner,
arbetsmetoder och hantering av farliga &mnen uppfyller vissa grundkrav ur
arbetsmiljosynpunkt. Skulle nagon skadas ar det viktigt att du anmaler det till
Forsakringskassan och Arbetsmiljoinspektionen. Las mer i faktabladet
Arbetsgivarens arbetsmiljoansvar pa arbetsformedlingen.se

Hur betalas ersattningen ut?

Ersattningen betalas ut i efterhand i form av merkostnadsersittning exklusive moms.
Du fakturerar Arbetsformedlingen efter att yrkeskompetensbedémningen ar slut.
Tank pa att Arbetsformedlingen méste besluta om yrkeskompetensbedéomning innan
programmet kan paborjas.

Varfor och vad kontrollerar Arbetsférmedlingen?

Arbetsformedlingen ar skyldig att gora kontroller infor beslut om
arbetsmarknadspolitiska program eller insatser pa en arbetsplats, till exempel for
yrkeskompetensbedémning. Syftet med kontrollerna ar att sikerstilla att anordnaren
uppfyller villkoren for stoden. Arbetsformedlingen kontrollerar ocksa villkoren under
stodperioden och efter att stodet har lamnats.

En av kontrollerna infor beslut eller insatser som Arbetsformedlingen gor ar att
myndigheten begir in en kreditupplysning. Nar Arbetsformedlingen begir en
kreditupplysning sker ingen notering om detta som kan paverka kreditvardigheten
hos ett foretag eller en privatperson.

Om kontrollen avser en enskild firma, ett handelsbolag eller ett kommanditbolag
kommer den som ar innehavare eller bolagsman att fa ett meddelande fran
kreditupplysningsforetaget om att Arbetsformedlingen har begirt en
kreditupplysning.

I vissa fall kan Arbetsformedlingen behova ta in underlag frdn anordnaren for att
kunna utféra kontroller om att villkoren uppfylls.

Vilka villkor géaller fér mig som anordnare?

For att Arbetsformedlingen ska kunna bevilja ett program pa en arbetsplats behover
du uppfylla vissa villkor. Villkoren ska ocksa vara uppfyllda under hela den tid som
programmet pagar.

Du behover:
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Ha de tillstind som kravs for att bedriva verksamheten dir deltagaren ska
vara sysselsatt.

Folja det som stér i Arbetsformedlingens beslut och det som har uppgetts i
beslutsunderlag, 6verenskommelse eller ansokan. Till exempel att
arbetsuppgifter utfors i den omfattning och i den verksamhet som angetts till
Arbetsformedlingen.

Du far inte:

Vara i konkurs eller likvidation, under tvangsforvaltning, féremal for ackord,
genomga foretagsrekonstruktion eller tills vidare har stillt in betalningarna.
Vara foremal for ansokan om konkurs, tvangslikvidation, tvangsforvaltning,
ackord eller foretagsrekonstruktion, ha en pdgdende skuldsanering och ha
varit féremal for ett misslyckat utméatningsforsok under de senaste sex
manaderna.

Ha skulder som ror skatter eller socialforsakringsavgifter som sammanlagt
overstiger 10 000 kronor.

Ha allvarliga brister i arbetsmiljon pa den plats eller i den verksamhet dar
deltagaren ska vara sysselsatt. Exempelvis att det finns en éverhdngande risk
att deltagaren skadas allvarligt fysiskt eller psykiskt i den verksamhet dér
deltagaren ska vara sysselsatt. Du kan dven ldsa mer om arbetsmiljo i
faktabladet “Arbetsgivarens/anordnarens arbetsmiljoansvar”.

Ha gjort dig skyldig till ett allvarligt fel i yrkesutévningen. Att det vackts atal,
inletts en forundersokning, gjorts en polisanmalan eller att anordnaren har
uteslutits fran en branschorganisation kan vara sddana situationer.

Som leverantor till Arbetsformedlingen under de senaste fem aren fatt avtalet
havt pa grund av véasentliga brister.

Sakna nagot tillstdnd som kravs for att bedriva verksamheten. Exempelvis
kravs sarskilt tillstand for att bedriva hotellverksamhet och taxiverksamhet.

En foretradare med visentligt inflytande i verksamheten far inte:

Ha naringsforbud.

Vara domd for brott som ror yrkesutévningen under de senaste fem aren.
Brott som kan kopplas till yrkesutévningen ar brott som enligt domen
innefattar organiserad brottslighet, ekonomisk brottlighet sisom exempelvis
bidragsbrott, skattebrott, bokforingsbrott, penningtvitt och bedrageri,
finansiering av terrorism, mutbrott och bestickning, manniskohandel,
manniskoexploatering, miljobrott, arbetsmiljobrott, brott enligt 20 kap. 5 §
utlanningslagen (2005:716), eller annat brott som Arbetsférmedlingen
bedomer kan kopplas till yrkesutévningen.

Lis mer om viasentligt inflytande under rubriken Vad menas med vdsentligt
inflytande?
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Fullgdrande av ataganden mot Arbetsférmedlingen eller den
enskilde

Om Arbetsformedlingen har skal att anta att du som anordnare inte kommer att
uppfylla dtaganden mot Arbetsformedlingen eller den enskilde sa far
Arbetsformedlingen neka bidrag, stod, program eller insats:

Arbetsformedlingen kommer inte att anordna ett program pa en arbetsplats om det
framkommer att:

¢ Det inte bedrivs nagon egentlig verksamhet.

¢ Det finns en obetald skuld till Arbetsformedlingen pa grund av aterkrav av
stod eller bidrag som har forfallit till betalning.

e Anordnaren har under de senaste fem aren orsakat att stod fran
Arbetsformedlingen ldmnats pa felaktig grund eller med ett f6r hogt belopp.
Om den handling som fororsakat den felaktiga utbetalningen framstar som
ett misstag eller i 6vrigt framstér som obetydlig, finns det dock inte skal att
neka stod.

e En foretriddare med visentligt inflytande 6ver verksamheten har eller har haft
vasentligt inflytande 6ver en annan arbetsgivare eller anordnare som under
de senaste fem aren orsakat att Arbetsformedlingen beviljat bidrag, stod,
program eller insats pa felaktig grund eller med ett for hogt belopp. Om den
handling som orsakat den felaktiga utbetalningen framstar som ett misstag
eller i 6vrigt framstar som obetydlig finns det dock inte skil att neka stod. Las
mer om vasentligt inflytande under rubriken Vad menas med vdsentligt
inflytande?

Vad menas med vasentligt inflytande?

Arbetsformedlingen anser att en person har visentligt inflytande om hen ar
registrerad som verklig huvudman hos bolagsverket enligt lagen (2017:631) om
registrering av verkliga huvudmaén.

Arbetsformedlingen anser dven att en person har visentligt inflytande om

e personen ar verkstillande direktor

e personen ar ensam- eller majoritetsdagare

e personen ar styrelseordforande

e personen ir ensam styrelseledamot

e personen ar styrelseledamot i en styrelse som bestar av flera ledaméter och
uppdraget inte ar begransat i tid eller ledamotens befogenheter ar inskrankta

e personen har ensam firmateckningsritt och firmateckningsritten inte varit
en tillfallig l6sning eller ar inskrankt, och

e personen har annan befattning eller en kombination av befattningar som
Arbetsformedlingen bedomer utgor vasentligt inflytande.

En person som endast ar styrelsesuppleant har aldrig vasentligt inflytande.
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Vem gor vad?

Om vi kommer fram till att du kan ta emot en praktikant planerar vi praktiken
tillsammans. Vi kontaktar ocksa de fackliga organisationerna for ett yttrande innan
ett beslut om arbetspraktik.

Regler

Lag (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program

Forordning (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
Forordning (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program

Forordning (2017:819) om ersittning till deltagare i arbetsmarknadspolitiska

insatser



