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Omfattning

Arbetsformedlingens projektet Ungdomsjobb 2023 har som mal att dnnu fler
ungdomar ska fa mojlighet att fa ett ungdomsjobb. Det har ar en satsning som
kompletterar kommunernas redan planerade satsningar och ska inte anvandas
som medel i stéllet for redan avsatta medel eller planer.

Satsningen innebar att kommuner med hog arbetsloshet kan fa ett bidrag via
Arbetsformedlingen for att under 2023 skapa Jobb f6r ungdomar som avslutat
gymnasieskolan samt for ungdomar som omfattas av det kommunala
aktivitetsansvaret och Sommarjobb for ungdomar som avslutat arskurs nio,
ungdomar i gymnasieutbildning samt for ungdomar som omfattas av det
kommunala aktivitetsansvaret.

Pengarna ska fraimst anviandas som 16n for arbete i den kommunala verksamheten
diar kommunen ska vara arbetsgivare och sta for den dagliga arbetsledningen. En
mindre del kan anvéandas for att ticka kommunernas administrationskostnader for
att ordna Sommarjobb for ungdomar och Jobb for ungdomar.
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och-prognos-Jobb-for-ungdomar. Bilagan ska sparas i original-
format (MS Excel). Overfor uppgifterna fran Bilaga-F1-
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9.2.1 Kommunansvarig enhetschef pa den lokala
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Bilaga-F2-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-
Sammanst-Sommarjobb-och-prognos-Jobb-fér-ungdomar och
skannar in detta underlag i PDF-format..........ccccceeevuveeccieeeceveennnen. 36

9.2.5 Efter det att bilagorna kvalitetsgranskats av kommunansvarig
enhetschef och/eller enhetens
kontaktaktperson/kvalitetsansvarige diariefors kommunens e-
POst 0Ch bilagorna......cc.ceeeviieiiereiiiecieeetereeeee s 36
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enhetschef och/eller enhetens
kontaktaktperson/kvalitetsansvarige mejlas bilagorna till
ansvarig for overenskommelsen pa kommunen och till
sommarjobbssatsningen@arbetsformedlingen.se
(Arbetsformedlingen Huvudkontoret)........ccceeccveeecveeccieeeiveeecnnens 37

9.3 Vad Arbetsférmedlingen Huvudkontoret ska gora........ccccceecveeeveeecvenennen. 37
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sommarjobbssatsningen@arbetsformedlingen.se fran
kommunansvarig enhetschef eller enhetens
kontaktaktperson/kvalitetsansvarige pa den lokala
arbetsformedlingsenheten ..........ccceevvevevieieicieieciiereeeeceee e, 37

9.3.2 Arbetsférmedlingen Huvudkontoret returnerar e-posten for
rattning/korrigering till kommunansvarig enhetschef pa den
lokala arbetsformedlingsenheten om Arbetsformedlingen
Huvudkontorets kvalitetsgranskning visat att kommunen
och/eller den lokala arbetsformedlingsenheten inte fyllt i
underlagen i enlighet med instruktionerna ..........ccccceeeeveeennenneee. 38

9.3.3 Om bilagorna F1 och F2 ar korrekt ifyllda: Registrera att
kommunen inldmnat slutredovisning av Sommarjobb inklusive
prognostiserade kostnader for Jobb for ungdomar-..............c....... 38

9.3.4 Arbetsférmedlingen Huvudkontoret ssmmanstiller underlag for
utbetalning till samtliga kommuner utifran de uppgifter

kommunerna mejlat till Arbetsformedlingen ..........cceceeveevueennnene 38
9.3.5 Arbetsformedlingen Huvudkontoret ssmmanstiller underlagen
for rapportering till regeringen.........cuevvveeveereeriieeneenieerieereeneenne 38
10 1 oktober — 15 december 2023: Utbetalningar till kommunerna ................... 39
10.1 Vad Arbetsférmedlingen Huvudkontoret ska g0ra.........cccovveeeveeercvereneenne 39

11

10.1.1 Arbetsférmedlingen gor utbetalningar till kommunerna utifran
kommunernas slutredovisningar av Sommarjobb och
redovisningar av prognostiserade kostnader f6r Jobb for
10001206 1021 F: | S 39

10.1.2 Arbetsformedlingens Ekonomiavdelningen tar emot
sammanstallningarna for utbetalningar och genomfor

1018 015] 21500012 DS 39
10.2 Vad kommunen SKa ZOTa .......ccccuervueriiinierieniiiinienienreseeecre e seee e e 40
10.2.1 Kontrollera att kommunen mottagit réatt belopp .......ccceceveeeeeenneee. 40

15 februari 2024: Deadline for kommunerna att inlamna slutredovisning
for jobb for ungdomar och aterbetala ej forbrukade medel till
ArbetSTOrMeEdIiNgEN.......ooiii e 40

Sida 5 (70)



ARBETSFORMEDLINGEN ANVANDARSTOD

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

11.1

11.2

11.3

Beslutsdatum
2023-09-01

Vad Kommunen SKa GOTa ......c.eeeeveeeiieeeiieeeieeeceeeeteeeeteeeceeesaeesssaeeeseneens 41

11.1.1

11.1.2

11.1.3

11.1.4

Gor en slutredovisning av Jobb for ungdomar. Fyll i Bilaga-F3-
Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Jobb-for-

ungdomar. Bilagan ska sparas i original-format (MS Excel).

Overfor uppgifterna fran Bilaga-F3-Slutredovisning-deltagare-
och-kostnad-2023-Jobb-for-ungdomar till Bilaga-F4-
Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sammanst-Jobb-
fOr-UNGAOMAT .....cieiieieiieiieeeteeeee et s e see e eee s 41

Fyll i och signera Bilaga-F4-Slutredovisning-deltagare-och-
kostnad-2023-Sammanst-Jobb-for-ungdomar. Skanna in
Bilaga-F4-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-
Sammanst-Jobb-for-ungdomar till PDF-format ..........ccccecuvenneee. 44

De kommuner som inte har férbrukat de medel som 2023 har
utbetalats av Arbetsformedlingen for Jobb for ungdomar ska

bifoga Bilaga F5-Verfikation-av-aterbetalning-till-
Arbetsformedlingen (kommunnamn).........ccceeceveeeceeeeecieeeccveesineenns 45

Kommunen mejlar kvalitetsgranskad slutredovisningen av Jobb
for ungdomar till kommunansvarig enhetschef pa den lokala
arbetsformedlingsenheten ..........cccoeecvieeciieeiieeccieeeee e, 45

Vad den lokala arbetsformedlingsenheten ska gora........ccccceveeveeecnvenennenn. 46

11.2.1

11.2.2

11.2.3

11.2.4

11.2.5

11.2.6

Kommunansvarig enhetschef pa den lokala
arbetsformedlingsenheten tar emot e-post fran kommunen med
slutredovisningen av Jobb for ungdomar .........ccccceecveveveeecrenennenn. 46

Den lokala arbetsformedlingsenheten kvalitetsgranskar
leveransen fran KOMMUINEN .........cooovvveeeeiieeeeeiiereeeereeeeeenreeeeennens 46

Den lokala arbetsformedlingsenheten returnerar e-posten till
kommunen for rattning/korrigering om kvalitetsgranskningen
visat att kommunen inte fyllt i underlagen i enlighet med

110151 8 w014 0107 0 1S) s V- NSO 48

Den lokala arbetsformedlingsenheten fyller i och signerar
Bilaga-F4-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-
Sammanst-Jobb-fér-ungdomar. Skanna in Bilaga-F4-
Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sammanst-Jobb-
for-ungdomar till PDF-format........ccccoeeeeviieeeieeecieeeieeeeieeeceeenee 49

Efter det att bilagorna kvalitetsgranskats av kommunansvarig
enhetschef och/eller enhetens

kontaktaktperson/kvalitetsansvarige diarieférs kommunens e-

PpOost 0Ch bilagorna.......c.eeeevieeeiiieiieieeeeceeecre e 49

Efter det att bilagorna kvalitetsgranskats av kommunansvarig
enhetschef och/eller enhetens

kontaktaktperson/kvalitetsansvarige mejlas bilagorna till

ansvarig for 6verenskommelsen pa kommunen och till
sommarjobbssatsningen@arbetsformedlingen.se
(Arbetsformedlingen Huvudkontoret).........cceeeeeevveeeceeecveeecnnennne 49

Vad Arbetsformedlingen Huvudkontoret ska gora..........cccceeeveeniennennnnens 50

11.3.1

Ta emot e-post till
sommarjobbssatsningen@arbetsformedlingen.se fran
kommunansvarig enhetschef eller enhetens
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kontaktaktperson/kvalitetsansvarige pa den lokala

arbetsformedlingsenheten ............ccccoeievnenniniieniennenniecieeeeee 50
11.3.2 Arbetsformedlingen Huvudkontoret returnerar e-posten for
rattning/korrigering till kommunansvarig enhetschef pa den
lokala arbetsformedlingsenheten om Arbetsformedlingen
Huvudkontorets kvalitetsgranskning visat att kommunen
och/eller den lokala arbetsformedlingsenheten inte fyllt i
underlagen i enlighet med instruktionerna .........ccccccecveeveenennnnen. 50
11.3.3 Om bilagorna F3 och F4 dr korrekt ifyllda och, om sa kréavs,
bilaga F5 ar bifogad: Registrera att kommunen inlamnat
slutredovisning av Jobb for ungdomar ..........ccccceeverveiviinniennnennne. 50
11.3.4 Arbetsféormedlingen Huvudkontoret sammanstaller underlag for
utbetalning till de kommuner som redovisat hogre kostnader for
Jobb for ungdomar an de utbetalningar kommunen mottagit
utifran de uppgifter kommunerna mejlat till Arbetsformedlingen. 51
11.3.5 Arbetsféormedlingen Huvudkontoret sammanstiller underlagen
for rapportering till regeringen. ........cccveeveeeeceeecrieeeceerereee e 51
12 15 februari 2024: Preliminér redovisning till regeringen........cccccceeeevvvinvnneen. 51
12.1 Vad Arbetsférmedlingen Huvudkontoret ska gora.........ccccoerevueeeeverecneenne 51
12.1.1 Uppf6ljning och rapportering till regeringen...........ccceeeeveeeceveenenn. 51
13 15 april 2024: Slutredovisning lamnas till regeringen........cccccoevvieeeiicieneeens 52
13.1 Vad Arbetsférmedlingen Huvudkontoret ska gora.........ccecoverevueeeeverenennns 52
13.1.1 Uppf6ljning och rapportering till regeringen...........ccceeeeveeecuveenenn. 52
14 Arbetsformedlingen gor ytterligare utbetalningar.........ccccocoeeiiiiie e 52
14.1 Vad Arbetsférmedlingen Huvudkontoret ska gora.........ccecovevevuveeecvereneenne 52
14.1.1 Arbetsférmedlingen gor ytterligare utbetalningar till de
kommuner vars faktiska kostnader ar storre dn de betalningar
kommunerna mottagit 2023 utifran sina prognostiserade
(uppskattade) kostnader for Jobb for ungdomar............c.cceeeueenee. 52
14.1.2 Arbetsféormedlingens Ekonomiavdelningen tar emot
sammanstallningarna for utbetalningar och genomfor
10180151 72100001221 - DRSS 53
14.1.3 Arbetsférmedlingen sikerstiller att de kommuner som skulle ha
aterbetalat medel f6r Jobb for ungdomar har gjort detta................ 53
14.1.4 Arbetsformedlingens Ekonomiavdelningen tar emot en
sammanstallning med de ater-/in-betalningar till
Arbetsformedlingen som kommunerna ska ha gjort och
verifierar att kommunerna gjort detta........cceceveeevvereceerccieeeceennnne. 54
14.2 Vad kommunen SKa SOTa ........cceeveirriereiieriiieeeiiereiteseieeesee s seeessveessaneens 54
14.2.1 Kontrollera att kommunen mottagit ratt belopp ......ccceeevveecnveennenn. 54

Bilagefdrteckning

Bilaga-E1-Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023............cccccevvrerieinieiieeseesienns 55
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Senaste andringar

Ver Foréandring Ansvarig, datum
0.1  Processdokumentet skapat. Verksamhets- och IT- Tomas Jonsson 2022-04-
utvecklingsprojekt for Ungdomsjobb 2022 pabdrjas. 06

Arbetsformedlingens tidigare beslut fér Sommarjobb for
ungdomar och Jobb fér ungdomar:

Martin Kruse, Chef for Arbetsformedlingens Ekonomiavdelning,
har 2021-05-10 beslutat att ersattning till kommunerna for
Sommarjobb ska redovisas separat fran redovisningen fér Jobb
for ungdomar. Utbetalning for Sommarjobb ska ske utifran
redovisade faktiska kostnader med deadline for kommunerna fér
denna slutredovisning den 15 oktober 2021 och utbetalning till
kommunerna for Jobb fér ungdomar ska betalas ut 2021 utifran
prognostiserade kostnader med deadline for kommunerna for
denna redovisning den 15 oktober 2021.

En ny aktivitet inférs med deadline den 15 oktober 2021 da de
kommuner som tecknat en dverenskommelse med
Arbetsformedlingen om Ungdomsjobb 2021;

1. ska ha inlamnat en slutredovisning utifran faktiska kostnader
till Arbetsférmedlingen for Sommarjobb med det belopp som ska
utbetalas till varje kommun fér Sommarjobb och

2. ska ha inlamnat en redovisning utifrdn prognostiserade
kostnader for Jobb for ungdomar till Arbetsférmedlingen med det
belopp som ska utbetalas under 2021 till varje kommun fér Jobb
for ungdomar. Detta ersattningsbelopp till kommunerna fér Jobb
for ungdomar ska justeras, via betalningar fran/till
Arbetsformedlingen dd kommunerna inlamnar slutredovisning
med faktiska kostnader fér Jobb for ungdomar senast den 15
februari 2022

Som en konsekvens av ovanstdende beslut andras/férlangs
perioden for utbetalning av medel till kommunerna fran 1 oktober
— 31 oktober till 1 oktober — 15 december 2021.

Arbetsformedlingens Ekonomiavdelning har 2021-07-01 fattat
beslut om Ekonomiavdelnings process for attestering och
utbetalning av medel till kommunerna och om
Ekonomiavdelnings process for kontroll av aterbetalning av
medel fran kommunerna.
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0.2  Beslut fattat av Regeringen om ett nytt uppdrag genom Beslut fattat av
forandring av Arbetsférmedlingens regleringsbrev. Regeringen 2022-04-07

23. Jobb for ungdomar och sommarjobb fér ungdomar

Arbetsformedlingen ska via kommunerna skapa jobb for
ungdomar och vid behov sommarjobb fér ungdomar i enlighet
med villkor 18 under anslag 1:3 Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program och insatser, anslagspost 1.

Arbetsférmedlingen ska informera kommunerna om att
sommarjobb fér ungdomar kan kombineras med deltagande i
lovskola som anordnas av skolhuvudmaén i enlighet med 10 kap.
23 b § skollagen eller med stdd av statsbidrag i enlighet med
forordningen (2014:47) om statsbidrag fér undervisning under
skollov. Medel fér sommarjobb fér ungdomar far inte anvandas
for att finansiera kommunens kostnader fér lovskola.

Arbetsformedlingen ska senast den 15 februari 2023 lamna en
prelimindr redovisning till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) av hur kommunerna har anvant
medlen. En slutredovisning ska lamnas senast den 14 april
2023. Av slutredovisningen ska framga hur kommunerna har
anvant medlen fordelat pa de bada satsningarna och hur

manga ungdomar, uppdelat pa kon och alder, som har fatt jobb.
Av slutredovisningen ska aven framga hur kommunerna har
fordelat medlen utifran olika omradestyper (1-5) avseende
socioekonomisk status.

18. Av anslagsbeloppet far hégst 100 000 000 kronor anvandas
for:

Bidrag till kommunerna for att skapa jobb fér ungdomar som
under 2021 har avslutat eller under 2022 kommer att avsluta
gymnasieskolan samt ungdomar som omfattas av det
kommunala aktivitetsansvaret.

Kommuner kan vid behov anvanda medel fér sommarjobb under
sommarmanaderna for ungdomar som avslutat arskurs nio,
ungdomar i gymnasieskolan och ungdomar som omfattas av det
kommunala aktivitetsansvaret.

Syftet ar att forstarka stodet i omradden med socioekonomiska
utmaningar. Arbetsférmedlingen ska darfér férdela medlen till
kommuner med omraden med socioekonomiska utmaningar
enligt Statistiska Centralbyrans och Delegationen mot
segregations definition av omradestyper (omradestyp 1-2).

Bidraget far lamnas for jobb under 2022 och far som langst paga
under sammanlagt fyra manader. Férdelning av medlen till
kommunerna far inte inverka pa tillkomsten av

redan planerade jobb.

Uppdaterad processbeskrivning.

0.3  SKR webbsandning. Presentation av likheter och skillnader Tomas Jonsson
jamfort med foregaende ar gallande om Sommarjobb for 2022-04-22
ungdomar och Jobb fér ungdomar.

Uppdaterad processbeskrivning.
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0.4 | Mall for férdelning av medel framtagen baserad p4 SCB:s senast = Tomas Jonsson 2022-04-
publicerade data. Mall kvalitetssékrad tillsammans med SCB. 28

Information utskickad till Sveriges kommuner och
Arbetsformedlingens kommunansvariga enhetschefer.

Uppdaterad processbeskrivning.

0.5  Beslut fran Arbetsformedlingens Ekonomiavdelning. Christina Schonberg
2022-05-13

Regleringsbrevsuppdraget Jobb for ungdomar och Sommarjobb
for ungdomar ska 2022 betraktas som ett uppdrag med en
gemensam budgetpost.

Ytterligare utbetalningar till kommunerna kan i likhet med
budgetaret 2022 ske under budgetaret 2023.

Den nya gemensamma budgetposten paverkar utseendet av
processen och dess informationsflode, mallar, IT-stéd och dess
databas vilka kommer att skilja sig frdn motsvarande under
budgetaret 2021

Uppdaterad processbeskrivning.

0.6  Mallar for dverenskommelse mellan Arbetsférmedlingen och Tomas Jonsson
kommunerna designade, kvalitetsgranskade, tillverkade och 2022-05-20
publicerade.

Information utskickad till Sveriges kommuner och
Arbetsformedlingens kommunansvariga enhetschefer.

Uppdaterad processbeskrivning.

0.7  Statusrapporter, informationsflode och databas uppdaterade for = Tomas Jonsson
statusrapporter 6verenskommelse. 2022-06-02

Information utskickad till Arbetsférmedlingens kommunansvariga
enhetschefer.

Uppdaterad processbeskrivning.

0.8 Ny design av processbeskrivning. Tomas Jonsson
2022-06-16
Uppdaterad processbeskrivning.
0.9  Mallar fér redovisning Sommarjobb for ungdomar och Tomas Jonsson
prognostiserade kostnader Jobb fér ungdomar designade 2022-07-04

Mallar for slutredovisning Jobb fér ungdomar designade
Mallradet godkéant de fyra mallarna.

Mallar skickade till produktion hos Myndighetsgemensam IT

Uppdaterad processbeskrivning.

1.0  Beslut fattat av Kjetil Snapa att godkanna processen Kjetil Snapa 2022-07-08
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1.1  Regeringens pressmeddelande Regeringens
pressmeddelande 2023-
Satsning pa jobb fér ungdomar och sommarjobb i kommuner 04-06
med hdg arbetsloshet
Ekonomin befinner sig i ett kritiskt lAge och nar konjunkturen
vander riskerar det att gora situationen véarre fér de kommuner
som redan har en hdg arbetsloshet. Regeringen ger darfor
Arbetsformedlingen i uppdrag att foérdela 150 miljoner kronor till
kommuner med hog arbetsloshet for att stérka deras méjligheter
att skapa jobb till unga.
Verksamhets- och IT-utvecklingsprojekt for Ungdomsjobb 2023
pabdrjas. Uppdaterad processbeskrivning.
1.2  Beslut fattat av Regeringen om ett nytt uppdrag genom Regeringsbeslut
forandring av Arbetsformedlingens regleringsbrev. Regleringsbrev
2023-04-27

20. Jobb for ungdomar och sommarjobb fér ungdomar

Arbetsférmedlingen ska via kommunerna skapa jobb fér
ungdomar och sommarjobb fér ungdomar i enlighet med villkor
19 under anslag 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska
program och insatser, anslagspost 1.

Arbetsformedlingen ska informera kommunerna om att
sommarjobb fér ungdomar kan kombineras med deltagande i
lovskola som anordnas av skolhuvudmén i enlighet med 10 kap.
23 b § skollagen (2010:800) eller med stdd av statsbidrag i
enlighet med férordningen (2014:47) om statsbidrag for
undervisning under skollov. Medel fér sommarjobb fér ungdomar
far inte anvandas for att finansiera kommunens kostnader for
lovskola.

Arbetsformedlingen ska senast den 15 februari 2024 |amna en
prelimindr redovisning till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) av vilka kommuner som
mottagit medel och hur kommunerna har anvant medlen. En
slutredovisning ska lamnas senast den 15 april 2024. Av
slutredovisningen ska framga hur kommunerna har anvant
medlen fordelat pa de bada satsningarna och hur manga
ungdomar, uppdelat pa kon och alder, som har fatt jobb.

19. Av anslagsbeloppet far hégst 150 000 000 kronor anvandas
for: Bidrag till kommunerna for att skapa jobb fér ungdomar som
under 2022 har avslutat eller under 2023 kommer att avsluta
gymnasieskolan samt ungdomar som omfattas av det
kommunala aktivitetsansvaret. Kommuner kan &ven anvanda
medel for sommarjobb under sommarmanaderna fér ungdomar
som avslutat arskurs nio, ungdomar i gymnasieskolan och
ungdomar som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret.

Syftet ar att forstarka stddet i kommuner med hdg arbetsldshet.
Arbetsformedlingen ska darfér férdela medlen till kommuner som
enligt myndighetens statistik 2022 i genomsnitt hade en
arbetsloshet i nivd med, eller htgre an, medianen for Sveriges
kommuner. Bidraget far lamnas for jobb under 2023 och far som
langst paga under sammanlagt fyra manader. Férdelning av
medlen till kommunerna far inte inverka pa tillkomsten av redan
planerade jobb.

Uppdaterad processbeskrivning
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1.3 Mall for férdelning av medel framtagen baserad pa Tomas Jonsson
Arbetsformedlingens publicerade data. Mall kvalitetssakrad 2023-05-02

tilsammans med SCB.

2 maj 2023: Information om medelstilldelning till kommunerna for
Ungdomsjobb 2023 utskickad till Sveriges kommuner och
Arbetsformedlingens kommunansvariga enhetschefer.

Information skickas ut via e-post till Arbetsférmedlingens
kommunansvariga enhetschefer och samtliga 290 kommuner.
De 145 kommunerna som under 2022 hade en hogre
arbetsldshet an medianen fér Sveriges kommuner ar berattigade
att ta del av medlen fér Jobb fér ungdomar och Sommarjobb for
ungdomar.

Uppdaterad processbeskrivning.

1.4  Mallar for bverenskommelse mellan Arbetsférmedlingen och Tomas Jonsson
kommunerna designade, kvalitetsgranskade, tillverkade och 2022-05-25
publicerade.

Information utskickad till Sveriges kommuner och
Arbetsformedlingens kommunansvariga enhetschefer.

Uppdaterad processbeskrivning.

1.5 Ny design av processbeskrivning. Tomas Jonsson
2022-05-31
Uppdaterad processbeskrivning.

1.6  Statusrapporter, informationsflode och databas uppdaterade fér ~ Tomas Jonsson
statusrapporter 6verenskommelse. 2022-06-02

Information utskickad till Arbetsférmedlingens kommunansvariga
enhetschefer.

Uppdaterad processbeskrivning.

1.7 Mallar for redovisning Sommarjobb fér ungdomar och Tomas Jonsson
prognostiserade kostnader Jobb fér ungdomar designade 2022-06-11
Mallar for slutredovisning Jobb fér ungdomar designade

Mallradet godkéant de fyra mallarna. Mallar skickade till
produktion hos Myndighetsgemensam IT

Uppdaterad processbeskrivning.

1.8 | Publicering av information pa Arbetsformedlingens Webb och Tomas Jonsson
intranat. 2022-06-16

Uppdaterad processbeskrivning.

1.9  Uppdaterad processbeskrivning. Tomas Jonsson
2022-09-01

2.0 | Beslut fattat av Tomas Jonsson att godkédnna den uppdaterade Tomas Jonsson
processen. 2022-09-01
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1 Projektet Ungdomsjobb 2023 - syfte och
innehall

Medel fran Arbetsformedlingens projekt Ungdomsjobb 2023 (Jobb f6r ungdomar och
Sommarjobb for ungdomar) lamnas till vissa kommuner i syfte att stimulera
anstéllningar av ungdomar hos dessa kommuner.

1.1 Mal

Arbetsformedlingens projekt Ungdomsjobb 2023 har som mal att implementera
regeringens beslut om Jobb f6r ungdomar och sommarjobb fér ungdomar.

1.2 Bakgrund och syfte

Arbetsformedlingen har 2023-04-27 tagit emot regleringsbrevsuppdraget Jobb for
ungdomar och sommarjobb for ungdomar.

I Regeringens pressmeddelande “Satsning pa jobb for ungdomar och sommarjobb i
kommuner med hog arbetsloshet” publicerat 2023-04-06 stéar:

”... Ekonomin befinner sig i ett kritiskt 14ge och nir konjunkturen vander riskerar det
att gora situationen varre for de kommuner som redan har en hog arbetsléshet.
Regeringen ger darfor Arbetsformedlingen i uppdrag att férdela 150 miljoner kronor
till kommuner med hog arbetsloshet for att starka deras mojligheter att skapa jobb
till unga.

— For ungdomar kan ett sommarjobb eller ett extrajobb bidra till att de far en forsta
vardefull arbetslivserfarenhet, ett kontaktnit och dessutom mgjlighet att bryta
socioekonomisk inldsning. Det giller sarskilt for de ungdomar som bor i kommuner
som redan har en hog arbetsloshet nar konjunkturen viander, sdger arbetsmarknads-
och integrationsminister Johan Pehrson.

Satsningen innebar att kommuner med hog arbetsloshet kan fa ett bidrag via
Arbetsformedlingen for att under 2023 skapa jobb for ungdomar som avslutat
gymnasieskolan och sommarjobb for ungdomar som avslutat arskurs nio, ungdomar i
gymnasieutbildning samt for ungdomar som omfattas av det kommunala
aktivitetsansvaret.

Regeringen kommer att ge Arbetsformedlingen uppdraget under varen genom en
andring i myndighetens regleringsbrev.

Forslaget bygger pa en 6verenskommelse mellan regeringen och
Sverigedemokraterna. ...”
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1.2.1 Regeringsuppdraget i Arbetsformedlingens regleringsbrev
20. Jobb for ungdomar och sommarjobb for ungdomar

Arbetsformedlingen ska via kommunerna skapa jobb fér ungdomar och sommarjobb
for ungdomar i enlighet med villkor 19 under anslag 1:3 Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program och insatser, anslagspost Arbetsformedlingen ska
informera kommunerna om att sommarjobb for ungdomar kan kombineras med
deltagande i lovskola som anordnas av skolhuvudman i enlighet med 10 kap. 23 b §
skollagen (2010:800) eller med stod av statsbidrag i enlighet med forordningen
(2014:47) om statsbidrag for undervisning under skollov. Medel for sommarjobb for
ungdomar far inte anvindas for att finansiera kommunens kostnader for lovskola.

Arbetsformedlingen ska senast den 15 februari 2024 ldmna en preliminir redovisning
till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) av vilka kommuner som
mottagit medel och hur kommunerna har anvint medlen. En slutredovisning ska
lamnas senast den 15 april 2024. Av slutredovisningen ska framga hur kommunerna
har anvant medlen fordelat pa de bada satsningarna och hur ménga ungdomar,
uppdelat pa kon och alder, som har fétt jobb.

19. Av anslagsbeloppet far hogst 150 000 000 kronor anviandas for: Bidrag till
kommunerna for att skapa jobb for ungdomar som under 2022 har avslutat eller
under 2023 kommer att avsluta ggmnasieskolan samt ungdomar som omfattas av det
kommunala aktivitetsansvaret. Kommuner kan dven anvinda medel for sommarjobb
under sommarmanaderna fér ungdomar som avslutat drskurs nio, ungdomar i
gymnasieskolan och ungdomar som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret.

Syftet ar att forstarka stodet i kommuner med hog arbetsloshet. Arbetsformedlingen
ska darfor fordela medlen till kommuner som enligt myndighetens statistik 2022 i
genomsnitt hade en arbetsloshet i niva med, eller hogre dn, medianen for Sveriges
kommuner. Bidraget far lamnas for jobb under 2023 och far som ldngst paga under
sammanlagt fyra ménader. Fordelning av medlen till kommunerna far inte inverka pa
tillkomsten av redan planerade jobb.
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1.3 Sammanfattning av aktiviteter i processen for Ungdomsjobb
2023 (Jobb for ungdomar och Sommarjobb for ungdomar)

Nedan beskrivs en sammanfattning av de aktiviteter som ska utforas i processen av
kommunerna och Arbetsformedlingen. Aktiviteterna beskrivs for tio olika datum eller
tidsperioder. For en mer detaljerad beskrivning se kapitel 5-14.

5. 2 maj: Information om medelstilldelning till kommunerna for
Ungdomsjobb 2023

Mall for fordelning av medel framtagen baserad pa Arbetsférmedlingens publicerade
data. Mall kvalitetssidkrad tillsammans med SCB.

Information skickas ut via e-post till Arbetsformedlingens kommunansvariga
enhetschefer och till samtliga 200 kommuner.

145 av Sveriges kommuner hade under 2022 en hogre arbetsloshet dn medianen for
Sveriges kommuner och kan darfor under 2023 ta del av medlen f6r Jobb for
ungdomar och Sommarjobb for ungdomar.

6. 25 maj: Information och underlag for 6verenskommelse till
kommunerna for Ungdomsjobb 2023

Information skickas ut via e-post till Arbetsformedlingens kommunansvariga
enhetschefer och till de 145 av Sveriges kommuner som under 2022 hade en hogre
arbetsloshet an medianen for Sveriges kommuner och som déarfor under 2023 kan ta
del av medlen for Jobb fér ungdomar och Sommarjobb for ungdomar.

7. 25maj — 9 juni: Kommunen mejlar en 6verenskommelse till
Arbetsformedlingen som returnerar ett underskrivet exemplar.

Kommunen mejlar en 6verenskommelse med bilagor till Arbetsformedlingens
kommunansvariga enhetschefer som returnerar ett underskrivet exemplar via e-post.

8. 1juni- 31 december 2023: Period da kommunerna har mgjlighet att
anordna ungdomsjobb.

Perioden 1 maj — 31 december 2023 giller f6r Jobb for ungdomar.
Perioden 1 juni — 31 augusti 2023 géller for Sommarjobb for ungdomar.

En deltagares anstillning inom Ungdomsjobb 2023 far som langst paga under
sammanlagt fyra ménader.

9. 15 oktober 2023: Deadline for kommunerna att inlimna
slutredovisning for Sommarjobb for ungdomar och prognostiserade
(uppskattade) kostnader for Jobb for ungdomar

Kommunen mejlar en slutredovisning for Sommarjobb for ungdomar och
prognostiserade (uppskattade) kostnader for Jobb for ungdomar med bilagor till
Arbetsformedlingens kommunansvariga enhetschefer.
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10. 1 oktober — 15 december 2023: Utbetalningar till kommunerna

Utbetalningar till kommunerna utifrdn kommunernas slutredovisningar av
Sommarjobb for ungdomar och prognostiserade (uppskattade) kostnader for Jobb for
ungdomar.

11. 15 februari 2024: Deadline for kommunerna att inlamna
slutredovisning for jobb for ungdomar och aterbetala ej forbrukade
medel till Arbetsformedlingen.

Kommunen mejlar en slutredovisning for Jobb for ungdomar med bilagor till
Arbetsformedlingens kommunansvariga enhetschefer.

12. 15 februari 2024: Preliminir redovisning till regeringen

Arbetsformedlingen ska senast den 15 februari 2024 1dmna en preliminir redovisning
till regeringen som visar hur kommunerna har anvant pengarna gillande Jobb for
ungdomar och Sommarjobb for ungdomar.

13. 15 april 2024: Slutredovisning limnas till regeringen

Arbetsformedlingen ska senast den 15 april 2024 ldmna en slutredovisning till
regeringen som visar hur kommunerna har anvint pengarna géllande Jobb for
ungdomar och Sommarjobb for ungdomar.

14. Arbetsformedlingen gor ytterligare utbetalningar

Arbetsformedlingen gor ytterligare utbetalningar for Jobb for ungdomar till de
kommuner vars faktiska kostnader varit storre dn de betalningar kommunerna
mottagit 2023 utifran sina prognostiserade (uppskattade) kostnader for Jobb for
ungdomar.

2 Deltagare i Ungdomsjobb hos kommunerna

2.1 Malgrupper
Malgruppen for Jobb for ungdomar
Malgruppen ar de ungdomar, oberoende av alder och fédelsear, som under 2022 har

avslutat, eller under 2023 kommer att avsluta, sin gymnasieutbildning samt
ungdomar som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret.

Malgruppen fér Sommarjobb for ungdomar

Malgruppen ar de ungdomar, oberoende av alder och fodelseér, som avslutat arskurs
nio, ungdomar i gymnasieutbildning samt ungdomar som omfattas av det
kommunala aktivitetsansvaret.
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Ungdomar som annars kan ha svart att finna jobb pa egen hand pa grund av
socioekonomisk utsatthet ska prioriteras.

Arbetsformedlingen ska fordela medlen till kommunerna med kravet att detta inte
inverkar pa tillkomsten av redan planerade jobb.

2.2 Tidsperiod dad ungdomar kan inneha anstallning hos
kommunen (arbetsgivaren) for Ungdomsjobb 2023

Tidsperiod for Jobb for ungdomar

Den tidsperiod d&d ungdomar kan inneha anstillning hos en kommun for Jobb for
ungdomar inom projektet Ungdomsjobb 2023 &r 1 juni — 31 december 2023.

Tidsperiod for Sommarjobb for ungdomar

Den tidsperiod d4 ungdomar kan inneha anstéillning hos en kommun for
Sommarjobb inom projektet Ungdomsjobb 2023 ir 1 juni till 31 augusti 2023.

Den sammanlagda anstéllningstiden f6r en ungdom inom Jobb for ungdomar
och/eller Sommarjobb for ungdomar far hogst vara 4 manader.

2.3 Kommunens (arbetsgivarens) atagande

Kommunen &r ansvarig for att ungdomsjobben kommer till stdnd med hjélp av den
statliga finansieringen. De av regeringen anslagna medlen till ungdomsjobb (Jobb for
ungdomar och Sommarjobb for ungdomar) ska huvudsakligen ga till lonekostnader,
dock kan en mindre del ticka kommunernas administrationskostnader for att
anskaffa nya ungdomsjobb.

Ersittningen till kommunerna baseras pa att en formell 6verenskommelse tecknas
mellan den lokala arbetsférmedlingsenheten och respektive kommun.

Kommunen &tar sig att:

1. Se till att ungdomsjobben (Jobb for ungdomar och/eller Sommarjobb for
ungdomar) kommer till stind. Fér ungdomsjobben giller att kommunen ska vara
arbetsgivare och sta for den dagliga arbetsledningen. Arbetsplatsen ska vara den
kommunala verksamheten och uppfylla arbetsmiljolagens krav. Anstdllda genom
ungdomsjobb far inte placeras i kommunala bolag, ideella foreningar eller privata
foretag.

2. Teckna en 6verenskommelse for ungdomsjobb (Jobb for ungdomar och
Sommarjobb for ungdomar) med Arbetsférmedlingen genom att 6verenskommelsen
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(bilaga E1) tillsammans med bilagorna E2 och E3 skickas med e-post till den lokala
arbetsformedlingsenheten senast den 9 juni 2023.

3. Tilldelade medel far inte inverka pa tillkomsten av redan inplanerade jobb.

4. Senast den 15 oktober 2023 ska kommunerna ldamna in en slutredovisning till
Arbetsformedlingen for Sommarjobb for ungdomar och en kostnadsprognos
(uppskattning) for Jobb for ungdomar.

5. Senast den 15 februari 2024 ska kommunerna lamna in en slutredovisning for
Jobb for ungdomar till Arbetsformedlingen.

6. De medel som har utbetalats till kommunen f6r Jobb fér ungdomar och som inte
har forbrukats ska aterbetalas till Arbetsformedlingen senast den 15 februari 2024,
Bankgiro: 5051-1823, Referens: Aterbet. Jobb for ungdomar (kommunnamn).

Kommunen ska i detta fall i kommunens slutredovisning av Jobb fér ungdomar
senast 2024-02-15 bifoga en verifikation/kvitto pa dterbetalningen - Bilaga F5-
Verfikation-av-aterbetalning-till-Arbetsférmedlingen (kommunnamn).

Néagon mall for bilaga F5 finns inte. Bilaga F5 kan till exempel utgoras av en
bild/screenshot fran kommunens ekonomisystem eller bank-applikation.

7. Om kommunen inte ldmnat in slutredovisningen och aterbetalat de medel som inte
har férbrukats senast den 15 februari 2024 har Arbetsformedlingen ratt att krdva
tillbaka samtliga utbetalade medel f6r Ungdomsjobb 2023.

2.4 Arbetsférmedlingens atagande

Den lokala arbetsformedlingsenheten atar sig att godkdnna 6verenskommelsen for
ungdomsjobb (Jobb fér ungdomar och Sommarjobb) och att mejla ett underskrivet
exemplar tillsammans med bilagorna E2 och E3 till kommunen och till
sommarjobbssatsningen@arbetsformedlingen.se.

Ansvariga pa den lokala arbetsformedlingsenheten atar sig att skicka information
fran kommunerna, efter det att informationen kvalitetsgranskats, om vilka belopp
som ska utbetalas till kommunen f6r Jobb for ungdomar respektive Sommarjobb for
ungdomar till sommarjobbssatsningen@arbetsformedlingen.se.

Ansvariga pa Arbetsférmedlingens huvudkontor kommer att skicka information fran
kommunerna, efter det att informationen kvalitetsgranskats, om vilka belopp som
ska utbetalas till kommunen for Jobb for ungdomar respektive Sommarjobb for
ungdomar till Arbetsformedlingens Ekonomiavdelning. Utbetalning till kommunerna
kommer att ske under perioden 1 oktober — 15 december 2023.

Efter den 15 februari 2024 kommer Arbetsformedlingen att gora ytterligare
utbetalningar till de kommuner vars faktiska kostnader for Jobb for ungdomar varit
storre dn de betalningar kommunerna mottagit 2023 utifran sina prognostiserade
(uppskattade) kostnader for Jobb for ungdomar.
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Arbetsformedlingen ska informera kommunerna om mdgjligheten att kombinera
Sommarjobb for ungdomar och lovskola: Regeringen vill se att s manga som majligt
ges mojlighet till bAde sommarjobb och lovskola, girna i kombination. Kommunerna
uppmanas att tinka kreativt kring hur Sommarjobb for ungdomar och lovskola kan
kombineras for att ge de unga som behover det mojlighet att bade studera och jobba i
sommar.

Ingen 10n, finansierad via kommunens statliga medel for Jobb for ungdomar
och/eller Sommarjobb fér ungdomar, far utga till ungdomarna for den tid de deltar i
lovskola (se nedan under rubriken Ersittning).

3  Ersattning

3.1 Ersattning till kommunen (arbetsgivaren)

Kommunen far ersittning frdn Arbetsformedlingen. Den maximala medelsramen for
ungdomsjobb (Jobb fér ungdomar och Sommarjobb for ungdomar) for de 145
kommuner som att mgjlighet att ta del av Ungdomsjobb 2023 framgéar av Bilaga-E2-
Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023-Fordelning-av-medel.

De av regeringen anslagna medlen till ungdomsjobb ska huvudsakligen ga till
lonekostnader, dock kan en mindre del ticka kommunernas
administrationskostnader for att anskaffa nya ungdomsjobb.

I likhet med 2022 ars satsning pa Jobb for ungdomar och Sommarjobb f6r ungdomar
ar medelstilldelningen 2023 en gemensam medelsram (maximal medelstilldelning)
for bade Jobb for ungdomar och Sommarjobb for ungdomar. Kommunerna beslutar
med andra ord sjilva hur stor del av medelstilldelningen de vill anvénda till Jobb for
ungdomar respektive Sommarjobb for ungdomar.

Ingen 16n, finansierad via kommunens statliga medel for jobb fér ungdomar och
sommarjobb for ungdomar, far utga till ungdomarna for den tid de deltar i lovskola.

4  Informationshantering

4.1 Kommunens (arbetsgivarens) informationshantering

Krav pa kommunens informationshantering framgar av aktiviteterna som beskrivs
for de sju olika datumen eller tidsperioderna nedan (se kapitel 5 — 11 nedan).
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4.2 Den lokala arbetsférmedlingsenhetens
informationshantering

Krav pé den lokala arbetsformedlingsenhetens informationshantering framgar av
aktiviteterna som beskrivs for de sju olika datumen eller tidsperioderna nedan (se
kapitel 5 — 11 nedan).

4.3 Arbetsformedlingen Huvudkontorets informationshantering

Krav pad Arbetsformedlingen Huvudkontorets informationshantering framgar av
aktiviteterna som beskrivs for de tio olika datumen eller tidsperioderna nedan (se
kapitel 5 — 14 nedan).

5 2 maj: Information om medelstilldelning till
kommunerna for Ungdomsjobb 2023

Information skickas ut via e-post till Arbetsférmedlingens kommunansvariga
enhetschefer och samtliga 290 kommuner.

145 av Sveriges kommuner hade under 2022 en hogre arbetsloshet dn medianen for
Sveriges kommuner och kan darfor under 2023 ta del av medlen f6r Jobb for
ungdomar och Sommarjobb for ungdomar.

5.1 Vad Arbetsformedlingen Huvudkontoret ska gora

5.1.1 Information om medelstilldelning till kommunerna for Ungdomsjobb
2023 publiceras

Information skickas ut via e-post till Arbetsférmedlingens kommunansvariga
enhetschefer och samtliga 290 kommuner.

145 av Sveriges kommuner hade under 2022 en hogre arbetsloshet dn medianen for
Sveriges kommuner och kan darfor under 2023 ta del av medlen for Jobb for
ungdomar och Sommarjobb fér ungdomar.

5.1.2 Utdrag fran den information som skickats ut till kommunerna om
Ungdomsjobb 2023

Regeringen presenterade 2023-04-06 pressmeddelandet ”Satsning pa

jobb for ungdomar och sommarjobb i kommuner med hog arbetsloshet”

https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2023/04/satsning-pa-jobb-for-
ungdomar-och-sommarjobb-i-kommuner-med-hog-arbetsloshet/
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Utdrag fran Regeringens pressmeddelande ”Satsning pa jobb for
ungdomar och sommarjobb i kommuner med hog arbetsloshet”:

”... Satsning pa jobb fér ungdomar och sommarjobb i kommuner med hog
arbetsloshet

Publicerad 06 april 2023

Ekonomin befinner sig i ett kritiskt ldge och nar konjunkturen viander riskerar det att
gora situationen virre for de kommuner som redan har en hog arbetsloshet.
Regeringen ger darfor Arbetsformedlingen i uppdrag att fordela 150 miljoner kronor
till kommuner med hég arbetsloshet for att starka deras mojligheter att skapa jobb
till unga.

— For ungdomar kan ett sommarjobb eller ett extrajobb bidra till att de far en forsta
vardefull arbetslivserfarenhet, ett kontaktnit och dessutom mgjlighet att bryta
socioekonomisk inlasning. Det giller sarskilt for de ungdomar som bor i kommuner
som redan har en hog arbetsloshet niar konjunkturen viander, sdger arbetsmarknads-
och integrationsminister Johan Pehrson.

Satsningen innebar att kommuner med hog arbetsloshet kan fa ett bidrag via
Arbetsformedlingen for att under 2023 skapa jobb for ungdomar som avslutat
gymnasieskolan och sommarjobb fér ungdomar som avslutat arskurs nio, ungdomar i
gymnasieutbildning samt for ungdomar som omfattas av det kommunala
aktivitetsansvaret.

Regeringen kommer att ge Arbetsformedlingen uppdraget under varen genom en
andring i myndighetens regleringsbrev.

Forslaget bygger pa en 6verenskommelse mellan regeringen och
Sverigedemokraterna. ...”

Regeringen beslutade 2023-04-27 om regeringsuppdraget Jobb for
ungdomar och sommarjobb for ungdomar. (se webbadress nedan).

https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?rbid=23720
Utdrag fran forindringen av Arbetsformedlingens regleringsbrev:
”... Av anslagsbeloppet far hogst 150 000 000 kronor anviandas for:

Bidrag till kommunerna for att skapa jobb for ungdomar som under 2022 har
avslutat eller under 2023 kommer att avsluta gymnasieskolan samt ungdomar som
omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret. Kommuner kan dven anvinda medel
for sommarjobb under sommarménaderna for ungdomar som avslutat arskurs nio,
ungdomar i gymnasieskolan och ungdomar som omfattas av det kommunala
aktivitetsansvaret.

Syftet dr att forstiarka stodet i kommuner med hog arbetsloshet. Arbetsformedlingen
ska darfor fordela medlen till kommuner som enligt myndighetens statistik 2022 i
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genomsnitt hade en arbetsloshet i niva med, eller hogre dn, medianen for Sveriges
kommuner. Bidraget far lamnas for jobb under 2023 och far som ldngst paga under
sammanlagt fyra ménader. Fordelning av medlen till kommunerna fér inte inverka pa
tillkomsten av redan planerade jobb. ...”

Jobb for ungdomar
Jobbperiod: 2023-06-01 - 2023-12-30

Malgrupp: Malgruppen ar de ungdomar, oberoende av alder och fodelsedr, som
under 2022 har avslutat eller under 2023 kommer att avsluta sin gymnasieutbildning
samt ungdomar som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret.

Sommarjobb for ungdomar
Jobbperiod: 2023-06-01 - 2023-08-31

Malgrupp: Malgruppen ar de ungdomar, oberoende av alder och fodelseér, som
avslutat arskurs nio, ungdomar i ggmnasieutbildning samt ungdomar som omfattas
av det kommunala aktivitetsansvaret.

Vilka kommuner kan 2023 ta del av medlen for regeringsuppdraget Jobb
for ungdomar och sommarjobb for ungdomar?

145 av Sveriges kommuner har enligt Arbetsformedlingens statistik 2022 i
genomsnitt en arbetsloshet hogre dn medianen for Sveriges kommuner. Foljaktligen
ar det 145 kommuner som inte kan ta del av dessa medel.

Medlen har fordelats i enlighet med regleringsbrevet efter hur manga ungdomar i
aldern 15-19 ar som bor i de av regeringen utpekade kommunerna samt graden av
arbetsloshet i respektive kommun.

Vilka kommuner som kan ta del av dessa medel och hur stor dessa kommuners
maximala medelstilldelning ar framgar av bifogad bilaga Bilaga-E2-
Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023-Fordelning-av-medel. Av bilagan framgar
dven malgrupp och jobbperiod for Jobb for ungdomar och Sommarjobb for
ungdomar.

I likhet med foregéende &rs satsning pa Jobb for ungdomar och Sommarjobb for
ungdomar ar medelstilldelningen i ar en gemensam medelsram (maximal
medelstilldelning) for bade Jobb for ungdomar och Sommarjobb for ungdomar.
Kommunerna beslutar med andra ord sjalva hur stor del av medelstilldelningen de
vill anvinda till Jobb for ungdomar respektive Sommarjobb for ungdomar.

I Arbetsformedlingens regleringsbrev star dven att ” Av slutredovisningen ska framgéa
hur kommunerna har anviant medlen fordelat pa de bada satsningarna och hur
manga ungdomar, uppdelat pa kon och élder, som har fatt jobb.”.
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Mall for kommunernas 6verenskommelse med Arbetsférmedlingen om
Ungdomsjobb 2023 kommer att mejlas ut till kommunerna under maj manad sa fort
denna ar producerad.

Mer detaljerad information om process/arbetsrutin for Ungdomsjobb 2023 med
bland annat tillhérande mallar for aterrapportering kommer att publiceras pa en
webbsida for Ungdomsjobb 2023 sé fort dessa ar producerade.

Enligt Arbetsformedlingens regleringsbrev giller dven att: Arbetsformedlingen ska
informera kommunerna om att sommarjobb for ungdomar kan kombineras med
deltagande i lovskola som anordnas av skolhuvudman i enlighet med 10 kap. 23 b §
skollagen (2010:800) eller med stod av statsbidrag i enlighet med forordningen
(2014:47) om statsbidrag for undervisning under skollov. Medel fér sommarjobb for
ungdomar far inte anvindas for att finansiera kommunens kostnader for lovskola.

6 25 maj: Information och underlag for
Overenskommelse till kommunerna for
Ungdomsjobb 2023

Information skickas ut via e-post till Arbetsférmedlingens kommunansvariga
enhetschefer och till de 145 av Sveriges kommuner som under 2022 hade en hogre
arbetsloshet an medianen for Sveriges kommuner och som darfor under 2023 kan ta
del av medlen for Jobb for ungdomar och Sommarjobb for ungdomar.

6.1 Vad Arbetsférmedlingen Huvudkontoret ska gora

6.1.1 Information och underlag for 6verenskommelse om Ungdomsjobb
2023 publiceras

Mallarna for kommunernas 6verenskommelse med Arbetsformedlingen om
Ungdomsjobb 2023 (Jobb for ungdomar och Sommarjobb fér ungdomar) skickas ut
via e-post:

-Bilaga-E1-Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023
-Bilaga-E2-Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023-Fordelning-av-medel
-Bilaga-E3-Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023-Leveransansvariga

Dessutom bifogas en forteckning 6ver de enhetschefer pa Arbetsformedlingen som
respektive kommun ska teckna 6verenskommelsen med om de viljer att gora sa:

-Arbetsformedlingens kommunansvariga enhetschefer

Mer detaljerad information om process/arbetsrutin for Ungdomsjobb
2023
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Mer detaljerad information om process/arbetsrutin for Ungdomsjobb 2023 med
bland annat tillhérande mallar for dterrapportering kommer att publiceras pa
arbetsformedlingen.se sa fort dessa ar producerade.

7 25 maj -9 juni: Kommunen mejlar en
overenskommelse till den lokala
arbetsformedlingsenheten som returnerar ett
underskrivet exemplar

Kommunen mejlar en 6verenskommelse med bilagor till Arbetsformedlingens
kommunansvariga enhetschefer som returnerar ett underskrivet exemplar via e-post.

Kommunen och den lokala arbetsformedlingsenheten ska teckna en
overenskommelse om kommunen vill ta del Arbetsformedlingens projekt
Ungdomsjobb 2023 (Jobb for ungdomar och Sommarjobb och ungdomar).
Overenskommelsen ska tecknas s& snart som majligt.

Kommunen mejlar en undertecknad skannad PDF-version av 6verenskommelsen
(bilaga E1) tillsammans med bilagorna E2 och E3 till den kommunansvariga
enhetschefen péa den lokala arbetsformedlingen.

Den kommunansvariga enhetschefen pa den lokala arbetsformedlingen
returnerar/mejlar en undertecknad skannad PDF-version av 6verenskommelsen
(bilaga E1) tillsammans med bilagorna E2 och E3 till kommunen.

Arbetsformedlingen ska informera kommunerna om att Sommarjobb for ungdomar
kan kombineras med deltagande i lovskola och att ingen 16n, finansierad via
kommunens statliga medel for Jobb for ungdomar och Sommarjobb for ungdomar,
far utga till ungdomarna for den tid de deltar i lovskola.

7.1 Vad kommunen ska gora

7.1.1 Besluta om kommunen ska delta i Arbetsformedlingens projekt
Ungdomsjobb 2023 eller inte

Kommunen beslutar om kommunen ska delta i Arbetsformedlingens projekt
Ungdomsjobb 2023 eller inte. Om kommunen inte ska delta i Arbetsformedlingens
projekt Ungdomsjobb 2023 ska kommunen meddela detta via e-post till
kommunansvarig enhetschef pa Arbetsformedlingen (alla enhetschefer finns listade i
bilagan Arbetsformedlingens kommunansvariga enhetschefer) och till
sommarjobbssatsningen@arbetsformedlingen.se. Om kommunen beslutar sig for att
delta i Arbetsformedlingens projekt Ungdomsjobb 2023 fortsitt enligt nedanstdende
punkter.
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7.1.2 Fyllioch signera Bilaga-E1-Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023.
Skanna in Bilaga-E1-Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023 till PDF-
format

Fyll i och signera Bilaga-E1-Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023. Skanna in
overenskommelsen till PDF-format.

7.1.3 FylliBilaga-E3-Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023-
Leveransansvariga Bilagan ska sparas i original- (MS Excel-) format

Detaljerade instruktioner:

1. Andra inte strukturen (ligg till eller ta bort rader och/eller kolumner) i detta
formular eftersom da statistik till regeringen (flik 3) da ej kommer att fungera.

2. Kommunen kopierar information géllande Lan, Kommun och Kommunnummer
fran Excel-fliken Lin Kommun och Kommunnummer enligt exemplet med
Stockholms Stad.

3. Kommunen fyller i kontaktinformation om den som undertecknat
overenskommelsen (Leveransansvarig) - Fornamn, Efternamn, Titel,
Organisationsenhet, Telefonnummer och E-postadress.

4. Kommunen fyller i kontaktinformation om Kontaktperson/Kvalitetsansvarig om
detta dr annan person dn den person som undertecknat 6verenskommelsen
(Leveransansvarig) - Fornamn, Efternamn, Titel, Organisationsenhet,
Telefonnummer och E-postadress.

5. Om nagon kontaktinformation dndras under aret: Mejla underlaget i original-
format (MS Excel) till chefen f6r den lokala arbetsf6rmedlingsenheten (e-postadress
finns i det underlag som kommunen mottagit fran arbetsformedlingsenheten bilagan
”Arbetsformedlingens kommunansvariga enhetschefer”) och till e-postadress
sommarjobbssatsningen@arbetsformedlingen.se. Ange kommunens namn och
"Ungdomsjobb 2023" i amnes-raden.

7.1.4 Kommunen mejlar de kvalitetsgranskade dokumenten, bilaga E1
overenskommelsen foér Ungdomsjobb 2023 (Jobb fér ungdomar och
Sommarjobb fér ungdomar), bilaga E2 och bilaga E3 med
kontaktuppgifter till leveransansvariga, till kommunansvarig
enhetschef pa den lokala arbetsformedlingsenheten

Skicka bilagorna via en e-post till kommunansvarig enhetschef pa den lokala
arbetsformedlingsenheten. Namnge e-posten "Ungdomsjobb 2023 (kommunnamn)”.

Kommunen mejlar underlaget Bilaga-E3-Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023-
Leveransansvariga i original-format (MS Excel) tillsammans med inskannat underlag
i PDF-format Bilaga-E1-Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023 och Bilaga-E2-
Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023-Férdelning-av-medel till chefen for den
lokala arbetsformedlingsenheten (e-postadress finns i bilagan ”Arbetsformedlingens
kommunansvariga enhetschefer”).
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Bilagor:
1. Bilaga-E1-Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023.
2. Bilaga-E2-Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023-Férdelning-av-medel

3. Bilaga-E3-Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023-Leveransansvariga.

7.2 Vad den lokala arbetsformedlingsenheten ska gora

7.2.1 Etablera en kontakt med den hos kommunen som ansvarar for
Ungdomsjobb 2023

Etablera en kontakt med den hos kommunen som ansvarar for Ungdomsjobb 2023
och, om kommunen bestammer sig for att ta del av Arbetsférmedlingens projekt
Ungdomsjobb 2023, hjilp/guida kommunen i vad de ska gora.

Arbetsformedlingen ska informera kommunerna om att sommarjobb kan kombineras
med deltagande i lovskola som anordnas av skolhuvudmén i enlighet med 10 kap. 23
b § skollagen eller med stod av statsbidrag i enlighet med forordningen (2014:47) om
statsbidrag for undervisning under skollov.

Ingen 16n, finansierad via kommunens statliga medel for Jobb for ungdomar och
Sommarjobb for ungdomar, far utga till ungdomarna for den tid de deltar i lovskola.

7.2.2 Kommunansvarig enhetschef pa den lokala
arbetsformedlingsenheten tar emot e-post fran kommunen med
bilaga E1 6verenskommelsen fér Ungdomsjobb 2023 (Jobb for
ungdomar och Sommarjobb fér ungdomar), bilaga E2 och bilaga E3
med kontaktuppgifter till leveransansvariga

Ta emot e-post fran kommunen till kommunansvarig enhetschef pa den lokala
arbetsformedlingsenheten “Ungdomsjobb 2023 (kommunnamn)” med bilagorna;

1. Bilaga-E1-Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023.
2. Bilaga-E2-Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023-Fordelning-av-medel

3. Bilaga-E3-Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023-Leveransansvariga.

7.2.3 Den lokala arbetsférmedlingsenheten kvalitetsgranskar leveransen
fran kommunen

Den lokala arbetsformedlingsenheten kontrollerar att:

1. underlag Bilaga-E3-Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023-Leveransansvariga
levererats i original-format (MS Excel) tillsammans med inskannat underlag i PDF-
format Bilaga-E1-Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023 och Bilaga-E2-
Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023-Férdelning-av-medel.
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2. inte strukturen dndrats (kommunen lagt till eller tagit bort rader och/eller
kolumner) i formulir Bilaga-E3-Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023-
Leveransansvariga eftersom da statistik till regeringen (flik 3) ej kommer att fungera.

7.2.4 Den lokala arbetsféormedlingsenheten returnerar e-posten till
kommunen for rattning/korrigering om kvalitetsgranskningen visat
att kommunen inte fyllt i underlagen i enlighet med instruktionerna

Den lokala arbetsformedlingsenheten returnerar e-posten till kommunen for
rattning/korrigering om villkoren i punkt i 7.2.3 ovan inte ar uppfyllda.

7.2.5 Den lokala arbetsformedlingsenheten fyller i och signerar Bilaga-E1-
Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023. Skanna in Bilaga-E1-
Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023 till PDF-format

Den lokala arbetsformedlingsenheten fyller i och signerar Bilaga-E1-
Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023 och skannar in detta underlag till PDF-
format.

7.2.6 Fyll i Bilaga-E3-Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023-
Leveransansvariga. Bilagan ska sparas i original- (MS Excel-) format

Detaljerade instruktioner:

1. Andra inte strukturen (ligg till eller ta bort rader och/eller kolumner) i detta
formular eftersom dé statistik till regeringen (flik 3) dd ej kommer att fungera.

2. Den kommunansvariga enhetschefen pa lokala arbetsformedlingsenheten fyller i
sin kontaktinformation (Leveransansvarig) - Fornamn, Efternamn, Titel,
Organisationsenhet, Telefonnummer och E-postadress.

3. Den kommunansvariga enhetschefen pa lokala arbetsformedlingsenheten beslutar
om hen vill utse en kontaktperson/kvalitetsansvarig pa enheten f6r satsning pa
ungdomsjobb 2023. Om s3, fyller hen i kontaktuppgifter om hen i Bilaga-E3-
Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023-Leveransansvariga. Om den
kommunansvarig enhetschefen pa Arbetsformedlingen beslutar att hen inte vill utse
en kontaktperson/kvalitetsansvarig pa enheten for Arbetsformedlingens projekt
Ungdomsjobb 2023 fortsitter den kommunansvarig enhetschefen att inneha denna
roll.

4. Den lokala arbetsformedlingsenheten fyller i kontaktinformation for den person pa
den lokala arbetsformedlingsenheten som signerat 6verenskommelsen med
kommunen om detta inte 4r kommunansvarig enhetschef pa Arbetsférmedlingen.

5. Om négon kontaktinformation dndras under aret: Mejla underlag Bilaga-E3-
Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023-Leveransansvariga i original-format (MS
Excel) till den hos kommunen som undertecknat 6verenskommelsen
(Leveransansvarig, e-postadress finns i underlag Bilaga-E3-Overenskommelse-
Ungdomsjobb-2023-Leveransansvariga) och till e-postadress
sommarjobbssatsningen@arbetsformedlingen.se. Ange kommunens namn och
"Ungdomsjobb" i &mnes-raden.
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7.2.7 Efter det att bilagorna kvalitetsgranskats av kommunansvarig
enhetschef och/eller enhetens kontaktaktperson/kvalitetsansvarige
diariefdrs kommunens e-post och bilagorna

Efter att bilagorna kvalitetsgranskats av kommunansvarig enhetschef och/eller
enhetens kontaktaktperson/kvalitetsansvarige diariefors bilagorna;

1. Bilaga-E1-Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023,
2. Bilaga-E2-Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023-Fordelning-av-medel,
3. Bilaga-E3-Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023-Leveransansvariga.

Nir overenskommelsen (Bilaga E1) dr undertecknad diariefors den tillsammans med
Bilaga E2 och Bilaga E3 av arbetsformedlingsenheten under: Klass: 5.Styra extern
samverkan, Arendetyp: 5.2 Samverka med externa aktorer, Sokord: Extrasatsning p&
sommarjobb och Arendemening: Extrasatsning p& sommarjobb 2023
(kommunnamn)

Behorigheter ska dven Tomas Jonsson (joota) och Tina Krona (sunti) vid
huvudkontoret ha eftersom Arbetsformedlingen centralt méste kunna f6lja upp och
redovisa resultatet av Arbetsformedlingens projekt Ungdomsjobb 2023. Detta giller
dven Anna-Karin Viisidnen (vaian), Carina Stranz (gucaa) och Julie Hatungimana
(hatju) vid Forvaltningsavdelningen.

7.2.8 Efter det att bilagorna kvalitetsgranskats av kommunansvarig
enhetschef och/eller enhetens kontaktaktperson/kvalitetsansvarige
mejlas bilagorna till ansvarig for dverenskommelsen pa kommunen
och till sommarjobbssatsningen@arbetsformedlingen.se
(Arbetsformedlingen Huvudkontoret)

Den lokala arbetsformedlingsenheten mejlar underlagen Bilaga-E3-
Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023-Leveransansvariga i original-format (MS
Excel) tillsammans med inskannat underlag i PDF-format Bilaga-E1-
Overenskommelse-Ungdomsjobb-20230ch Bilaga-E2-Overenskommelse-
Ungdomsjobb-2023-Fordelning-av-medel till den som undertecknat
overenskommelsen (Leveransansvarigs) e-postadress och till e-postadress
sommarjobbssatsningen@arbetsformedlingen.se. Ange kommunens namn och
"Ungdomsjobb 2023" i amnes-raden.

Bilagor:
1. Bilaga-E1-Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023.
2. Bilaga-E2-Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023-Fordelning-av-medel

3. Bilaga-E3-Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023-Leveransansvariga
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7.3 Vad Arbetsformedlingen Huvudkontoret ska gora

7.3.1 Taemot e-post till sommarjobbssatsningen@arbetsformedlingen.se
frdn kommunansvarig enhetschef eller enhetens
kontaktaktperson/kvalitetsansvarige pa den lokala
arbetsformedlingsenheten

Ta emot e-post till sommarjobbssatsningen@arbetsformedlingen.se fran
kommunansvarig enhetschef eller enhetens kontaktaktperson/kvalitetsansvarige pa
den lokala arbetsformedlingsenheten med bilagorna;

1. Bilaga-E1-Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023,
2. Bilaga-E2-Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023-Fordelning-av-medel,

3. Bilaga-E3-Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023-Leveransansvariga.

7.3.2 Arbetsformedlingen Huvudkontoret returnerar e-posten for
rattning/korrigering till kommunansvarig enhetschef pa den lokala
arbetsformedlingsenheten om Arbetsférmedlingen Huvudkontorets
kvalitetsgranskning visat att kommunen och/eller den lokala
arbetsformedlingsenheten inte fyllt i underlagen i enlighet med
instruktionerna

Arbetsformedlingen Huvudkontoret returnerar e-posten for rattning/korrigering till
kommunansvarig enhetschef pa den lokala arbetsformedlingsenheten om
Arbetsformedlingen Huvudkontorets kvalitetsgranskning visat att kommunen
och/eller den lokala arbetsformedlingsenheten inte fyllt i underlagen s& att villkoren
1och 21ipunkti7.2.3 ovan ar uppfyllda.

7.3.3 Om bilagorna E1 och E3 &r korrekt ifyllda: Registrera att kommunen
ingatt en dverenskommelse med Arbetsformedlingen om
Ungdomsjobb 2023 (Jobb for ungdomar och Sommarjobb for
ungdomar)

Om Bilaga E1 och E3 ar korrekt ifyllda: Registrera att kommunen ingatt en
overenskommelse med Arbetsformedlingen om Ungdomsjobb 2023 (Jobb for
ungdomar och Sommarjobb).

8 1 juni-31december 2023: Period da
kommunerna har mojlighet att anordna
ungdomsjobb.

Perioden 1 maj — 31 december 2023 giller for Jobb for ungdomar.

Perioden 1 juni — 31 augusti 2023 géller for Sommarjobb fér ungdomar.
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En deltagares anstillning inom Ungdomsjobb 2023 far som lingst paga under
sammanlagt fyra ménader.

8.1 Vad kommunen ska gbéra

8.1.1 Kommunerna anordnar ungdomsjobb

Kommunerna anordnar ungdomsjobb.

8.1.2 Kommunens eventuella fragor angaende Ungdomsjobb 2023

Vid fragor som kommunen har angdende Ungdomsjobb 2023; Se
Arbetsformedlingens information publicerade pa Arbetsformedlingens webb under
rubriken "Ungdomsjobb 2023” inklusive "Vanliga fragor och svar om Ungdomsjobb
2023”

Se information pa adress: https://arbetsformedlingen.se/for-
kommuner/ungdomsjobb-2023

Eventuella 6vriga fragor som kommunen har stills i forsta hand till kommunansvarig
enhetschef pa Arbetsformedlingen eller enhetens
kontaktaktperson/kvalitetsansvarige och i andra hand via e-post till
sommarjobbssatsningen@arbetsformedlingen.se.

8.2 Vad den lokala arbetsformedlingsenheten ska gora

8.2.1 Svara pa eventuella frAgor som kommunen har angaende
Ungdomsjobb 2023

Svara pa eventuella fragor som kommunen har angdende Ungdomsjobb 2023 och
som stélls till kommunansvarig enhetschef pa den lokala arbetsférmedlingsenheten
eller till enhetens kontaktaktperson/kvalitetsansvarige.

Se information pa adress: https://arbetsformedlingen.se/for-
kommuner/ungdomsjobb-2023

8.3 Vad Arbetsformedlingen Huvudkontoret ska gora

8.3.1 Lopande ledning, styrning och uppféljning.

Lopande ledning, styrning och uppfoljning av Arbetsformedlingen projekt
Ungdomsjobb 2023.

8.3.2 Svara pa eventuella fragor som kommunen har angaende
Ungdomsjobb 2023

Svara pa eventuella frdgor som kommunen har angdende Ungdomsjobb 2023 och
som inte kan besvaras genom den information som finns publicerad
Arbetsformedlingens webb under rubriken "Ungdomsjobb 2023” inklusive "Vanliga
fragor och svar om Ungdomsjobb 2023” eller av kommunansvarig enhetschef pa den
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lokala arbetsformedlingsenheten eller enhetens kontaktaktperson/kvalitetsansvarige.
Fragorna skickas via e-post till sommarjobbssatsningen@arbetsformedlingen.se.

8.3.3 Svara péa eventuella fragor som den kommunansvarige enhetschefen
pa den lokala arbetsformedlingsenheten eller enhetens
kontaktaktperson/kvalitetsansvarige har angdende Ungdomsjobb
2023

Svara pa eventuella fragor som den kommunansvarige enhetschefen pa den lokala
arbetsformedlingsenheten eller enhetens kontaktaktperson/kvalitetsansvarige har
angdende Ungdomsjobb 2023 och som inte kan besvaras genom den information
som finns publicerad Arbetsformedlingens webb och intranit (VIS) under rubriken
“Ungdomsjobb 2023” inklusive "Vanliga fragor och svar om Ungdomsjobb 2023”.
Fragorna skickas via e-post till sommarjobbssatsningen@arbetsformedlingen.se.

8.3.4 Ldpande uppdatera kommunansvariga enhetschefer, utsedda
kontaktpersoner/kvalitetsansvariga och kommuner om férandringar
eller annan relevant information angadende Ungdomsjobb 2023

Lopande uppdatera kommunansvariga enhetschefer, utsedda
kontaktpersoner/kvalitetsansvariga och kommuner om forandringar eller annan
relevant information angdende Ungdomsjobb 2023.

9 15 oktober 2023: Deadline for kommunerna att
inlamna slutredovisning for Sommarjobb for
ungdomar och prognostiserade (uppskattade)
kostnader for Jobb for ungdomar

Kommunen mejlar en slutredovisning for Sommarjobb for ungdomar och
prognostiserade (uppskattade) kostnader for Jobb for ungdomar med bilagor till
Arbetsformedlingens kommunansvariga enhetschefer.

9.1 Vad kommunen ska gora

9.1.1 Kommunen goér en prognos fér kommunens kostnader for Jobb for
ungdomar.

1. Kommunen gor en prognos for kommunens kostnader for Jobb for
ungdomar. Anvand girna Bilaga-F3-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-
2023-Jobb-for-ungdomar for att dokumentera de hittills uppkomna faktiska
kostnaderna for Jobb for ungdomar. Bilagan ska sparas i original-format (MS
Excel) och dess slutversion ska skickas in till Arbetsformedlingen i samband
med slutredovisningen av Jobb fér ungdomar senast den 15 februari 2024.
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2. Skriv in det uppskattade viardet for Prognostiserade kostnader for Jobb for
ungdomar i Bilaga-F1-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-
Sommarjobb-och-prognos-Jobb-for-ungdomar (se punkt 9.1.2.-6 nedan).

9.1.2 GOor en slutredovisning av Sommarjobb inklusive prognostiserade
kostnader for Jobb for ungdomar. Fyll i Bilaga-F1-Slutredovisning-
deltagare-och-kostnad-2023-Sommarjobb-och-prognos-Jobb-for-
ungdomar. Bilagan ska sparas i original-format (MS Excel). Overfor
uppgifterna fran Bilaga-F1-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-
2023-Sommarjobb-och-prognos-Jobb-for-ungdomar till Bilaga-F2-
Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sammanst-
Sommarjobb-och-prognos-Jobb-féor-ungdomar

Detaljerade instruktioner:

1. Andra inte strukturen i Bilaga-F1-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-
Sommarjobb-och-prognos-Jobb-for-ungdomar (lagg inte till eller ta bort rader
och/eller kolumner) eftersom statistik (pivot-tabell) till regeringen (flik 5) ej kommer
att fungera.

2. Kommunen ska spara/diariefora en egen version av Bilaga-F1-Slutredovisning-
deltagare-och-kostnad-2023-Sommarjobb-och-prognos-Jobb-for-ungdomar i
original- (MS Excel-) format dir deltagarnas fornamn och efternamn (inte bara
initialer) for den hiandelse att Arbetsformedlingen skulle behova genomféra en
granskning av kommunens slutredovisning.

3. Kommunen fyller i information om kommunens organisationsnummer och det
bankgiro eller postgiro till vilket Arbetsformedlingen ska utbetala medel.

4. Kommunen kopierar och 6verfor information om kommunens maximala
tilldelning for Jobb for ungdomar och Sommarjobb for ungdomar fréan flik 4. Max
tilldelning Ungdomsjobb (en kopia pa "Bilaga-E2-Overenskommelse-Ungdomsjobb-
2023-Fordelning-av-medel").

5. Kommunen kopierar information géllande Lan, Kommun och Kommunnummer
fran Excel-fliken 3.Lan Kommun och Kommunnummer enligt exemplet med
Stockholms Stad.

6. Kommunen fyller i information om kommunens prognostiserade (uppskattade)
kostnader for Jobb for ungdomar. Uppskattningen bor goras utifran kommunens
redan utbetalade medel och en uppskattning av kommande utbetalningar fér Jobb
for ungdomar (se punkt 9.1.1.-2 ovan).

7. Kommunen fyller i information om eventuella administrativa kostnader enligt
exemplet i mallen med Stockholms Stad.
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8. Kommunen fyller i information om varje deltagare enligt exemplet med
Stockholms Stad:

Fyll i falten enligt exemplet i mallen med Stockholms Stad. Tank pa att faltet "Antal
deltagare (1)” ska innehalla siffran 1 for varje rad med information om deltagare.
Dessa raknas samman for att fa fram ”4. Summa antal deltagare”

Félt som ska fyllas i: Forsta bokstaven i fornamnet (initial), Forsta bokstaven i
efternamnet (initial), Antal deltagare (1), Fodelsear (4 siffror), Fodelseménad (2
siffror), Kon (Flicka / Pojke) och Lonekostnader inklusive sociala avgifter

9. Da punkterna 3 - 8 ovan genomforts har tabellen "Summering kostnader och
information som 6verfors till formular Bilaga-F2-Slutredovisning-deltagare-och-
kostnad-2023-Sammanst-Sommarjobb-och-prognos-Jobb-for-ungdomar"
uppdaterats.

10. Kommunen kontrollerar att kommunens totalkostnad for Sommarjobb for
ungdomar och prognostiserade (uppskattade) kostnader for Jobb for ungdomar inte
overstiger kommunens maximala medelstilldelning genom att kontrollera att
procenttalet i faltet ”13. (Totalkostnad Sommarjobb + Progn. kostn. Jobb for ungd.) /
Maximal tilldelning (%)” inte 6verstiger 100,000%.

11. Kommunen for 6ver foljande uppgifter fran formular Bilaga-F1-Slutredovisning-
deltagare-och-kostnad-2023-Sommarjobb-och-prognos-Jobb-for-ungdomar till
formular Bilaga-F2-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sammanst-
Sommarjobb-och-prognos-Jobb-for-ungdomar:

1. Kommunens organisationsnummer
2. Kommunens postgiro eller bankgiro

3. Kommunens maximala tilldelning Ungdomsjobb 2023 (Sommarjobb och Jobb for
ungdomar, kr)

4. Summa lonekostnader for deltagare i Sommarjobb for ungdomar (kr)

5. Summa administrativa kostnader Sommarjobb for ungdomar (kr)

6. Totalkostnad Sommarjobb for ungdomar (16ne- och administrativa-kostnader, kr)
7. Totalkostnad Sommarjobb for ungdomar / Kommunens maximala tilldelning (%)
8. Summa antal deltagare Sommarjobb for ungdomar

9. Medelvirde lonekostnader for deltagare i Sommarjobb for ungdomar (kr)

10. Prognostiserade (uppskattade) kostnader for Jobb for ungdomar (kr)

11. Prognostiserade kostnader for Jobb for ungdomar / Kommunens maximala
tilldelning (%)

12. Totalkostnad Sommarjobb + Progn. kostn. Jobb for ungd. (kr)
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9.1.3 Fyllioch signera Bilaga-F2-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-
2023-Sammanst-Sommarjobb-och-prognos-Jobb-fér-ungdomar.
Skanna in Bilaga-F2-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-
Sammanst-Sommarjobb-och-prognos-Jobb-for-ungdomarn till PDF-
format

1. Kommunen f6r 6ver informationen fran Bilaga-F1-Slutredovisning-deltagare-och-
kostnad-2023-Sommarjobb-och-prognos-Jobb-for-ungdomar (Se punkt 9.1.2.-11
ovan).

2. Kommunen fyller i, undertecknar och skannar formulér Bilaga-F2-
Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sammanst-Sommarjobb-och-prognos-
Jobb-for-ungdomar.

9.1.4 Kommunen mejlar kvalitetsgranskad slutredovisningen av
Sommarjobb fér ungdomar och prognostiserade kostnader for Jobb
for ungdomar till kommunansvarig enhetschef pa den lokala
arbetsférmedlingsenheten

Kommunen mejlar Bilaga-F1-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-
Sommarjobb-och-prognos-Jobb-for-ungdomar i original-format (MS Excel)
tillsammans med underlag Bilaga-F2-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-
Sammanst-Sommarjobb-och-prognos-Jobb-for-ungdomar till chefen fér den lokala
arbetsformedlingsenheten. E-postadress finns i Bilaga-E3-Overenskommelse-
Ungdomsjobb-2023-Leveransansvariga. Ange kommunens namn och "Sommarjobb
och prognos for Jobb for ungdomar” i &mnes-raden.

Bilagor:

1. Bilaga-F1-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sommarjobb-och-
prognos-Jobb-for-ungdomar.

2. Bilaga-F2-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sammanst-Sommarjobb-
och-prognos-Jobb-for-ungdomar

9.2 Vad den lokala arbetsféormedlingsenheten ska géra

9.2.1 Kommunansvarig enhetschef pa den lokala
arbetsformedlingsenheten tar emot e-post fran kommunen med
slutredovisningen av Sommarjobb och prognostiserade kostnader
for Jobb fér ungdomar

Den lokala arbetsformedlingsenheten (chefen for den lokala
arbetsformedlingsenheten) tar emot e-posten fran kommunen med underlag Bilaga-
F1-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sommarjobb-och-prognos-Jobb-
for-ungdomar tillsammans med underlag Bilaga-F2-Slutredovisning-deltagare-och-
kostnad-2023-Sammanst-Sommarjobb-och-prognos-Jobb-fér-ungdomar.
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Bilagor:

1. Bilaga-F1-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sommarjobb-och-
prognos-Jobb-for-ungdomar

2. Bilaga-F2-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sammanst-Sommarjobb-
och-prognos-Jobb-for-ungdomar

9.2.2 Den lokala arbetsformedlingsenheten kvalitetsgranskar leveransen
fran kommunen

Detaljerade instruktioner:
Den lokala arbetsformedlingsenheten kontrollerar;

1. att kommunen kontrollerat att inte strukturen dndrats av kommunen (att
kommunen i Bilaga-F1-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sommarjobb-
och-prognos-Jobb-for-ungdomar inte lagt till eller tagit bort rader och/eller
kolumner) i detta formulér eftersom statistik (pivot-tabeller) till Regeringen (flik 5)
da ej kommer att fungera.

2. att kommunen kontrollerat att kommunen fort 6ver foljande uppgifter fran

Bilaga-F1-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sommarjobb-och-prognos-
Jobb-for-ungdomar till formular

Bilaga-F2-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sammanst-Sommarjobb-
och-prognos-Jobb-for-ungdomar:

1. Kommunens organisationsnummer
2. Kommunens postgiro eller bankgiro

3. Kommunens maximala tilldelning Ungdomsjobb 2023 (Sommarjobb och Jobb for
ungdomar, kr)

4. Summa lonekostnader for deltagare i Sommarjobb for ungdomar (kr)

5. Summa administrativa kostnader Sommarjobb for ungdomar (kr)

6. Totalkostnad Sommarjobb for ungdomar (16ne- och administrativa-kostnader, kr)
7. Totalkostnad Sommarjobb for ungdomar / Kommunens maximala tilldelning (%)
8. Summa antal deltagare Sommarjobb for ungdomar

9. Medelvirde l16nekostnader for deltagare i Sommarjobb for ungdomar (kr)

10. Prognostiserade (uppskattade) kostnader for Jobb for ungdomar (kr)

11. Prognostiserade kostnader for Jobb for ungdomar / Kommunens maximala
tilldelning (%)
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12. Totalkostnad Sommarjobb + Progn. kostn. Jobb for ungd. (kr)

13. (Totalkostnad Sommarjobb + Progn. kostn. Jobb for ungd.) / Maximal tilldelning
(%)

3. att kommunen kontrollerat att kommunens totalkostnad for Sommarjobb for
ungdomar och prognostiserade (uppskattade) kostnader for Jobb for ungdomar inte
overstiger kommunens maximala medelstilldelning genom att kontrollera att
procenttalet i faltet “13. (Totalkostnad Sommarjobb + Progn. kostn. Jobb for ungd.) /
Maximal tilldelning (%)” inte 6verstiger 100,000%.

9.2.3 Den lokala arbetsférmedlingsenheten returnerar e-posten till
kommunen for rattning/korrigering om kvalitetsgranskningen visat
att kommunen inte fyllt i underlagen i enlighet med instruktionerna

Den lokala arbetsformedlingsenheten returnerar e-posten till kommunen for
rattning/korrigering om villkoren i punkt 1, 2, eller 3 ovan inte ar uppfyllda.

9.2.4 Den lokala arbetsférmedlingsenheten fyller i informationen i Bilaga-
F2-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sammanst-
Sommarjobb-och-prognos-Jobb-for-ungdomar och skannar in detta
underlag i PDF-format

Den lokala arbetsformedlingsenheten fyller i informationen i Bilaga-F2-
Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sammanst-Sommarjobb-och-prognos-
Jobb-for-ungdomar och skannar in detta underlag i PDF-format.

9.2.5 Efter det att bilagorna kvalitetsgranskats av kommunansvarig
enhetschef och/eller enhetens kontaktaktperson/kvalitetsansvarige
diariefors kommunens e-post och bilagorna

Den lokala arbetsformedlingsenheten diariefor e-posten, underlag Bilaga-F1-
Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sommarjobb-och-prognos-Jobb-for-
ungdomar tillsammans med Bilaga-F2-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-
Sammanst-Sommarjobb-och-prognos-Jobb-fér-ungdomar i samma diarieakt som
bilagorna E1, E2 och Eg3 tidigare har diarieforts: Klass: 5.Styra extern samverkan,
Arendetyp: 5.2 Samverka med externa aktorer, Sokord: Extrasatsning pa
sommarjobb och Arendemening: Extrasatsning p4 sommarjobb 2023
(kommunnamn)

Behorigheter ska dven Tomas Jonsson (joota) och Tina Krona (sunti) vid
huvudkontoret ha eftersom Arbetsformedlingen centralt méste kunna f6lja upp och
redovisa resultatet av Arbetsformedlingens projekt Ungdomsjobb 2023. Detta giller
dven Anna-Karin Viisidnen (vaian), Carina Stranz (gucaa) och Julie Hatungimana
(hatju) vid Forvaltningsavdelningen.

Vid diarieforing av dokument Bilaga-F1-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-
2023-Sommarjobb-och-prognos-Jobb-for-ungdomar viljs dokumenttyp
Deltagarlista.
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9.2.6 Efter det att bilagorna kvalitetsgranskats av kommunansvarig
enhetschef och/eller enhetens kontaktaktperson/kvalitetsansvarige
mejlas bilagorna till ansvarig for 6verenskommelsen pa kommunen
och till sommarjobbssatsningen@arbetsformedlingen.se
(Arbetsformedlingen Huvudkontoret)

Efter det att bilagorna kvalitetsgranskats av kommunansvarig enhetschef och/eller
enhetens kontaktaktperson/kvalitetsansvarige mejlas kommunens e-post och
bilagorna.

Den lokala arbetsformedlingsenheten mejlar kommunens e-post och underlag Bilaga-
F1-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sommarjobb-och-prognos-Jobb-
for-ungdomar i original-format (MS Excel) tillsammans med underlag Bilaga-F2-
Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sammanst-Sommarjobb-och-prognos-
Jobb-for-ungdomar till den hos kommunen som undertecknat 6verenskommelsen
(Leveransansvarigs) e-postadress och till e-postadress
sommarjobbssatsningen@arbetsformedlingen.se. Ange kommunens namn och
"Sommarjobb och prognos for Jobb fér ungdomar" i amnes-raden.

Bilagor:

1. Bilaga-F1-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sommarjobb-och-
prognos-Jobb-for-ungdomar

2. Bilaga-F2-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sammanst-Sommarjobb-
och-prognos-Jobb-for-ungdomar

9.3 Vad Arbetsférmedlingen Huvudkontoret ska géra

9.3.1 Taemot e-post till sommarjobbssatsningen@arbetsformedlingen.se
frdn kommunansvarig enhetschef eller enhetens
kontaktaktperson/kvalitetsansvarige pa den lokala
arbetsformedlingsenheten

Ta emot e-post till sommarjobbssatsningen@arbetsformedlingen.se fran
kommunansvarig enhetschef eller enhetens kontaktaktperson/kvalitetsansvarige pa
den lokala arbetsformedlingsenheten med bilagorna;

1. Bilaga-F1-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sommarjobb-och-
prognos-Jobb-for-ungdomar,

2. Bilaga-F2-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sammanst-Sommarjobb-
och-prognos-Jobb-foér-ungdomar.
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9.3.2 Arbetsformedlingen Huvudkontoret returnerar e-posten for
rattning/korrigering till kommunansvarig enhetschef pa den lokala
arbetsférmedlingsenheten om Arbetsférmedlingen Huvudkontorets
kvalitetsgranskning visat att kommunen och/eller den lokala
arbetsformedlingsenheten inte fyllt i underlagen i enlighet med
instruktionerna

Arbetsformedlingen Huvudkontoret returnerar e-posten for rattning/korrigering till
kommunansvarig enhetschef pa den lokala arbetsformedlingsenheten om
Arbetsformedlingen Huvudkontorets kvalitetsgranskning visat att kommunen
och/eller den lokala arbetsformedlingsenheten inte fyllt i underlagen si att villkoren
1, 2, och 3 i punkti9.2.2 ovan ar uppfyllda.

9.3.3 Om bilagorna F1 och F2 ar korrekt ifyllda: Registrera att kommunen
inlamnat slutredovisning av Sommarjobb inklusive prognostiserade
kostnader for Jobb fér ungdomar

Om bilagorna F1 och F2 ar korrekt ifyllda: Registrera att kommunen inldmnat
slutredovisning av Sommarjobb inklusive prognostiserade kostnader for Jobb for
ungdomar.

9.3.4 Arbetsformedlingen Huvudkontoret sammanstaller underlag for
utbetalning till samtliga kommuner utifran de uppgifter kommunerna
mejlat till Arbetsférmedlingen

Sammanstilla underlag till Arbetsférmedlingens Ekonomiavdelning for utbetalning
till samtliga kommuner utifran de uppgifter kommunen mejlat till
arbetsformedlingen.

Sammanstéllningen ska innehalla:

1.0m utbetalningen avser Jobb for ungdomar eller Sommarjobb f6r ungdomar
2.Kommunens namn

3.Kommunens organisationsnummer

4.Kommunens plusgiro eller bankgiro

5.Belopp som ska utbetalas

9.3.5 Arbetsformedlingen Huvudkontoret sammanstaller underlagen for
rapportering till regeringen

Arbetsformedlingen Huvudkontoret sammanstiller underlagen for rapportering till

regeringen.
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10 1 oktober — 15 december 2023: Utbetalningar
till kommunerna

Utbetalningar till kommunerna utifrdn kommunernas slutredovisningar av
Sommarjobb for ungdomar prognostiserade (uppskattade) kostnader for Jobb for
ungdomar

10.1 Vad Arbetsformedlingen Huvudkontoret ska gora

10.1.1 Arbetsférmedlingen gor utbetalningar till kommunerna utifran
kommunernas slutredovisningar av Sommarjobb och redovisningar
av prognostiserade kostnader for Jobb for ungdomar

Arbetsformedlingen Huvudkontoret gor utbetalningar till kommunerna utifran
kommunernas slutredovisningar av Sommarjobb och redovisningar av
prognostiserade kostnader for Jobb for ungdomar.

Arbetsformedlingens Huvudkontoret kontrollerar att de belopp som utbetalas till
varje kommun, som tecknat en 6verenskommelse med Arbetsférmedlingen, inte
overstiger de belopp som finns kommunens medelstilldelning for
Arbetsformedlingens projekt Ungdomsjobb 2023.

Arbetsformedlingen Huvudkontoret sammanstiller utbetalningsunderlagen till
Arbetsformedlingens Ekonomiavdelning for utbetalningarna till samtliga kommuner
utifran de uppgifter kommunerna mejlat till Arbetsformedlingen.

Efter det att utbetalningsunderlagen kvalitetsgranskats diariefors
utbetalningsunderlagen;

1. Utbetalningsunderlag-Sommarjobb-for-ungd-Jobb-for-ungd 2023-XX-XX.

Nir utbetalningsunderlagen kvalitetsgranskats diariefors de av Arbetsformedlingen
Huvudkontoret under: Klass: 5.Styra extern samverkan, Arendetyp: 5.2 Samverka
med externa aktorer, Sokord: Extrasatsning pi sommarjobb och Arendemening:
Extrasatsning pa sommarjobb 2023

Behorigheter ska dven Tomas Jonsson (joota) och Tina Krona (sunti) vid
huvudkontoret ha eftersom Arbetsformedlingen centralt méste kunna f6lja upp och
redovisa resultatet av Arbetsformedlingens projekt Ungdomsjobb 2023. Detta giller
aven Anna-Karin Viisidnen (vaian), Carina Stranz (gucaa) och Julie Hatungimana
(hatju) vid Forvaltningsavdelningen.

10.1.2 Arbetsférmedlingens Ekonomiavdelningen tar emot
sammanstéllningarna for utbetalningar och genomfor
utbetalningarna

Arbetsformedlingens Ekonomiavdelningen tar emot sammanstallningarna for
utbetalningarna och genomfor utbetalningarna:
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Sammanstéllningarna ska innehalla:

1.Hur stor del av utbetalningen som avser Jobb for ungdomar respektive
Sommarjobb fér ungdomar

2.Kommunens namn

3.Kommunens organisationsnummer
4.Kommunens plusgiro eller bankgiro
5.Belopp som ska utbetalas

Arbetsformedlingens Ekonomiavdelningen ansvarar for att attestera samtliga
utbetalningar i Arbetsformedlingens ekonomisystem Raindance och genomfora
samtliga utbetalningar.

10.2 Vad kommunen ska gora

10.2.1 Kontrollera att kommunen mottagit ratt belopp

Kontrollera att kommunen mottagit ratt belopp.

11 15 februari 2024: Deadline for kommunerna att
inlAmna slutredovisning for jobb féor ungdomar
och aterbetala ej forbrukade medel till
Arbetsformedlingen

Kommunen mejlar en slutredovisning for Jobb for ungdomar med bilagor till
Arbetsformedlingens kommunansvariga enhetschefer.



ARBETSFORMEDLINGEN ANVANDARSTOD Sida 41 (70)

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Beslutsdatum
2023-09-01

Senast den 15 februari 2024 ska kommunerna mejla en slutredovisning till
kommunansvarig enhetschef pa den lokala arbetsformedlingsenheten eller enhetens
kontaktaktperson/kvalitetsansvarige.

Slutredovisning ska besta av tva eller tre dokument:
1. Bilaga-F3-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Jobb-fér-ungdomar

2. Bilaga-F4-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sammanst-Jobb-for-
ungdomar

3. Bilaga-F5-Verfikation-av-aterbetalning-till-Arbetsformedlingen
(kommunnamn) - Inskannad verifikation pd kommunens aterbetalning till
Arbetsformedlingen

De medel som har utbetalats till kommunen och som inte har forbrukats ska
aterbetalas till Arbetsformedlingen senast den 15 februari 2024, Bankgiro: 5051-
1823, Referens: Aterbet. Jobb for ungdomar (kommunnamn). En inskannad
verifikation pa denna aterbetalning i pdf-format, Bilaga-F5-Verfikation-av-
aterbetalning-till-Arbetsformedlingen (kommunnamn), ska bifogas slutredovisning.

Néagon mall for bilaga F5 finns inte. Bilaga F5 kan till exempel utgoras av en
bild/screenshot fran kommunens ekonomisystem eller bank-applikation.

Samtliga dokument mejlas av kommunen till kommunansvarig enhetschef pa den
lokala arbetsformedlingsenheten eller enhetens kontaktaktperson/kvalitetsansvarige.

11.1 Vad kommunen ska gora

11.1.1 Gor en slutredovisning av Jobb fér ungdomar. Fyll i Bilaga-F3-
Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Jobb-fér-ungdomar.
Bilagan ska sparas i original-format (MS Excel). Overfor uppgifterna
fran Bilaga-F3-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Jobb-for-
ungdomar till Bilaga-F4-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-
Sammanst-Jobb-fér-ungdomar

Detaljerade instruktioner:

1. Andra inte strukturen i Bilaga-F3-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-
Jobb-for-ungdomar (lagg inte till eller ta bort rader och/eller kolumner) eftersom
statistik (pivot-tabell) till regeringen (flik 5) ej kommer att fungera.

2. Kommunen ska spara/diarieféra en egen version av Bilaga-F3-Slutredovisning-
deltagare-och-kostnad-2023-Jobb-fér-ungdomar i original- (MS Excel-) format dar
deltagarnas fornamn och efternamn (inte bara initialer) for den hiandelse att
Arbetsformedlingen skulle behéva genomfora en granskning av kommunens
slutredovisning.
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3. Kommunen fyller i information om kommunens organisationsnummer och det
bankgiro eller postgiro till vilket Arbetsformedlingen ska utbetala medel.

4. Kommunen kopierar och 6verfér information om kommunens totala maximala
tilldelning for Jobb for ungdomar och Sommarjobb for ungdomar fréan flik 4. Max

tilldelning Ungdomsjobb (en kopia p4 "Bilaga-E2-Overenskommelse-Ungdomsjobb-
2023-Fordelning-av-medel").

5. Kommunen kopierar information gillande Lan, Kommun och Kommunnummer
fran Excel-fliken 3.Lan Kommun och Kommunnummer enligt exemplet med
Stockholms Stad.

6. Kommunen fyller i beloppen pa de betalningar kommunen mottagit under 2023

Kommunen fyller i beloppet pa den betalning kommunen mottagit under 2023
utifrdin kommunens uppgifter om kostnader for Sommarjobb for ungdomar, Faltet;
Totalkostnad Sommarjobb for ungd. (16ne- och adm.-kostnader, kr)

Kommunen fyller i beloppet pa den betalning kommunen mottagit under 2023
utifrdn kommunens uppgifter om prognostiserade kostnader for Jobb for ungdomar,
Filtet; Prognostiserade (uppskattade) kostnader for Jobb f6r ungd.(kr)

7. Kommunen fyller i information om eventuella administrativa kostnader enligt
exemplet i mallen med Stockholms Stad.

8. Kommunen fyller i information om varje deltagare enligt exemplet med
Stockholms Stad:

Fyll i falten enligt exemplet i mallen med Stockholms Stad. Tank pa att faltet "Antal
deltagare (1)” ska innehalla siffran 1 for varje rad med information om deltagare.
Dessa raknas samman for att fa fram ”4. Summa antal deltagare”

Félt som ska fyllas i: Forsta bokstaven i fornamnet (initial), Forsta bokstaven i
efternamnet (initial), Antal deltagare (1), Fodelsear (4 siffror), Fodelseménad (2
siffror), Kon (Flicka / Pojke) och Lonekostnader inklusive sociala avgifter

9. Da punkterna 3 - 8 ovan genomforts har tabellen "Summering kostnader och
information som 6verfors till formular Bilaga-F4-Slutredovisning-deltagare-och-
kostnad-2023-Sammanst-Jobb-for-ungdomar" uppdaterats.

10. Kommunen kontrollerar att kommunens totalkostnad for Sommarjobb for
ungdomar och Jobb fér ungdomar inte 6verstiger kommunens maximala
medelstilldelning genom att kontrollera att procenttalet i faltet ” 13. (Totalkostn.
Sommarjobb + Totalkostn. Jobb for ungd.) / Max. tilld. (%)” inte 6verstiger
100,000%.

11. Om det belopp Arbetsformedlingen utbetalat till kommunen for Jobb for
ungdomar under 2023 ir hogre dn kommunens redovisade faktiska kostnader ska
kommunen &terbetala mellanskillnaden ("-", negativt belopp) senast 2024-02-15. Se
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faltet: ”15. Belopp som ska aterbetalas ("-") av kommunen till Arbetsférmedlingen
eller utbetalas till kommunen ("+") fran Arbetsférmedlingen. (kr)”

Kommunen ska i detta fall senast 2024-02-15 i kommunens slutredovisning av Jobb
for ungdomar bifoga en verifikation pa aterbetalningen — Bilaga-F5-Verfikation-av-
aterbetalning-till-Arbetsférmedlingen (kommunnamn) i PDF format.

Denna verifikation pd kommunens dterbetalning ska innehélla information om:
inbetalningsdatum, Arbetsformedlingens bankgiro 5051-1823, Belopp och Referens:
Aterbet. Jobb for ungdomar (kommunnamn).

Kommunen ska i detta fall aven fylla i falten; "Belopp som &terbetalats till
Arbetsformedlingen (kr)” och "Datum da aterbetalningen till Arbetsférmedlingen
gjorts”

12. Kommunen for 6ver féljande uppgifter fran formulér Bilaga-F3-Slutredovisning-
deltagare-och-kostnad-2023-Jobb-for-ungdomar till formular Bilaga-F4-
Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sammanst-Jobb-fér-ungdomar:

1. Kommunens organisationsnummer
2. Kommunens postgiro eller bankgiro

3. Kommunens maximala tilldelning Ungdomsjobb 2023 (Sommarjobb och Jobb for
ungdomar, kr)

4. Summa lonekostnader for deltagare i Jobb for ungdomar (kr)

5. Summa administrativa kostnader Jobb for ungdomar (kr)

6. Totalkostnad Jobb f6r ungdomar (I6ne- och administrativa-kostnader, kr)
7. Totalkostnad Jobb for ungdomar / Kommunens maximala tilldelning (%)
8. Summa antal deltagare Jobb for ungdomar

9. Medelvirde lonekostnader for deltagare i Jobb for ungdomar (kr)

10. Totalkostnad Sommarjobb for ungd. (16ne- och adm.-kostnader utbetalad 2023,
kr)

11. Totalkostnad Sommarjobb for ungd. (16ne- och adm.-kostnader) / Kommunens
maximala tilldelning (%)

12. Totalkostn. Sommarjobb + Totalkostn. Jobb for ungd. (kr)

13. (Totalkostn. Sommarjobb + Totalkostn. Jobb for ungd.) / Max. tilld. (%) Far €j
overstiga 100,000%

14. Prognostiserade (uppskattade) kostnader for Jobb for ungd. utbetalad 2023. (kr)

nnmn

15. Belopp som ska aterbetalas ("-") av kommunen till Arbetsférmedlingen
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eller utbetalas till kommunen ("+") fran Arbetsférmedlingen. (kr) *3)
Beloppet 6verfors antingen till falt *1);

11 (a). Belopp som ska aterbetalas av kommunen till
Arbetsformedlingen senast 2024-02-15

eller falt;

11 (b). Belopp som ska utbetalas till kommunen fran
Arbetsformedlingen under varen 2024

16. Belopp som aterbetalats till Arbetsférmedlingen (kr)
17. Datum da aterbetalningen till Arbetsformedlingen gjorts
*1)

Om det belopp Arbetsformedlingen utbetalat till kommunen fér Jobb for ungdomar
under 2023 dr storre dn kommunens redovisade faktiska kostnader ska beloppet for
mellanskillnaden (11. Belopp som ska ...ar negativt) 6verforas till falt "15 (a). Belopp
som ska aterbetalas av kommunen till Arbetsférmedlingen senast 2024-02-15".

Om det belopp Arbetsformedlingen utbetalat till kommunen for Jobb for ungdomar
under 2023 idr mindre dn kommunens redovisade faktiska kostnader ska beloppet
for mellanskillnaden (11. Belopp som ska ...4r positivt) 6verforas till falt "15 (b).
Belopp som ska utbetalas till kommunen fran Arbetsformedlingen under varen
2024".

Om det belopp Arbetsformedlingen utbetalat till kommunen for Jobb f6r ungdomar
under 2023 ir lika med kommunens redovisade faktiska kostnader ska beloppet for
mellanskillnaden (11. Belopp som ska ...ar lika med "0") beloppet "0" 6verforas till
falt "15 (a). Belopp som ska dterbetalas av kommunen till Arbetsférmedlingen senast
2024-02-15" och filt "11 (b). Belopp som ska utbetalas till kommunen fran
Arbetsformedlingen under varen 2024".

11.1.2 Fyll i och signera Bilaga-F4-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-
2023-Sammanst-Jobb-fér-ungdomar. Skanna in Bilaga-F4-
Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sammanst-Jobb-for-
ungdomar till PDF-format

1. Kommunen f6r 6ver informationen fran Bilaga-F3-Slutredovisning-deltagare-och-

kostnad-2023-Jobb-for-ungdomar till Bilaga-F4-Slutredovisning-deltagare-och-

kostnad-2023-Sammanst-Jobb-for-ungdomar; Se punkt 11.1.1. — 12 ovan.

2. Kommunen fyller i, undertecknar och skannar formulér Bilaga-F4-
Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sammanst-Jobb-for-ungdomar.
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11.1.3 De kommuner som inte har forbrukat de medel som 2023 har
utbetalats av Arbetsférmedlingen for Jobb féor ungdomar ska bifoga
Bilaga F5-Verfikation-av-aterbetalning-till-Arbetsférmedlingen
(kommunnamn)

For de kommuner som inte har forbrukat de medel som 2023 har utbetalats av
Arbetsformedlingen till kommunen for Jobb for ungdomar giller att de ska aterbetala
de medel som inte har forbrukat till Arbetsférmedlingen senast den 15 februari 2024,
Bankgiro: 5051-1823, Referens: Aterbet. Jobb for ungdomar (kommunnamn).

Négon mall for bilaga F5 finns inte. Bilaga F5 kan till exempel utgoras av en
bild/screenshot fran kommunens ekonomisystem eller bank-applikation.

En inskannad verifikation pa denna aterbetalning i pdf-format, Bilaga-F5-
Verfikation-av-aterbetalning-till-Arbetsformedlingen (kommunnamn), ska bifogas
slutredovisning.

Bilagan ska innehalla information om: inbetalningsdatum, Arbetsférmedlingens
bankgiro 5051-1823, Belopp och Referens: Aterbet. Jobb for ungdomar
(kommunnamn).

Se dven punkt 11.1.1 — 15 ovan.

11.1.4 Kommunen mejlar kvalitetsgranskad slutredovisningen av Jobb for
ungdomar till kommunansvarig enhetschef pa den lokala
arbetsférmedlingsenheten

Kommunen mejlar Bilaga-F3-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Jobb-for-
ungdomar i original-format (MS Excel) tillsammans med underlag " Bilaga-F4-
Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sammanst-Jobb-for-ungdomar" och,
om detta ar kravs, en inskannad verifikation Bilaga-F5-Verfikation-av-aterbetalning-
till-Arbetsformedlingen (kommunnamn) pa kommunens aterbetalning i PDF-format
till chefen for den lokala arbetsférmedlingsenheten.

Néagon mall for bilaga F5 finns inte. Bilaga F5 kan till exempel utgoras av en
bild/screenshot fran kommunens ekonomisystem eller bank-applikation.

Bilagan F5 ska innehalla information om: inbetalningsdatum, Arbetsférmedlingens
bankgiro 5051-1823, Belopp och Referens: Aterbet. Jobb for ungdomar
(kommunnamn).

E-postadress finns i Bilaga E3 Kontaktuppgifter till ansvariga pa kommunen 2023.
Ange kommunens namn och "Jobb for ungdomar" i amnes-raden.

Bilagor:
1. Bilaga-F3-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Jobb-for-ungdomar

2. Bilaga-F4-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sammanst-Jobb-for-
ungdomar
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3. Bilaga-F5-Verfikation-av-aterbetalning-till-Arbetsformedlingen (kommunnamn) -
Inskannad verifikation pa kommunens aterbetalning till Arbetsférmedlingen.

11.2 Vad den lokala arbetsférmedlingsenheten ska gora

11.2.1 Kommunansvarig enhetschef pa den lokala
arbetsférmedlingsenheten tar emot e-post fran kommunen med
slutredovisningen av Jobb fér ungdomar

Den lokala arbetsférmedlingsenheten (chefen for den lokala
arbetsformedlingsenheten) tar emot e-posten fran kommunen med underlag Bilaga-
Bilaga-F3-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Jobb-for-ungdomar
tillsammans med underlag Bilaga-F4-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-
Sammanst-Jobb-for-ungdomar och, om detta krivs, en inskannad verifikation pa
kommunens aterbetalning i PDF-format, Bilaga-F5-Verfikation-av-aterbetalning-till-
Arbetsformedlingen (kommunnamn) - inskannad verifikation p4 kommunens
aterbetalning till Arbetsformedling.

Bilagan F5 ska innehalla information om: inbetalningsdatum, Arbetsférmedlingens
bankgiro 5051-1823, Belopp och Referens: Aterbet. Jobb for ungdomar
(kommunnamn)

Bilagor:
1. Bilaga-F3-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Jobb-for-ungdomar

2. Bilaga-F4-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sammanst-Jobb-for-
ungdomar

3. Bilaga-F5-Verfikation-av-aterbetalning-till-Arbetsformedlingen (kommunnamn) -
Inskannad verifikation pd kommunens aterbetalning till Arbetsf6rmedlingen.

11.2.2 Den lokala arbetsformedlingsenheten kvalitetsgranskar leveransen
fran kommunen

Detaljerade instruktioner:
Den lokala arbetsformedlingsenheten kontrollerar att;

1. att kommunen kontrollerat att inte strukturen i Bilaga-F3-Slutredovisning-
deltagare-och-kostnad-2023-Jobb-fér-ungdomar dndrats av kommunen (att rader
eller kolumner ej lagts till eller tagits bort) i formular Bilaga-F3-Slutredovisning-
deltagare-och-kostnad-2023-Jobb-for-ungdomar eftersom statistik (pivot-tabeller)
till Arbetsférmedlingen (flik 5) d4 ej kommer att fungera.

2. att kommunen kontrollerat att kommunens totalkostnad for Sommarjobb for
ungdomar och Jobb for ungdomar inte 6verstiger kommunens maximala
medelstilldelning genom att kontrollera att procenttalet i faltet ” 13. (Totalkostn.
Sommarjobb + Totalkostn. Jobb for ungd.) / Max. tilld. (%)” inte 6verstiger
100,000%.
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3. att kommunen kontrollerat att om det belopp Arbetsformedlingen utbetalat till
kommunen for Jobb for ungdomar under 2023 ar hégre an kommunens redovisade

nn

faktiska kostnader ska kommunen aterbetala mellanskillnaden ("-", negativt belopp).

"non

Se faltet: ”15. Belopp som ska aterbetalas ("-") av kommunen till Arbetsformedlingen
eller utbetalas till kommunen ("+") fran Arbetsférmedlingen. (kr)”

Kommunen ska i detta fall i kommunens slutredovisning av Jobb for ungdomar
bifoga en verifikation pa aterbetalningen — Bilaga-F5-Verfikation-av-aterbetalning-
till-Arbetsformedlingen (kommunnamn) i PDF format.

Denna verifikation pd kommunens dterbetalning ska innehalla information om:
inbetalningsdatum, Arbetsformedlingens bankgiro 5051-1823, Belopp och Referens:
Aterbet. Jobb for ungdomar (kommunnamn). Kommunen ska i detta fall dven fylla i
falten; "Belopp som aterbetalats till Arbetsformedlingen" och "Datum da
aterbetalningen till Arbetsformedlingen gjorts".

4. att kommunen f6rt 6ver foljande uppgifter fran Bilaga-F3-Slutredovisning-
deltagare-och-kostnad-2023-Jobb-for-ungdomar till formular Bilaga-F4-
Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sammanst-Jobb-fér-ungdomar:

1. Kommunens organisationsnummer
2. Kommunens postgiro eller bankgiro

3. Kommunens maximala tilldelning Ungdomsjobb 2023 (Sommarjobb och Jobb for
ungdomar, kr)

4. Summa lonekostnader for deltagare i Jobb for ungdomar (kr)

5. Summa administrativa kostnader Jobb for ungdomar (kr)

6. Totalkostnad Jobb fér ungdomar (I6ne- och administrativa-kostnader, kr)
7. Totalkostnad Jobb for ungdomar / Kommunens maximala tilldelning (%)
8. Summa antal deltagare Jobb for ungdomar

9. Medelvirde lonekostnader for deltagare i Jobb for ungdomar (kr)

10. Totalkostnad Sommarjobb for ungd. (16ne- och adm.-kostnader utbetalad 2023,
kr)

11. Totalkostnad Sommarjobb for ungd. (16ne- och adm.-kostnader) / Kommunens
maximala tilldelning (%)

12. Totalkostn. Sommarjobb + Totalkostn. Jobb for ungd. (kr)

13. (Totalkostn. Sommarjobb + Totalkostn. Jobb for ungd.) / Max. tilld. (%) Far ej
overstiga 100,000%

14. Prognostiserade (uppskattade) kostnader for Jobb for ungd. utbetalad 2023. (kr)
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15. Belopp som ska aterbetalas ("-") av kommunen till Arbetsformedlingen
eller utbetalas till kommunen ("+") fran Arbetsférmedlingen. (kr) *3)
Beloppet 6verfors antingen till falt *1);

15 (a). Belopp som ska terbetalas av kommunen till
Arbetsformedlingen senast 2024-02-15

eller falt;

15 (b). Belopp som ska utbetalas till kommunen fran
Arbetsformedlingen under varen 2024

16. Belopp som aterbetalats till Arbetsférmedlingen (kr)
17. Datum da aterbetalningen till Arbetsformedlingen gjorts
*1)

Om det belopp Arbetsformedlingen utbetalat till kommunen fér Jobb fér ungdomar
under 2023 ir storre dn kommunens redovisade faktiska kostnader ska beloppet for
mellanskillnaden (15. Belopp som ska ...4r negativt) 6verforas till falt "15 (a). Belopp
som ska aterbetalas av kommunen till Arbetsférmedlingen senast 2024-02-15".

Om det belopp Arbetsformedlingen utbetalat till kommunen fér Jobb for ungdomar
under 2023 ir mindre dn kommunens redovisade faktiska kostnader ska beloppet
for mellanskillnaden (15. Belopp som ska ...4r positivt) 6verforas till falt "15 (b).
Belopp som ska utbetalas till kommunen fran Arbetsformedlingen under varen
2024".

Om det belopp Arbetsformedlingen utbetalat till kommunen for Jobb f6r ungdomar
under 2023 ir lika med kommunens redovisade faktiska kostnader ska beloppet for
mellanskillnaden (15. Belopp som ska ...ar lika med "0") beloppet "0" 6verforas till
falt "15 (a). Belopp som ska dterbetalas av kommunen till Arbetsférmedlingen senast
2024-02-15" och filt "15 (b). Belopp som ska utbetalas till kommunen fran
Arbetsformedlingen under varen 2024".

11.2.3 Den lokala arbetsformedlingsenheten returnerar e-posten till
kommunen for rattning/korrigering om kvalitetsgranskningen visat
att kommunen inte fyllt i underlagen i enlighet med instruktionerna

Den lokala arbetsformedlingsenheten returnerar e-posten till kommunen for
rattning/korrigering om nagot av villkoren i punkterna 1, 2, 3, eller 4 ovan €j ar

uppfyllda.
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11.2.4 Den lokala arbetsformedlingsenheten fyller i och signerar Bilaga-F4-
Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sammanst-Jobb-for-
ungdomar. Skanna in Bilaga-F4-Slutredovisning-deltagare-och-
kostnad-2023-Sammanst-Jobb-fér-ungdomar till PDF-format

Den lokala arbetsformedlingsenheten fyller i informationen i Bilaga-F4-
Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sammanst-Jobb-fér-ungdomar och
skannar in detta underlag i PDF-format.

11.2.5 Efter det att bilagorna kvalitetsgranskats av kommunansvarig
enhetschef och/eller enhetens kontaktaktperson/kvalitetsansvarige
diariefdrs kommunens e-post och bilagorna

Den lokala arbetsformedlingsenheten diariefor underlag Bilaga-F3-Slutredovisning-
deltagare-och-kostnad-2023-Jobb-for-ungdomar tillsammans med Bilaga-F4-
Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sammanst-Jobb-for-ungdomar och,
om detta kravs, en inskannad verifikation pd kommunens aterbetalning i PDF-
format, Bilaga-F5-Verfikation-av-aterbetalning-till-Arbetsformedlingen
(kommunnamn) i samma diarieakt som bilagorna E1, E2, E3, F1 och F2 tidigare har
diarieforts: Klass: 5.Styra extern samverkan, Arendetyp: 5.2 Samverka med externa
aktorer, Sokord: Extrasatsning p4 sommarjobb och Arendemening: Extrasatsning pa
sommarjobb 2023 (kommunnamn).

Behorigheter ska dven Tomas Jonsson (joota) och Tina Krona (sunti) vid
huvudkontoret ha eftersom Arbetsformedlingen centralt méste kunna f6lja upp och
redovisa resultatet av Arbetsformedlingens projekt Ungdomsjobb 2023. Detta giller
dven Anna-Karin Viisidnen (vaian), Carina Stranz (gucaa) och Julie Hatungimana
(hatju) vid Forvaltningsavdelningen.

Vid diarieféring av dokument Bilaga-F3-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-
2023-Jobb-for-ungdomar viljs dokumenttyp Deltagarlista.

11.2.6 Efter det att bilagorna kvalitetsgranskats av kommunansvarig
enhetschef och/eller enhetens kontaktaktperson/kvalitetsansvarige
mejlas bilagorna till ansvarig for dverenskommelsen pa kommunen
och till sommarjobbssatsningen@arbetsformedlingen.se
(Arbetsformedlingen Huvudkontoret)

Den lokala arbetsformedlingsenheten mejlar underlag Bilaga-F3-Slutredovisning-
deltagare-och-kostnad-2023-Jobb-for-ungdomar i original-format (MS Excel)
tillsammans med underlag Bilaga-F4-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-
Sammanst-Jobb-for-ungdomar och, om detta krivs, en inskannad verifikation pa
kommunens &terbetalning i pdf-format, Bilaga-F5-Verfikation-av-aterbetalning-till-
Arbetsformedlingen (kommunnamn) - Inskannad verifikation pa kommunens
aterbetalning till Arbetsformedlingen, till den hos kommunen som undertecknat
overenskommelsen (Leveransansvarigs) e-postadress och
sommarjobbssatsningen@arbetsformedlingen.se. Ange kommunens namn och "Jobb
for ungdomar" i amnes-raden.
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Bilagor:
1. Bilaga-F3-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Jobb-foér-ungdomar

2. Bilaga-F4-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sammanst-Jobb-for-
ungdomar

3. Bilaga-F5-Verfikation-av-aterbetalning-till-Arbetsformedlingen (kommunnamn) -
Inskannad verifikation pa kommunens aterbetalning for Jobb for ungdomar till
Arbetsformedlingen.

11.3 Vad Arbetsformedlingen Huvudkontoret ska gora

11.3.1 Ta emot e-post till sommarjobbssatsningen@arbetsformedlingen.se
fran kommunansvarig enhetschef eller enhetens
kontaktaktperson/kvalitetsansvarige pa den lokala
arbetsformedlingsenheten

Ta emot e-post till sommarjobbssatsningen@arbetsformedlingen.se fran
kommunansvarig enhetschef eller enhetens kontaktaktperson/kvalitetsansvarige pa
den lokala arbetsformedlingsenheten med bilagorna;

1. Bilaga-F3-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Jobb-fér-ungdomar,

2. Bilaga-F4-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sammanst-Jobb-for-
ungdomar,

3. Bilaga-F5-Verfikation-av-aterbetalning-till-Arbetsformedlingen (kommunnamn) -
Inskannad verifikation pa kommunens aterbetalning till Arbetsférmedlingen for Jobb
for ungdomar.

11.3.2 Arbetsformedlingen Huvudkontoret returnerar e-posten for
rattning/korrigering till kommunansvarig enhetschef pa den lokala
arbetsférmedlingsenheten om Arbetsformedlingen Huvudkontorets
kvalitetsgranskning visat att kommunen och/eller den lokala
arbetsformedlingsenheten inte fyllt i underlagen i enlighet med
instruktionerna

Arbetsformedlingen Huvudkontoret returnerar e-posten for rattning/korrigering till
kommunansvarig enhetschef pa den lokala arbetsformedlingsenheten om
Arbetsformedlingen Huvudkontorets kvalitetsgranskning visat att kommunen
och/eller den lokala arbetsformedlingsenheten inte fyllt i underlagen sa att villkoren
1, 2, 3 och 4 i punkti 11.2.2 ovan ar uppfyllda.

11.3.3 Om bilagorna F3 och F4 ar korrekt ifyllda och, om sa kravs, bilaga F5
ar bifogad: Registrera att kommunen inlamnat slutredovisning av
Jobb for ungdomar

Om bilagorna F3 och F4 ar korrekt ifyllda och, om sé kravs, bilaga F5 ar bifogad:
Registrera att kommunen inlamnat slutredovisning av Jobb for ungdomar.
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11.3.4 Arbetsférmedlingen Huvudkontoret sammanstéller underlag for
utbetalning till de kommuner som redovisat hogre kostnader for
Jobb fér ungdomar an de utbetalningar kommunen mottagit utifran
de uppgifter kommunerna mejlat till Arbetsférmedlingen

Sammanstilla underlag till Arbetsformedlingens Ekonomiavdelning for utbetalning
till samtliga kommuner utifran de uppgifter kommunen mejlat till
arbetsformedlingen.

Sammanstallningen ska innehalla:

1.Att utbetalningen avser Jobb for ungdomar
2.Kommunens namn

3.Kommunens organisationsnummer
4.Kommunens plusgiro eller bankgiro

5.Belopp som ska utbetalas

11.3.5 Arbetsformedlingen Huvudkontoret sammanstaller underlagen for
rapportering till regeringen.

Arbetsformedlingen Huvudkontoret sammanstiller underlagen for rapportering till
regeringen.

12 15 februari 2024: Preliminar redovisning till
regeringen

Arbetsformedlingen ska senast den 15 februari 2024 1dmna en preliminir redovisning
till regeringen som visar hur kommunerna har anvéant pengarna gillande Jobb for
ungdomar och Sommarjobb fér ungdomar.

12.1 Vad Arbetsformedlingen Huvudkontoret ska gora

12.1.1 Uppféljning och rapportering till regeringen

Uppfoljning kommer primért att ske genom sammanstillning av statistik utifran
information i Bilaga-F1-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sommarjobb-
och-prognos-Jobb-for-ungdomar och Bilaga-F3-Slutredovisning-deltagare-och-
kostnad-2023-Jobb-for-ungdomar. Denna information kommer att anviandas for att
sammanstalla statistik till en uppfoljningsrapport (utan personuppgifter) till
Arbetsmarknadsdepartementet/regeringen.

Sida 51 (70)
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13 15 april 2024: Slutredovisning lamnas till
regeringen

Arbetsformedlingen ska senast den 15 april 2024 ldmna en slutredovisning till
regeringen som visar hur kommunerna har anvint pengarna gillande Jobb for
ungdomar och Sommarjobb for ungdomar.

13.1 Vad Arbetsformedlingen Huvudkontoret ska gora

13.1.1 Uppféljning och rapportering till regeringen

Uppf6ljning kommer primért att ske genom sammanstéllning av statistik utifrén
information i Bilaga-F1-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sommarjobb-
och-prognos-Jobb-for-ungdomar och Bilaga-F3-Slutredovisning-deltagare-och-
kostnad-2023-Jobb-for-ungdomar Denna information kommer att anvandas for att
sammanstilla statistik till en uppféljningsrapport (utan personuppgifter) till
Arbetsmarknadsdepartementet/regeringen.

En slutgiltig och mer detaljerad sammanstallning levereras till
Arbetsmarknadsdepartementet/regeringen.

14 Arbetsférmedlingen gor ytterligare
utbetalningar

Arbetsformedlingen gor ytterligare utbetalningar till de kommuner vars faktiska
kostnader varit storre dn de betalningar kommunerna mottagit 2023 utifran sina
prognostiserade (uppskattade) kostnader for Jobb for ungdomar

14.1 Vad Arbetsformedlingen Huvudkontoret ska gora

14.1.1 Arbetsférmedlingen gor ytterligare utbetalningar till de kommuner
vars faktiska kostnader ar stérre an de betalningar kommunerna
mottagit 2023 utifran sina prognostiserade (uppskattade) kostnader
for Jobb fér ungdomar

Arbetsformedlingen Huvudkontoret genomfor ytterligare utbetalningar till de
kommuner vars faktiska kostnader ar storre dn de betalningar kommunerna mottagit
2023 utifrén sina prognostiserade (uppskattade) kostnader for Jobb for ungdomar.

Arbetsformedlingens Huvudkontoret kontrollerar att de belopp som utbetalas till
varje kommun, som tecknat en 6verenskommelse med Arbetsformedlingen, inte
overstiger de belopp som finns kommunens medelstilldelning for
Arbetsformedlingens projekt Ungdomsjobb 2023.
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Arbetsformedlingen Huvudkontoret sammanstéller utbetalningsunderlagen till
Arbetsformedlingens Ekonomiavdelning for utbetalningar till samtliga kommuner
utifran de uppgifter kommunerna mejlat till Arbetsférmedlingen.

Efter det att utbetalningsunderlagen kvalitetsgranskats diariefors
utbetalningsunderlagen;

1. Utbetalningsunderlag-Jobb-for-ungd-2024-XX-XX

Nir utbetalningsunderlagen kvalitetsgranskats diarieférs de av Arbetsférmedlingen
Huvudkontoret under: Klass: 5.Styra extern samverkan, Arendetyp: 5.2 Samverka
med externa aktorer, Sokord: Extrasatsning pa sommarjobb och Arendemening:
Extrasatsning pa sommarjobb 2023.

Behorigheter ska dven Tomas Jonsson (joota) och Tina Krona (sunti) vid
huvudkontoret ha eftersom Arbetsformedlingen centralt méste kunna f6lja upp och
redovisa resultatet av Arbetsformedlingens projekt Ungdomsjobb 2023. Detta giller
dven Anna-Karin Viisidnen (vaian), Carina Stranz (gucaa) och Julie Hatungimana
(hatju) vid Forvaltningsavdelningen.

14.1.2 Arbetsformedlingens Ekonomiavdelningen tar emot
sammanstéalliningarna for utbetalningar och genomfor
utbetalningarna

Arbetsformedlingens Ekonomiavdelningen tar emot sammanstillningarna for
utbetalningar och genomfor utbetalningarna:

Sammanstéllningarna ska innehalla:

1.Att utbetalningen avser Jobb for ungdomar
2.Kommunens namn

3.Kommunens organisationsnummer
4.Kommunens plusgiro eller bankgiro
5.Belopp som ska utbetalas

Arbetsformedlingens Ekonomiavdelningen ansvarar for att attestera samtliga
utbetalningar i Arbetsformedlingens ekonomisystem Raindance och genomfora
samtliga utbetalningar.

14.1.3 Arbetsformedlingen sékerstéller att de kommuner som skulle ha
aterbetalat medel for Jobb for ungdomar har gjort detta

Arbetsformedlingen Huvudkontoret sammanstiller underlag till
Arbetsformedlingens Ekonomiavdelning med de kommuner som skulle ha aterbetalat
medel for Jobb for ungdomar.

Efter det att aterbetalningsunderlagen kvalitetsgranskats diarieférs Sammanstallning
aterbetalningsunderlaget;
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1. Aterbetalningsunderlag-Jobb-for-ungd-2024-XX-XX

Nir dterbetalningsunderlagen kvalitetsgranskats diariefors de av Arbetsformedlingen
Huvudkontoret under: Klass: 5.Styra extern samverkan, Arendetyp: 5.2 Samverka
med externa aktorer, Sokord: Extrasatsning pa sommarjobb och Arendemening:
Extrasatsning pa sommarjobb 2023.

Behorigheter ska dven Tomas Jonsson (joota) och Tina Krona (sunti) vid
huvudkontoret ha eftersom Arbetsformedlingen centralt maste kunna f6lja upp och
redovisa resultatet av Arbetsformedlingens projekt Ungdomsjobb 2023. Detta giller
daven Anna-Karin Viisidnen (vaian), Carina Stranz (gucaa) och Julie Hatungimana
(hatju) vid Forvaltningsavdelningen.

14.1.4 Arbetsformedlingens Ekonomiavdelningen tar emot en
sammanstallning med de ater-/in-betalningar till Arbetsférmedlingen
som kommunerna ska ha gjort och verifierar att kommunerna gjort
detta

Arbetsformedlingens Ekonomiavdelningen tar emot en sammanstéllning med de
ater-/in-betalningar till Arbetsformedlingen som kommunerna ska ha gjort.

Sammanstéllningarna ska innehalla:

1.Att ater-/in-betalningen avser Jobb for ungdomar
2.Kommunens namn

3.Kommunens organisationsnummer

4.Belopp som skulle ha inbetalats till Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingens Ekonomiavdelningen ansvarar for att sikerstilla/verifiera att
samtliga inbetalningar finns registrerade i Arbetsférmedlingens ekonomisystem
Raindance.

Om nagon ater-/in-betalning saknas ansvarar Arbetsformedlingens
Ekonomiavdelningen for att skicka en paminnelse-faktura till kommunen och bevaka
att ater-/in-betalning gors av kommunen och att kommunens skuld till
Arbetsformedlingen ddarmed regleras.

14.2 Vad kommunen ska gora

14.2.1 Kontrollera att kommunen mottagit ratt belopp

Kontrollera att kommunen mottagit ratt belopp.
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Bilaga-E1-Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023

Bilaga-E1-Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023

Bilagan publiceras separat.
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Bilaga-E2-Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023-
Fordelning-av-medel

Bilaga-E2-Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023-Fordelning-av-medel

Bilagan publiceras separat.
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Bilaga-E3-Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023-
Leveransansvariga

Bilaga-E3-Overenskommelse-Ungdomsjobb-2023-Leveransansvariga

Bilagan publiceras separat.
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Arbetsformedlingens kommunansvariga
enhetschefer

Arbetsformedlingens kommunansvariga enhetschefer

Bilagan publiceras separat i samband med att kommunerna har mgjlighet att teckna
en overenskommelse med Arbetsformedlingen om Ungdomsjobb 2023.
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Bilaga-F1-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-
2023-Sommarjobb-och-prognos-Jobb-for-ungdomar

Bilaga-F1-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sommarjobb-och-prognos-

Jobb-for-ungdomar

Bilagan publiceras separat.



ARBETSFORMEDLINGEN ANVANDARSTOD Sida 60 (70)

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Beslutsdatum
2023-09-01

Bilaga-F2-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-
2023-Sammanst-Sommarjobb-och-prognos-Jobb-
for-ungdomar

Bilaga-F2-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sammanst-Sommarjobb-
och-prognos-Jobb-for-ungdomar

Bilagan publiceras separat.
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Bilaga-F3-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-
2023-Jobb-fér-ungdomar

Bilaga-F3-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Jobb-fér-ungdomar

Bilagan publiceras separat.
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Bilaga-F4-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-
2023-Sammanst-Jobb-fér-ungdomar

Bilaga-F4-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2023-Sammanst-Jobb-for-

ungdomar

Bilagan publiceras separat.



ARBETSFORMEDLINGEN ANVANDARSTOD Sida 63 (70)

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Beslutsdatum
2023-09-01

Bilaga-F5-Verfikation-av-aterbetalning-till-
Arbetsformedlingen (kommunnamn)

Om kommunen 2023 mottagit en utbetalning fran Arbetsformedlingen for Jobb for
ungdomar som Overstiger kommunens faktiska kostnader for Jobb for ungdomar sa
ska kommunen senast 2024-02-15 aterbetala mellanskillnaden.

Denna aterbetalning ska dokumenteras av kommunen genom att kommunen
inlamnar en verifikation till Arbetsformedlingen tillsammans med slutredovisning for
Jobb for ungdomar - Bilaga-F5-Verfikation-av-aterbetalning-till-Arbetsférmedlingen
(kommunnamn)

Bilagan ska innehalla information om: inbetalningsdatum, Arbetsférmedlingens
bankgiro 5051-1823, Belopp och Referens: Aterbet. Jobb for ungdomar
(kommunnamn).

Néagon mall for bilaga F5 finns inte. Bilaga F5 kan till exempel utgoras av en
bild/screenshot fran kommunens ekonomisystem eller bank-applikation.
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Arbetsférmedlingens process for
regleringsbrevsuppdraget Jobb for ungdomar och
Sommarjobb fér ungdomar 2023 - Processkartor

1.Huvudprocess Ungdomsjobb 2023

1.1.Huvudprocess Uppratta ungdomsjobb

Huvudprocess Uppritta ungdomsjobb
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2.Delprocesser Ungdomsjobb 2023

2.1.Delprocess Upprétta avtal

Delprocess Uppritta avtal
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2.2.Delprocess Skapa och godkanna redovisning 1 fran kommun

Delprocess Skapa och godkidnna redovisning 1 fran kommun
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2.3.Delprocess Utbetala ersattning till kommun 1

Delprocess Utbetala erséttning till kommun 1
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2.4.Delprocess Skapa och godkanna redovisning 2 fran kommun

Delprocess Skapa och godkdnna redovisning 2 fran kommun
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2.5.Delprocess Verifiera aterbetalning

Delprocess Verifiera aterbetalning
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2.6.Delprocess Utbetala ersattning till kommun 2

Delprocess Utbetala ersattning till kommun 2
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